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DECRETO N° 4.126 DE 15 DE MARGO DE 2021.

DECRETO N° 4.126 DE 15 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS DE
CONTENCAO E PREVENCAO AO CONTAGIO
PELO CORONAV{RUS (COVID-19) NO AMBITO
DO PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL,
NOTADAMENTE O  EXPEDIENTE DO
FUNCIONALISMO PUBLICO NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRAS DE MACACU/R] E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO o Boletim Extraordindrio do Observatério Covid-19 Fiocruz /
Ministério da Saude, emitido em 02 de Margo de 2021, que verifica, em todo o pais, o
agravamento simulténeo de niveis altos de incidéncia de SRAG, alta positividade de
testes e a sobrecarga de hospitais;

CONSIDERANDO a Carta de Secretarios Estaduais de Saude a Nagdo Brasileira,
publicada em 01 de Margo de 2021 pelo CONASS, a qual relata que o Brasil vivencia o
pior momento da crise sanitaria provocada pela COVID-19, com os indices de novos
casos da doenga alcangando patamares muito elevados em todas as regides do pais;

CONSIDERANDO a introdugdo e circulagdo de novas variantes do coronavirus no
Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o aumento do nimero de atendimentos aos pacientes com quadro
suspeito de COVID-19 nas nossas unidades de satide do Municipio;

CONSIDERANDO o principio da precaugdo e a necessidade inconteste de conter o
avanco e proliferagdo do coronavirus (COVID-19) no municipio.

DECRETA:

Art.1°-Fica determinada a atividade administrativa do funcionalismo publico
municipal com redugdo de 30% da capacidade do setor, adotando-se escala de
trabalho e trabalho remoto ( home Office), a contar d e 16 de margo até 31 de Margo
de 2021.

§1°-Os orgdos deverdo manter 70% (setenta por cento) de seu efetivo para
expediente interno e atendimento ao publico.

§2°-0O horario de expediente administrativo interno serad integral, carga horéria
normal, durante a vigéncia do presente Decreto.

§3°-0 horario de atendimento ao publico no prédio da Prefeitura serd das 10h as 14h.
§4-0 horério de atendimento ao publico na Secretaria Municipal de Salde sera das
08h as 17h.

§5°-0 horario de atendimento ao publico na Secretaria Municipal de Promog&o Social
serd das 08h as 17h.

§5°-0 horario de atendimento ao publico na Secretaria Municipal de Educagdo sera
das 08h as 12h.

§6°-0 horario de atendimento ao pUblico na AMAE-CM sera das 08h as 17h.

§7°-0 horario de atendimento ao publico na Secretaria Municipal do Ambiente sera
das 09h as 17h.

Paragrafo Gnico - Ndo havendo disposigdo em contrario, as demais Secretarias ndo
listadas deverdo acompanhar o horario de atendimento ao publico estabelecido para o
prédio central da Prefeitura, qual seja das 10h as 14h.

Art.2°-Todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta devem manter as regras
de saude determinadas pela OMS , bem como das Secretarias Estadual e Municipal de
Saude, sem prejuizo da adogdo das medidas abaixo relacionadas:

I.  Organizagdo do fluxo de atendimento ao publico visando evitar aglomeragdo de
pessoas, bem como exigéncia do cumprimento de todas as medidas oficiais de
prevengdo, quais sejam, distanciamento, uso de mascara, lavagem das m&os e
uso constante de alcool 70 por cento.

II. Manter e ampliar normas de higienizagdo, com vista a garantir o minimo de
seguranga do municipe durante seu atendimento.

Art.3°-Fica determinado o uso obrigatério de mascara facial, dentro de todos os
prédios publicos.

Paragrafo Unico - Fica vedada a entrada do pulblico em geral nas repartigdes
publicas sem o uso de mascara facial.

Art.4°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e produzird seus
efeitos a partir de 16 de margo de 2021.

Gabinete do Prefeito, 15 de Margo de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SEMAD N° 021/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuicGes legais que lhe confere o DECRETO N° 2.433,
de 03/04/07, e tendo em vista o Processo n°® 4789/17, de
23/08/17.

RESOLVE:
1- DETERMINAR que surta os efeitos legais de regularizagdo,
com anotagdo em ficha funcional do(a) servidor(a) do Quadro
Permanente desta Municipalidade, Sr(a). ANTONIO CARLOS
DE ALMEIDA TAVARES, matricula n°1721, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagao, AVERBACEO DE TEMPO
DE SERVICO, de servigos prestados a Orgdos Publicos e/ou
Privados, correspondente a 11 (onze) meses e 12 (doze)
dias, como segue:

Empregador: Ministério do Exército
Periodo de Contribuicdo: 03/02/1986 a 15/01/1987.

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - RJ, 09 de margo de 2021.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administracdo
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ATOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdo N2 04/CMAS/ 2021.
DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DA MESA DIRETORA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

CACHOEIRAS DE MACACU-R)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiras de Macacu - CMAS- CM, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n2 1029, de 04 de margo de 1996 e
suas alteragbes; e, com as disposi¢des de seu Regimento Interno, em reunido ordinaria da
plenaria realizada no dia 25 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:
Artigo 12 - Compor as representantes da Mesa Diretora deste Conselho, conforme segue:

| - A Conselheira representante do GOVERNO, pela Secretaria Municipal de Promogdo Social e
Trabalho, Sr2 ELAINE RIBEIRO CORREA, para exercer o cargo de presidente do CMAS-CM;

Il - A Conselheira representante NAO-GOVERNAMENTAL, pelo Centro de Estudos de Satide do
Projeto Papucaia - CESPP -, Sr2 ANTONIA LUIZA DA SILVA LIRA , para exercer o cargo de Vice-
presidente do CMAS-CM;

Il - A Conselheira representante do GOVERNO, pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Geoprocessamento e Habitagdo, Sr2 ADRIANA FONSECA MAROTT, para exercer o cargo de 12
secretaria;

Il - A Conselheira representante NAO-GOVERNAMENTAL ,pela Associagio Pestalozzi de
Cachoeiras de Macacu, Sr2 KELLY CRISTINA PINTO RIBEIRO, para exercer o cargo de 22.
Secretdria.

Artigo 22 - Esta Resolugdo, com a deliberagdo do colegiado, entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Elaine Ribeiro Corréa

Presidente do CMAS-CM

RESOLU(}AO N° 05/CMAS/2021.
Resolugdo n® 05/CMAS/2021.

Aprova Demonstrativo Sintético Anual da Execugio
Fisico-Financeira para Cofinanciamento do

Governo do Estado do Rio de Janeiro-

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - Exercicio 2020.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRAS DE
MACACU-RJ em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Federal
no 8742/93 e com a Lei Municipal n® 1029, de 04 de margo de 1996 e suas alteragdes, e
cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagdo registrada na ata n® 03 /2021, objeto da Reunido Ordinaria
realizada no dia 26 de fevereiro de 2021, no Centro de Multiplo Uso, sito 8 Rua Anicio
Monteiro da Silva, s/n — Cachoeiras de Macacu- Centro.

Resolve:

Art. 1° -Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico-Financeira para

Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro — Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, referente ao exercicio de 2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicaggo.
Cachoeiras de Macacu, 26 de fevereiro de 2021.

Elaine Ribeiro de Souza
Presidente do CMAS- CM

RESOLUGAO N° 06/CMAS/2021.

Resolugdo n® 06/CMAS/2021.

Aprova o Plano de Agdo 2021 para cofinanciamento do
Governo do Estado do Rio- Sistema tnico da Assisténcia Social.



Edicao 920

15deMarcode 2021 - XIlI

0O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTANCIA SOCIAL DE CACHOEIRAS DE
MACACU- RJ em consondncia com a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei
Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1029, de 04 de margo de 1996 e suas
alteragdes, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagdo registrada na ata n® 03 /2021, objeto da Reunido Ordinaria
realizada no dia 26 de fevereiro de 2021, no Centro de Multiplo Uso, sito 4 Rua Anicio
Monteiro da Silva, s/n — Cachoeiras de Macacu- Centro.

Resolve:

Art. 1° -Aprovar o Plano de A¢do 2021 para Cofinanciamento do Governo do Estado
do Rio de Janeiro — Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cachoeiras de Macacu, 26 de fevereiro de 2021.

Elaine Ribeiro de Souza
Presidente do CMAS- CM

ATA N° 03

& Estado do Rio de Janeiro

Cachoeiras de Macacu-RJ

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Anicio Monigiro da Silva s/n” - Centro

emascachoeirasdemacacu @ gmail.com

1 ATA N°03 - Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro, as nove hoy vinte minutos, deu-

2 seinicio a terceira reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiras de

3 Macacu (CMAS-CM), nas dependéncias do Centro de Miltiplo Uso, sito 4 Rua Anicio Monteiro da

4 Silva, s/n’ Claine Ribeiro

Centro. Participaram da reunido os conselheiros titulares governamentais
5 Comréa (Secretaria de Promagao Sacial e Trabalho): Daiana Castro Fernandes Trugilho (Secretaria

6  Municipal de Educagio); suplente: Carmem Licia G. Queiroz (Secretaria Municipal de

7 Plancjamento, Geoprocessamento ¢ Habitaglo). C titulares niio-go is: Antdnia
8  Luiza da Silva de Lira (Centro de Estudos de Saude do Projeto Papucaia ~CESPP); Kelly Cristina
9  Pinto Ribeiro (Associagio Pestalozzi de Cachoeiras de Macacu). Convidados: Gilvana Miranda
10 (Secretdria de Promogdo Social ¢ Trabalho): Hypolito Alves Bastos Neto (FMAS — Tesouraria da
11 SMPST). Visitante: Julia Regina Eyer A. Cordeiro (MASP-N). Justificaram a auséneia as

12 conselheiras Fernanda Maia Carvalho (titular); Neiva Maria Coutinho da Silva (suplente) e Adriana

13 Marotti (titular). A presidente, a senhora Elaine Ribeiro Cor iniciou a reunido com todos os pré-

14 requisitos para se evitar o contdgio pelo coronavirus, tendo o distanciamento entre os conselheiros,

15  uso de mascaras e do alcool gel e ventilagio da sala de reunides; cumprimentou ¢ agradeceu a

16 presenga de todos. Solicitou que os conselheiros se apresentassem por levar em conta que diante da

17 mudanga de governo, a maioria dos conselheiros foi substituido: a senhora presidente apresentou a

18 secretdria executiva, senhora llcinéa Rosa, que assume o posto até entiio representado interinamente
13 por Marcia Barbis. A visitante Julia Regina Eyer falou da sua iniciativa de inscrever a sua entidade
20 no Conselho e fez um breve relato, a pedido da presidente, sobre a Associaglio. A presidente fez a

21 conferéncia do quorum e em seguida fez a leitura da pauta: 1. Apr dos novos

22 e da secretiria executiva; 2- Aprovacio do Plano de Agdio 2021 com cofinanciamento do

23 governo do Estado; 3- Aprovagio do Demonstrativo

24 Cofinanciamento do Estado; 4- Aprovagio do Relatrio de Justificativa ao recurso

2

25  extraordinirio; 5- Eleigio da Mesa Diretora; 6- Informes. A pauta foi aprovada. A secretdria
26 Gilvana Miranda solicitou a inclusdo de um informe na pauta: Projeto Crianga Feliz: inclusio accita.
27 A presidente perguniou aos conselheiros se haviam recebido os documentos via e-mail para andlise;
28 todos disseram que sim. Na oportunidade. a senhora Elaine destacou a importincia do grupo do
29 CMAS no WhatsApp. lembrando que o canal serd so para assuntos relacionados ao conselho, onde
30  serd lembrado aos participantes dias e hordrios das reunides ¢ aviso de documentos enviados para os
31 emails particulares. A secretiria executiva sugeriu que fosse feito a inversdo da pauta enguanto fosse

ho, sem prejuizo

32  aguardado a chepada da conselheira Daiana Castro Fernandes que jd estava a

acerca dos documentos a serem analisados, itens 2.

33 deperderos e 4. A sugestio foi

pado o primeiro item

34 acolhida pelos presentes. A presidente lembrou que sem perceber, havia antes
35 da pauta. A secretdria de Promogdo Social perguntou se poderia comegar o seu informe; os
36 conselheiros disseram que sim. Sobre o Projeto Crianga Feliz, Gilvana Miranda fez um breve relato
37  sobre o Programa, seus objetivos, como funciona, destacando que o projeto atende familias em
38 situaglio de vulnerabilidade social com filhos de idade de zero a seis anos e gestantes: informou que
39 entre as familias selecionadas ndo havia gestantes. lembrando que o projeto tinha sido assinado, o
40 Termo de Aceite, em 2019, e até a execugdo a crianga jd havia nascido. Ressaltou que estd divulgando
41 o projeto entre os usudrios do Bolsa Familia para a inclusio de gestantes no projeto: acrescentou
42 dizendo que o programa prevé agdes de fortalecimento da familia para o cuidado, protecio e educagio
43 das criangas com atividades lidicas através de dez visitadores, atendendo trinta criangas cada. Disse

enderego,

44 queas familias que foram incluidas no Programa (em 2019), hoje muitas delas mudaram d

45 havendo anecessidade de substituigio. Na oportunidade, a secretdria perguntou se podia dar mais um

46 informe, que foi concedida. A secretiria de Promogio Social falou das dificuldades de manter os

com o nimero de técnicos reduzidos por conta da

Juip da fi
48 impossibilidade de fazer contratagbes no momento, e que a gestdo estd estudando uma maneira de
49 estar contratando esses profissionais; a presidente acrescentou dizendo que os CRAS niio estio

0s, que achou oportuno a fala

50  funcionando todos os dias. mas em dias alternados por falta de téci

51 da secretdria por levar em conta que muitas pessoas nio sabem o porqué do funcionamento em dias

52 escalonados nos CRAS. Dentro dos informes, a secretdria executiva destacou a Consulta Piiblica do

53 Conselho Nacional de Assisténcia Social que o governo federal langou em sete de dezembro, data em

54 que se comemora 0 Dia Nacional da Assisténcia Social arecendo que a consulta piblica ¢ sobre

55 & minuta da Resoluglio que alterard a Resoluglio CNAS n® 237/2006, que trata das Diretrizes para a

ssaltando que

56  estruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social em todo o Brasil,

57 convidou, através de e-mail, além dos conselheiros. os agentes que poderdo contribuir com o debate,

58  resultando em uma nova proposta que representa a atualizagéio e aperfeicoamento da normativa que

59 se traduz em orientagdes para efetivagiio do controle social em todo o Pais. Destacou ainda que foi
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disponibilizado para os a apresentagio iva entre a resolugdio vigente ¢ a minuta
de alteragdo em consulta piblica disponivel através de um link, que se encerra no dia seis de margo
de 2021. Discorreu sobre a realizagio da décima segunda Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
que serd realizada em dezembro ¢ 2021; a estadual deverd acontecer até setembro ¢ a municipal até
julho; lembrou aos conselheiros sobre a entrega dos relatérios de atividades de 2020 ¢ o Plano de
Aglio 2021, informando que as entidades Faculdade JA! e a Associagdo Pestalozzi ji protocolaram
na secretaria executiva os referidos documentos: disse ainda que o formulario eletranico do Censo
SUAS, referente ao conselho, ja foi preenchido. Seguindo a pauta, eleigio da Mesa Diretora do
CMAS; a conselheira Anténia Luiza quis esclarecimentos quanto a formagfio dessa gestdo, se seria
governamental ou ndo-governamental; a secretdria executiva fez um esclarecimento sobre a
composigio do CMAS, lembrando que na gestio de 2020, a eleiglo ndo foi reallizada com bases no

Regimento Interno, descumprindo a parida, e para que o processo fosse corrigido, sugeriu que a Mesa

Diretora f reconduzida; nselheiros concordaram que fosse feito a

diante do exposto, 0s

ial, a senhora

reparagio. A presidente continua sendo a representante da Secretaria de Promogiio S
Elaine Ribeiro Corréa; para o cargo de vice-presidente, a conselheira Antdnia Luiza (nfio-
governamental) se habilitou, no havendo mais candidatos, o nome foi aprovado por unanimidade:
para a vaga de 1° secretdrio; a conselheira Carmem Licia G. Queiroz (governamental); ¢ Kelly
Cristina Pinto (ndo-governamental). Seguindo a pauta, a presidente convidou o senhor Hipdlito para
apresentar o Plano de Agfio 2021, que apds ter sido avaliado antecipadamente pelos conselheiros ¢
pelo FMAS,

através do material impresso, além das

es do gerente de tesourari ¥
0 Plano de Agdo com Cofinanciamento do Governo do Estado foi aprovado por unanimidade. A
presidente colocou o item 03 da pauta, o Demonstrativo Sintético Anual da execugdo fisico-financeira

Social

para cofinanciamento do governo do Estado do Rio de Janeiro - Sistema Unico da Assisténci
-, para apreciagdo; apds discussdo, os conselheiros aprovaram o Demonstrativo Sintético 2020,

ia dos conselheiros

porém, com ressalva, que ndo poderiam contestar o documento pelo fato da mai
niio terem participado da gestdo, no periodo que corresponde ao documento. Na sequéncia, a

presidente fez a leitura do Relatério de Justificativa ao recurso extraordindrio enviado pela Secretaria

Municipal de Promogdo e Trabalho (SMPST); exposto o documento, a presidente destacou. conforme
o relatorio, que diante das dificuldades encontradas pela equipe da SMPST para implementacdo da
unidade de acolhimento, foi realizada no dia 12 de Novembro de 2020 de forma remota, uma reunifio
entre a equipe de Gestio da SMPST ¢ a equipe da Gestdo do SUAS/ Gestlio Financeira da Secretaria
Estadual para analisar as melhores estratégias de utilizaglio deste recurso, garantindo que todas as

agdes fossem pautadas no amparo as familias ¢ individuos, e que estivessem dentro das normativas

relacionadas 4 Pandemia do COVID-2019. Todas as orientagdes sobre a zagilo dos recursos

tinham como base as seguintes normativas: Portaria n® 59 de 22 de abril de 2020; A nota técnica

a

SNAS n° 11/2020, a Portaria MC n® 369, de 29 de abril de 2020 ¢ a Portaria n® 2.601 de 6 de novembro
de 2018; e que durante a reunido foi possivel entender o calculo de base utilizado para o valor total
destinado a0 municipio de Cachoeiras de Macacu. O valor de RS 40.800,00 esta relacionado ao
pereentual de usudrios em situaglio de rua cadastrados no CADUNICO até 2019 e o quantitativo de

criangas ¢ adolescentes acolhidos até o mesmo periodo. Diante das novas possibilidades de uso do

TECUrSO SU d

Municipal

e izagiio dos servigos a gestio da S

de Promogdio Social e Trabalho sugere a este conselho, a utilizagdo da receita desconsiderando a

implementagilo da unidade de acolhimento provisério, realocando os recursos de forma a aumentar a

oferta dos servigos soc existentes e complementar os cuidados de protegio s criangas

e adolescentes que encontram-se acolhidos. Através da alteragiio no Plano de Agii
ual: RS 6.120,00; - Suporte ao

etc), valor total previsto:

O recurso serd

utilizado da seguinte forma: Equipamentos de Protegdo Indiv

deslocamento (combustivel, de o

RS6.120,

; - Alimentacdio, valor total previsto: 20.400,00; - Aquisi¢io de Bens de consumos

(utensilios de cozinha, banheiro, materiais de limpeza, materiais de higienizagio, entre outros),

valor total previsto: RS 4.080,00. Em atengio 4 necessidade de implementagio dos servigos

socioassistenciais, foi realizado o reordenamento do recurso, respeitando os blocos de
cofinanciamento pré-definidos no Plano de Agfo: no relatorio justificativo, a gestio da SMPST
apresenta a0 CMAS ressalva a este documento, informando que néio sera possivel a oferta do servigo

de alimentagio aos finais de semana, visto que ndo hd equipe para exceugdo do servigo. Os

aprovaram por de a reorganizaglio dos servigos e as justificativas da gestilo.
Nada mais havendo a tratar, a presidente encerrou a reunido as 10h40 ¢ ew. llcinéa Rosa, secretiria
executiva, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada serd assinada pela presidente e os

R EMiac J6 e FEUReRD DE o

conselheiros presentes.
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LAVE SEMPRE AS
MAOS COM AGUA

E SABAO OU UTILIZE
ALCOOL EM GEL. )
EVITE AGLOMERAQéEY
E, AO SAIR DE CASA, |
USE MASCARA.

Ao sentir sintomas da
Covid-19, procure um médico.
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ATOS DA FUNDAGAO MACAT

PORTARIA FUNDAGAO MACATUR N° 001 DE 09 DE MARGO DE 2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA
VOLUNTARIOS POR MACACU DA FUNDAGAO
MACATUR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO MACATUR, Cachoeiras que Macacu, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a
Portaria n°00012/2021 de 07 de janeiro de 2021,

CONSIDERA:

- o disposto no art. 180 da Constituicdo Federal, que prescreve que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverdo e incentivarao o turismo
como fator de desenvolvimento social e econdmico;

- o disposto no art. 215 da Constituicdo Federal, que prescreve que, o Estado,
garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da
cultura nacional e apoia e incentiva a valorizagéo e difusdo das manifestagbes
culturais;

- o disposto na Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 que disciplina o
servigo voluntario;

- a necessidade de construgdo de politicas publicas que fomentem o Turismo e
Cultura a partir da integracéo entre as entidades publicas e o setor privado;

- a necessidade de tragar objetivos estratégicos, metas e agdes capazes de
orientar o crescimento sustentavel do fluxo turistico e cultural do Municipio de
Cachoeiras de Macacu;

- a necessidade de superar obstaculos que restringem o potencial turistico e
cultural do Municipio, adotando medidas de curto, médio e longo prazo na solugdo
de problemas estruturais, burocraticos, de promogéao e divulgagédo de eventos e
roteiros turisticos e culturais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Programa VAOLUNTARIOS POR MACACU para atuagdo nos
setores que compde a FUNDACAO MACATUR;

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Segéo |
Das Definigoes

Art. 2°. Para os fins desta Portaria, considera-se:

l. Servigo Voluntario: atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica, mediante celebragdo de Termo de Adesdo junto a Fundagédo
MACATUR, atendendo aos objetivos legais da instituicdo;

1. Voluntario: pessoa fisica com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos
que, por solidariedade, responsabilidade e compromisso com a
sociedade, doa parte de seu tempo livre, seu trabalho, seu talento e/ou
formagdo profissional, de forma espontanea e voluntaria, sem
expectativa de remuneragdo, para o desempenho de agdes e tarefas
para a implementagcdo e gestdo de politicas publicas voltadas ao
fomento do Turismo e da Cultura no municipio de Cachoeiras de
Macacu;

1. Voluntario Juvenil: pessoa fisica, entre 12 (doze) e 16 (dezesseis)
anos incompletos, acompanhado por pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, autorizado pelo responsavel legal; ou entre 16 e 18 anos
incompletos, mediante autorizagdo do responsavel legal; que, por
solidariedade, responsabilidade e compromisso com a sociedade, doa
parte de seu tempo livre, seu trabalho, seu talento e/ou formacao
profissional, de forma esponténea e voluntaria, sem expectativa de
remuneragdo, para o desempenho de acgbes e tarefas, que nao
envolvam riscos a sua integridade fisica e/ou mental;

IV.  Pessoa Juridica Participante: Instituicdo publica ou privada, com ou
sem fins lucrativos, legalmente instituida, que faca a adesdo
espontanea ao programa, nos termos do artigo 12;

V. Unidades Executoras: sdo as diretorias que compdem a Fundacéo
MACATUR com a finalidade de fomentar as politicas publicas de
Turismo e Cultura;

VI Termo de Adesao: documento oficial, por meio do qual o voluntario ou
pessoa juridica participante adere ao programa, aceitando seus termos
e condi¢des, assumindo suas responsabilidades e obrigacdes junto a
Fundagdo MACATUR;

VIl. Plano de Voluntariado: documento apresentado pelo responsavel de
cada unidade executora contendo planejamento das atividades do
programa em periodo de um ano ou, excepcionalmente, outro periodo
especifico, que estabelece as atividades de voluntariado planejadas,
descrevendo-as detalhadamente, com a indicagdo da quantidade
pretendida de voluntérios, as capacidades individuais, a(s) area(s) de
atuagdo, a identificagdo do monitor do programa na unidade e a
infraestrutura necessaria, dentre as modalidades especificadas nesta
portaria;

VIIl. Plano de Trabalho Individual: documento firmado entre o voluntario
ou pessoa juridica participante e a unidade executora do programa,
componente do termo de adesdo, por meio do qual serdo fornecidas
informagdes sobre a(s) atividade(s) a ser(em) desempenhada(s) pelo
voluntario; o local onde atuara; o monitor local do programa, o periodo
do trabalho (inicio e término); os dias e horarios e a carga horaria total;
eventuais restricdes por parte do voluntario; equipamentos fornecidos
pela Fundacdo MACATUR e eventualmente pelo voluntario, dentre

outras informagdes que estabelecam com
compromissos firmados entre as partes;

clareza quais os

IX.  Certificado de Voluntario: documento oficial, emitido pela Fundacao
MACATUR, por meio do qual é certificada a participagdo do voluntario
ou pessoa juridica em, pelo menos, 75% das atividades estabelecidas
em seu termo de adesdo, com a devida indicagdo da carga horéaria ou
acoes realizadas, que sera concedido ao final de cada programa.

§1° O termo de adesd@o a que se refere o inciso VI deve conter o
respectivo plano de trabalho individual, bem como as condi¢des de seu
exercicio, prevendo o periodo de trabalho, prorrogavel conforme
entendimento entre as partes.

§2° O termo de ades&o podera ser rescindido a qualquer tempo e sem
6nus, multas e indenizagdes, por qualquer das partes, mediante
comunicado escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 3°. O servigo voluntario exercido por pessoa fisica nos setores que compdem
a Fundagdo MACATUR néo gera vinculo empregaticio nem qualquer obrigagéo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e ndo substitui cargo ou fungéo
previsto no quadro funcional desta Fundag&o.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo para a adesao
de pessoa juridica ao programa, que ndo obtera qualquer vantagem ou
direito junto @ Fundagdo MACATUR ou demais 6rgaos da municipalidade.

Secao Il
Dos Principios
Art. 4°. Sao principios do programa:
1. O exercicio da cidadania participativa;

. A gestdo racional, integrada e democratica dos atrativos turisticos e
culturais, compartilhada com a iniciativa privada e demais setores da
sociedade civil através de organizacdes civis, redes e coletivos de
associagdes civis e/ou diretamente com os cidaddos interessados;

lll. A interpretacdo da interpretacdo do ambiente natural e patriménio
cultural com a finalidade de conscientizar e sensibilizar a sociedade
para uma participacéo ativa na defesa e protecéo do patriménio natural,
cultural e histérico do municipio; e

IV.  Aprimorar o atendimento das expectativas e necessidades dos
visitantes no que diz respeito a qualidade e variedade das experiéncias,
servicos, seguranca e aquisicdo de conhecimento dos atrativos
turisticos e culturais presentes no municipio.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 5°. Sao objetivos do programa:

. Promover, incentivar e valorizar o trabalho voluntario no fomento ao
Turismo e a Cultura no Municipio de Cachoeiras de Macacu;

I Articular, ordenar e dispor sobre a oferta e a demanda de trabalho
voluntario junto aos atrativos turisticos e equipamentos culturais sob a
gestdo da Fundagdo MACATUR;

Il Promover intercdmbio de experiéncias e agdes entre os grupos de
voluntérios e profissionais da Fundagdo MACATUR;

IV. Contribuir para a formagédo cidada, técnica e académica dos cidadaos
interessados em atuar na area do turismo e da cultura;

V. Promover a sensibilizagcdo e a interagdo entre o ser humano e a
natureza, com minimo impacto ambiental; e

VI. Promover o conhecimento e a oportunidade de participagéo no sistema
publico de gestao de politicas culturais e turisticas.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA VOLUNTARIOS POR MACACU

Art. 6°. O programa de voluntariado tem a seguinte composi¢éo:
I. Orgao Superior: Fundagdo MACATUR,;
I Orgéo Gerenciador: Presidéncia ou Setor por ela designado;

. Unidades Executoras: Setores que compdem a Fundagdo MACATUR.

Art. 7°. Compete a Fundagdo MACATUR, na condicdo de oérgdo superior,
estabelecer as regras e procedimentos gerais para a implementagdo do
programa, provendo suas necessidades estruturais.

Art. 8°. No exercicio de suas atribui¢cées, compete ainda @ Fundacdo MACATUR:

. Disponibilizar as informagdes gerais e inscrigdes por meio de edital de
chamamento ao programa voluntariado, a ser divulgado por meios
diversos como: as pdaginas oficiais da Prefeitura de Cachoeiras de
Macacu e da Fundagdo MACATUR na Internet, redes sociais, cartazes
e folders, ou por outros meios e veiculos de comunicagédo que facilitem
0 acesso dos interessados;

I Estimular a participagdo de instituicdes publicas, instituicées privadas,
com ou sem fins lucrativos, ou instituicdes de ensino no programa com
a oferta de voluntarios ou de meios de apoio financeiro e/ou material;

Il Promover, pelos meios legais, a oferta de editais de patrocinio ao
programa, para atrair investimentos privados na implementagdo do
mesmo.

Fornecer, sempre que necessario, por meios proprios ou por via de
terceiros, seguro de acidentes pessoais ao voluntario, durante a sua
atuacéo na unidade executora;

Paragrafo unico. A impossibilidade da Fundagdo MACATUR em
fornecer seguro de acidentes pessoais ao voluntario ndo inviabiliza sua
participagdo no programa, desde que o seguro seja contratado pelo
préprio voluntario ou fornecido por terceiros, nos casos de voluntariado
regular ou visitante, na forma desta Portaria.

Art. 9. Compete ao Setor encarregado pelo Gerenciamento do Programa,
promover o monitoramento de sua implementacéo e dos resultados alcangados,
funcionando ainda como responséavel pela escolha e avaliagdo das unidades
executoras participantes.

Art. 10. No exercicio de suas atribuicdes, compete ainda ao Setor encarregado
pelo Gerenciamento do Programa:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Normatizar o funcionamento do programa;

Aprovar os Planos de Agdo para Voluntariado submetidos a sua
apreciagéo pelas unidades executoras;

Capacitar os técnicos e os monitores responsaveis pelas atividades
relativas ao programa;

Supervisionar as agdes do programa de voluntariado em cada unidade
executora;

Criar e manter atualizado o cadastro de voluntarios;

Fornecer identificagéo especifica aos voluntarios, por meio de crachas,
ou outra identificacdo como: camisetas, coletes ef/ou outros
equipamentos e vestimentas, inclusive, quando for o caso,
equipamentos de seguranca e protecao;

Disponibilizar estruturas fisicas, equipamentos e materiais informativos
das unidades executoras, para que os voluntarios possam desenvolver
seus trabalhos;

Receber e consolidar os relatérios anuais do programa de cada unidade
executora, para avaliagéo e divulgagéo;

Emitir o certificado de voluntario referente ao exercicio do servigo
voluntario prestado aos setores competentes vinculados a Fundagéo
MACATUR, incluindo as atividades complementares eventualmente
realizadas pelo voluntario durante sua participagdo no programa;

Buscar parcerias para o desenvolvimento do programa;

Criar e disponibilizar o manual do programa de voluntariado, com as
orientagbes completas sobre o funcionamento do programa, outras
informacdes pertinentes que visem esclarecer as diretrizes, atividades e
sua importancia para o fomento das atividades turisticas e culturais no
municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art. 11. Compete as Unidades Executoras:

VI

VL.

Elaborar o plano de voluntariado para sua inscrigdo junto ao Programa,
a ser submetido ao Setor encarregado pelo seu Gerenciamento,
indicando as atividades a serem executadas e a previsdo de voluntarios
necessarios, assim como o servidor responsavel por sua execugdo
(monitor), dentre outras informagdes pertinentes;

Oferecer cursos, palestras e/ou atividades de extensdo e capacitagdo
aos voluntarios nos temas envolvidos relacionados com as politicas
publicas de fomento ao Turismo e a Cultura no municipio e com o
exercicio das atividades a serem desenvolvidas pelo programa;

Elaborar e firmar, em conjunto com o voluntario, o plano de trabalho
Individual, onde serdo estabelecidas as atividades e as condigbes de
prestacéo do servico voluntario;

Fornecer ao Orgdo Superior, sempre que solicitado, informagdes
concernentes ao programa de voluntariado executado ou em execugdo
na respectiva unidade executora;

Cadastrar os voluntarios interessados em participar do programa;

Elaborar relatério anual sobre o programa e encaminha-lo a Diretoria
Executiva;

Emitir o certificado de voluntério referente ao exercicio do servico
voluntario prestado na Unidade Executora, incluindo as atividades
complementares eventualmente realizadas pelo voluntario durante sua
participacao no programa.

Art. 12. A Pessoa Juridica participante podera aderir ao programa, através de
Termo de Adesédo para este fim, realizando as seguintes atividades, a serem
definidas em plano de trabalho:

Articulagdo de candidatos para participar do processo seletivo do
Programa VOLUNTARIOS POR MACACU;

Fomento das atividades previstas no art. 13 desta Portaria; e
Apoio logistico ao programa, quando couber.

Paragrafo Unico. As Instituicdes mencionadas no caput deste artigo
poderdo participar como patrocinadoras do programa, nos termos
definidos nos Artigos 19 e seguintes, bem como em cada edital do
programa.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES E MODALIDADES DO PROGRAMA
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Art. 13. No ambito do programa VOLUNTARIOS POR MACACU, poderéo ser
desenvolvidas as seguintes atividades:

l. Recepcdo e atendimento aos visitantes com prestagdo de informacdes
Turisticas e Culturais;

I Manejo de trilhas e atrativos turisticos;
1.

Manutenc&o e reparos em instalagdes de equipamentos turisticos ou de
cultura;

IV.  Capacitagdo para sonorizagéo,
Cenografia;

iluminacéo, cinegrafia, fotografia,

V. Recreagéo e Contagéo de histérias;

VI.  Formag&o musical (musica, canto, percussao, luthieria)
VII.  Iniciagdo em Teatro;

VIIl.  Formagéo em Danga;

IX.  Desenvolvimento de Pesquisa e Histéria;

X. Apoio aos servigos administrativos;

Paragrafo unico. Fica facultada a Fundagdo MACATUR receber e
analisar e incluir no caput deste artigo qualquer outra atividade que se
relacione com os setores de Turismo e Cultura, desde julgadas
pertinentes.

Art. 14. O servigo voluntario serd prestado por pessoas fisicas, inscritas
espontaneamente no programa, de forma direta ou por meio de pessoas juridicas
de direito privado, com ou sem fins lucrativos, dentro das seguintes modalidades:

l. Voluntario Regular: Servigo voluntario realizado com periodicidade

semanal, quinzenal ou mensal, acordado no plano de trabalho
individual, segundo a programacdo estabelecida pela unidade
executora;

. Voluntario Visitante: Servico voluntario realizado na forma de
empreitada, por dois ou mais dias seguidos, voltado para atendimento a
demandas que exijam reforgo temporario;

ll.  Voluntario Eventual: Servico voluntario realizado na forma de
empreitada ou atividade condensada, por um ou mais dias, de acordo
com a programac&o especifica estabelecida pela unidade executora;

§ 1°. O servigo voluntario sera estruturado a partir de edital de fluxo
continuo, quando o programa deixara abertas inscricdes para ingresso
do voluntario a qualquer tempo, ou editais para o atendimento de
demandas especificas, quando o programa estabelecera a convocagéo,
com prazo fechado para inscrigoes;

§ 2°. O manual e o edital do programa de voluntariado estabelecerao
critérios de selegdo de voluntarios e diretrizes para participagao;

§ 3°. Nas demandas induzidas, os editais deverdo estabelecer os perfis
desejados, os periodos e cargas horarias de atuacédo, as atividades
designadas, as unidades executoras participantes e os numeros de
vagas para cada uma delas, além das demais condicbes para o
exercicio do servigo voluntario.

CAPITULO IV
DOS VOLUNTARIOS
Secgéo |

Dos Requisitos para Participagéo

Art. 15. Para integrar o programa de voluntariado, o candidato inscrito devera:

. Ter idade minima de 18 anos; ou se entre 12 e 16 anos incompletos,
estar acompanhado por pessoa maior de 18 anos, autorizado pelo
responsavel legal; ou se entre 16 a 18 anos incompletos, possuir
autorizagéo do responsavel legal;

II. Firmar termo de ades&o ao programa com a Fundagdo MACATUR, do
qual constardo os compromissos assumidos pelo voluntario, contatos
telefonicos e eletronicos para eventuais necessidades emergenciais;

IIl.  Apresentar declaragdo de aptidao fisica, quando solicitado, caso seja
necessario para o cumprimento da atividade em questéo;

IV.  Firmar Termo de Reconhecimento de Risco (TRR) ou, no caso de
voluntario juvenil, apresentar o TRR firmado pelo responsavel legal,
vedado ao menor a realizagdo de atividades noturnas, perigosas ou
insalubres, em respeito ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII da
Constitui¢do Federal;

V. Apresentar copia de carteira de identidade ou documento equivalente,
CPF, comprovante de residéncia e uma foto 3x4;

Paragrafo unico. O ndo cumprimento dos compromissos assumidos
pelo voluntario no plano de trabalho individual implicara em seu
desligamento do programa.

Art.16. Para participar do programa Voluntarios por Macacu, a Pessoa Juridica
Participante devera apresentar, pelo menos, documentacéo relativa a:

. Habilitagao juridica;
1. Regularidade fiscal e trabalhista;

Ill. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constitui¢do
Federal; e

IV.  Inexisténcia de débitos inadimplidos referentes a infracdes
administrativas ambientais das esferas municipal, estadual e federal.

Paragrafo unico. A Fundagdo MACATUR se resguarda o direito de
recusar a participagdo de pessoa juridica sempre que a julgar

incompativel com os objetivos desta instituicdo, desde que a recusa
seja devidamente motivada.

Secao Il

Dos Deveres

Art. 17. Sao deveres do voluntario:

VI.

VL.

VIl

XI.

Executar as atividades acordadas com a unidade executora
aproveitando suas habilidades pessoais e profissionais e garantindo um
servigo eficiente;

Desenvolver, com probidade e ética, as atividades previstas no plano
de trabalho individual;

Seguir, obrigatoriamente, os procedimentos de seguranca e utilizar os
equipamentos e instalagbes indicadas pelo responsavel da unidade
executora;

Manter comportamento compativel com o decoro da Instituigao;
Zelar pelo patriménio publico e pela dignidade de seu servico;

Cumprir orientagdes sobre grau de sigilo conferido aos assuntos
relativos a Instituicéo;

Observar a assiduidade e a pontualidade no desempenho das suas
atividades, atuando com presteza nos trabalhos que Ihe forem
incumbidos;

Tratar com cordialidade os servidores e auxiliares da instituicdo e o
publico em geral;

Respeitar as normas legais e regulamentares;

Justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a
prestacgéo de servigo voluntario; e

Reparar danos que causar a instituicdo, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execugdo dos servigos voluntarios, observando o disposto no
artigo 37, § 6°, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos procedimentos descritos
podera acarretar no desligamento do voluntario do programa, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em Lei.

Secéo Il
Dos Direitos

Art. 18. S&o direitos dos Voluntarios:

VI.

Ter garantida sua participagdo no programa, desde que cumpridos os
requisitos e obedecidos os critérios de selegdo para as atividades
inscritas nas unidades executoras;

Receber apoio e orientagdo no servico que desempenha, através de
capacitagéo, supervisdo e avaliagdo técnica, dentre outros;

Receber identificacdo de voluntario e, quando for o caso, suporte de
uniforme, equipamento - inclusive de seguranga, e materiais impressos
de orientag&o para o pleno exercicio de suas atividades;

Desempenhar suas atividades nos limites estabelecidos no plano de
trabalho individual,

Dispor de oportunidades para o melhor aproveitamento de suas
capacidades, recebendo tarefas e responsabilidades de acordo com
seus conhecimentos, experiéncia e interesse; e

Receber certificado de voluntario, indicando a(s) atividade(s)
realizada(s) e, se voluntario regular, o certificado serd emitido desde
que cumprida carga hordria de pelo menos 75% das atividades
compromissadas no plano de trabalho individual.

CAPITULO V
DO PATROCINIO DO PROGRAMA

Art. 19. O programa podera receber doagdes ou patrocinio de pessoas fisicas ou
juridicas para o custeio das despesas ou seu incremento, especialmente para:

Impresséo e distribuicdo de manuais, cartilhas, cartazes e/ou outros
produtos de folheteria;

Aquisi¢éo e fornecimento de vestimenta para os voluntarios;

Aquisicdo de bens e disponibilizagdo de equipamentos e materiais de
apoio;

Fornecimento de seguro de acidentes pessoais aos voluntarios; e

Fornecimento de suporte financeiro para despesas com transporte e
alimentacéo dos voluntarios.

Paragrafo Unico. Outras atividades, a critério da Fundagdo MACATUR,
e desde que devidamente justificadas, poderdo ser realizadas com
subsidio de doagdes ou apoiadas pelos patrocinadores do programa.

Art. 20. As contrapartidas ao patrocinio serdo definidas no edital ou em outro
instrumento juridico a ser firmado entre a Fundagdo MACATUR e a pessoa
juridica interessada.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas contrapartidas aquelas que
possibilitem a divulgacdo da marca e/ou do nome do patrocinador.

Art. 21. Compete a Fundagdo MACATUR oferecer, através dos meios previstos
em Lei, as oportunidades para patrocinio do programa, na melhor forma de sua
implementagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos, bem como as duvidas decorrentes da aplicagédo da
presente portaria, serdo dirimidos e resolvidos pela Fundagcdo MACATUR,
ouvidos os responsaveis pelas unidades executoras do programa, quando for o
caso.

Art. 23. Qualquer ocorréncia imprevista na realizagdo dos servigos voluntarios
devera ser comunicada imediatamente ao érgdo Gerenciador e relatada pelo
responsavel da unidade executora do programa para as devidas providéncias.

Art. 24. Os modelos de termo de adesé&o, plano de voluntariado ambiental, plano
de trabalho individual, termo de reconhecimento de risco e declaragdo de aptidao
fisica previstos nesta portaria serdo disponibilizados no Manual do Programa de
Voluntariado Ambiental, a ser publicado pela Fundagdo MACATUR a partir da
abertura do primeiro edital.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PAULO SCHIAVO JUNIOR
PRESIDENTE
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VACINACAO
NTIRRABICA

e 2

16 de marc¢o
(terca-feira)

PREFEITURA DE m
SECRETARIA MUNICIPAL DE }cachoewas

SAUDE e Macacu

MAIS PERTO DE VOCE.
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Informe

Vacinacdo COVID-19

16/mar| 79 anos 18/mar| 78 anos
terga nascemJULa DEZ C a quinta nascemJULa DEZ
22/mar| T7anos | (23/mar 76anos | 24/mar 76 anos
segunda nascemJULa DEZ terga nascemJANa JUN quarta nascemJULa DEZ

INFORMACOES

LOCAIS DE VACINACAO:

8 4 16h | Colégio AlbertoMonteiro Barbosa 94s16h| ESFMarapora

9as 16h | UBS Japuiba DOCUMENTACAO

9 as 16h | ESF Papucaia

PREFEITURA DE ,.w
yCachoeiras

~cde Macacu -

MAIS PERTO DE VOCE.
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PROTEJA-SE DO

NOVO CORONAVIRUS

Lave as maos

Depois de fossir ou espirrar

Quando cuidar de alguem
doente

Antes, durante e depois de
preparar alimentos

Antes de comer
Depois de usar o banheiro

Quando suas maos estiverem
visivelmente sujas

Depois de lidar com animais ou seus
excrementos

Saude

| Ministério da
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A HvmiDs,

) PREVINA,
“ TESTE, TRATE.

Se adivida acaba, a vida continua.
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