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DECRETO N° 4.183 DE 14 DE JULHO DE 2021.

ALTERA O DECRETO N°4.174 DE 30 DE JUNHO
DE 2021-DA CONTINUIDADE AS MEDIDAS DE
PROTEGCAO A VIDA RELATIVAS A COVID-19 EM
FACE DO CENARIO FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL E DA NOVA REDAGAO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO o acérddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal no Referendo na
Medida Cautelar na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 6.343-DF, que ratificou a
competéncia administrativa concorrente dos entes federados para a adogdo de medidas
de combate a pandemia de COVID-19;

DECRETA:

Art.1°-Este Decreto dispde em cardter excepcional e temporario, sob Medidas
emergenciais de natureza restritiva ao funcionamento de atividades econdmicas e a
permanéncia de pessoas nas areas publicas do Municipio, a vigorar a partir de 00h00min
do dia 15 de julho de 2021 até as 23h: 59min do dia 29 de Julho de 2021, exceto o que
for especificamente disposto de forma diversa.

Paragrafo Unico - Permanecem inalterados os demais artigos do Decreto N° 4.174 de 30
de Junho de 2021.

Art.2°-Permanece suspenso:

I - O funcionamento de boates, danceteria e saldo de dangas;

1I- A realizagéo de festas que necessitam de autorizagdo transitéria, em areas publicas e
particulares.

Art.3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus efeitos a
partir de 15 de julho de 2021.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE JULHO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
COM EXCLUSIVA FINALIDADE DE DIRIGIR E JULGAR OS REQUERIMENTOS DE QUALIFICAGAO DE
ORGANIZAGOES SOCIAIS E OS CHAMAMENTOS PUBLICOS

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de j mho de 2021 (dois mil e vinte e um), a Comissdo Especial
de Avaliagdo com exclusiva finalidade de dirigir e j ulgar os rguerimentos de qualificagdo de
Organizagdes Sociais e os Chamamentos Publicos, nomeada pela Portaria n.2 004 de 10 de
fevereiro de 2021, publicada na Edigdo n2 909 do Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiras de
Macacu/RJ, na data de 11 (onze) de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), reuniu-se, na
forma do Edital de Chamamento Pdblico n.2 01/2021, bem como do Aviso do Edital de
Chamamento Publico n2 001/2021, publicado na Edigdo n2 953 do Diario Oficial do Municipio de
Cachoeiras de Macacu/RJ, no dia 28 (vinte e oito) de maio de 2021 (dois mil e vinte e um), n

sede da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ, para apreciagdo e j ulgamento das
propostas de credenciamento apresentadas. Aberta a sessdo, iniciou-se a analise do
requerimento do INSTITUTO MULTI GESTAO - IGM, inscrito no CNPJ sob o n? 15.482.841/0001-
50, protocolizado em 28 (vinte e oito) de j aneiro @& 2021 (dois mil e vinte e um), sob o Processo
Administrativo n? 360/2021, verificando que a empresa ndo atende os requisitos dispostos no
artigo 29, incisos Il, IV e V da Lei n2 2.330/2017, sendo, neste ato, INDEFERIDO o pedido de
qualificagdo como Organizagdo Social. Passando a andlise do requerimento da INVISA -
INSTITUTO VIDA E SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n2 05.997.585/0001-80, protocolizado em 05
(cinco) de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), sob o Processo Administrativo n2 137/2021
(Protocolo da Secretaria Municipal de Saude), verificando que a empresa ndo atende o requisito
dispostos no artigo 29, incisos Il da Lei n2 2.330/2017, sendo, neste ato, INDEFERIDO o pedido
de qualificagdo como Organizagdo Social. Ato continuo, iniciou-se a verificagdo do requerimento
da empresa ASSOCIACAO FILANTREPICA NOVA ESPERANCA - ANFE, inscrita no CNPJ sob o n2
06.058.863-0001/04, protocolizado em 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e
um), sob o Processo Administrativo n2 949/2021, verificando que a empresa ndo atende os
requisitos dispostos no artigo 22, incisos Il Lei n2 2.330/2017, sendo, neste ato, INDEFERIDO o
pedido de qualificagdo como Organizagdo Social. Analisando requerimento da empresa PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, inscrita no CNPJ sob o n? 40.289.134/0001-99, protocolizado em
24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um), sob o Processo Administrativo n?

977/2021, em conj unto com a documentagdo protocolizada através do Processo Administrativo
n? 3.880/2021, na data de 08 (oito) de j unho de2021 (dois mil e vinte e um), verificou-se que a
empresa atende os requisitos dispostos no artigo 22 da Lei n2 2.330/2017, sendo, neste ato,
DEFERIDO o pedido de qualificagdo como Organizagdo Social. Iniciou-se a verificagdo do
requerimento da empresa INSTITUTO SOCIAL DE PROFISSIONAIS EM PROL DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO - ISPPSD, inscrita no CNPJ sob o n? 41.018.561/0001-03, protocolizado em
08 (oito) de margo de 2021 (dois mil e vinte e um), sob o Processo Administrativo n2 249/2021

(Protocolo da Secretaria Municipal de Saude), verificando que a empresa ndo atende os
requisitos dispostos no artigo 29, incisos |, “a”, lll, IV e V da Lei n2 2.330/2017, sendo, neste ato,

INDEFERIDO o pedido de qualificagdo como Organizagdo Social. A Comissdo Especial, neste ato,

procedeu ao apensamento dos processos administrativos mencionados. Encerrada a fase de
analise documental, a Comissdo Especial encaminha o presente processo administrativo para
decisdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal e posterior publicagdo do resultado no Diario Oficial do
Municipio de Cachoeiras de Macacu/RJ, concedendo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo, para complementagdo e apresentagdo dos documentos faltantes pelas empresas que
tiveram seus requerimentos indeferidos, sob pena de indeferimento, esgotada a via recursal
administrativa, nos termos do item 5.2.1.1 do Edital de Chamamento PUblico n.2 01/2021.

Wellington Maia Barroso

Presidente

Giuliane Teixeira da Silva e Sousa

Membro

Hygor Canhamaque Neves

Membro

DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

0S DO PODER EXECUTIVO

Tendo em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo n.2 645 de
09/02/2021, em especial da Ata de Reunido de 28/06/2021, da Comissdo Especial de
Avaliagdo com exclusiva finalidade de dirigir e julgar os requerimentos de qualificagdo de

OrganizagGes Sociais e os Chamamentos Publicos, ADOTO na integra o parecer favoravel e
DECIDO pelo CREDENCIAMENTO e QUALIFICACAO da empresa PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE, inscrita no CNPJ sob o n2 40.289.134/0001-99, a qual apresentou
requerimento de credenciamento através do Processo Administrativo n? 977/2021, em

conjunto com a documentagdo protocolizada através do Processo Administrativo n2
3.880/2021.

Cachoeiras de Macacu, 07 de julho de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

2021

PORTARIA SEMAD N° 046/2021.

ATOS DA ADMINISTRAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
uso de suas atribuicbes legais conferido pela Portaria n°® 068/2021
de 12/02/2021, em conformidade com o DECRETO N°© 2.433, de
03/04/07, e tendo em vista o Processo n° 2141, de 22 de abril de

RESOLVE:

1- CONCEDER ao (a) servidor (a), do Quadro de Pessoal
Permanente desta Prefeitura LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, conforme a seguir.

» SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MAT

NOME

PROCESSO

INICIO

TERMINO

4614

MARILIA DONEGATTI PEREIRA

2141/2021

15/05/2021

14/07/2021

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 15 de maio de 2021.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - RJ, 14 de julho de 2021.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA SEMAD N° 047
PORTARIA SEMAD N° 047/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no
uso de suas atribuicGes legais conferido pela Portaria n°® 068/2021
de 12/02/2021, em conformidade com o DECRETO N° 2.433, de
03/04/07, e tendo em vista o Processo n°® 1391, de 15 de margo de

2021.

RESOLVE:
1- CONCEDER ao (a) servidor (a), do Quadro de Pessoal
Permanente desta Prefeitura, LICENCA PREMIO,

conforme a seguir.

o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MAT NOME PROCESSO INICIO TERMINO PERIODO
1385 | VERA LUCIA DE SA PENEDO | 1391/2021 02/08/2021 | 26/08/2022 | 1999/2019

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - R], 14 de julho de 2021.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretdria Municipal de Administragdo

ATOS DO MEIO AMBIENTE

ERRATA

Na Edigdo N° 954 de 02 de Junho de 2021, e 965 de 25 de Julho de
2021 do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu, na publicagdo dos Atos
N°002/2021 e 003/2021 -Rescisdo -Cargos dos Anexos I e II, da
Secretaria Municipal do Ambiente.

ONDE SE-LE: Processo Seletivo Simplificado 001/2021.

LEIA-SE: Processo Seletivo Simplificado 001/2017

CACHOEIRAS DE MACACU, 14 DE JULHO DE 2021.

LOIR GONGALVES LIMA
Secretario Municipal do Ambiente

Sabe quem é o principal
inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
familia da dengue, chikungunya e zika é
acabando com os criadouros de mosquito.

Confira o check-list de
combate aos criadouros:

SQ

3

Descarte o lixo
corretamente.

R
i -j--
Mantenha o
quintal limpo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas.

Deixe baldes, bacias e
outros recipientes que
acumulam dgua limpos e
em |ocais cobertos.

Limpe com frequéncia
bebedouros de
animais.

Limpe calhas para
evitar que acumulem
4gua parada.

Guarde garrafas vazias
com a boca para baixo.

Certifique-se que a
caixa d'dgua da sua
casa esta bem fechada.

Verifique todos os possiveis focos de agua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,
pneus velhos, restos de construgéo e todo objeto, espago ou
residuo que possam acumular dgua.

Saiba mais sobre como combater o mosquito em:
gov.br/combateaedes

DECRETO N° 4.182 DE 14 DE JULHO DE 2021.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.182 DE 14 DE JULHO DE 2021.

APROVA NA FORMA DO ANEXO
UNICO DESTE DECRETO O EDITAL NORMATIVO
N° 001/2021, DESTINADO A REGULAR O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATAGAO DE SERVIDORES PARA
INTEGRAREM O QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL
E TRABALHO, POR TEMPO DETERMINADO E PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial,
quanto a estas, a inserta no art. 137, VII, da Lei Organica Municipal.

Considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da
Republica;

Considerando o disposto nos incisos VII e XI do art. 137 da Lei Organica
do Municipio de Cachoeiras de Macacu;

Considerando a autorizagdo inserta na Lei n® 2.489 de 09 de Julho de
2021;

Considerando a necessidade de prover a Secretaria Municipal de Governo,
Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Promog&o Social e
Trabalho, de recursos humanos necessarios ao desempenho e incremento
de suas atividades;

Considerando a preméncia da contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado na forma do anexo Unico deste Decreto o Edital
Normativo n® 001/2021, destinado a regular o processo seletivo
simplificado com vistas a contratagdo de servidores para integrarem o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Promogdo Social e Trabalho, por tempo

e
fm
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

determinado e para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Paragrafo Unico - Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo a
elaboragdo e organizag@o do Processo Seletivo Simplificado.

Art.2°- A Comissdo examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera
composta pelos seguintes membros:

I- Claudia da Silva Pagliasse;
II- Renata Alves de Almeida;
III- Mério Jorge Assaf;

IV- Thiane Palma Madeira Reis;
V- Priscila Aratjo da Silva;

VI- Ailson Campos Junior;

VII- Lais Macedo Franga de Moraes.

Paragrafo Uni co- A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo servidor
Ailson Campos Junior, que serd substituido em seus impedimentos por
Renata Alves de Almeida.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE JULHO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

‘el
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

O Prefeito Municipal de Cachoeiras de Macacu (RJ), Rafael Muzzi de Miranda, no uso
e gozo de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado visando a criagdo de cadastro para eventual Contratagdo Temporaria de
Profissionais para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico das Secretarias Municipais de Salde, Promogao Social e Trabalho e
Governo, de acordo com o que dispde a Lei Municipal n® 2.489 de 09 de julho de
2021.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e pela a

Lei Municipal n° 2.489 de 09 de julho de 2021;

1.2- O (a) candidato (a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento
de referido Edital;

1.3- A realizagdo da inscrigdo neste processo seletivo implica a concordéancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer
outras;

1.4 - A contratagdo dos profissionais constantes no Anexo | obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo no processo de selegdo simplificada, que se constituira
de 02 (dois) critérios de avaliagao, de carater classificatorio, consubstanciados na
analise curricular e na entrevista;

1.4.1 — A verificagdo documental no ato da inscrigdo dos candidatos as vagas

constantes no Anexo | possuira carater eliminatério, considerando a auséncia de

dados/documentos que s@o pré-requisitos obrigatérios a inscrigao;

1.5 - A contratagao dar-se-a conforme a necessidade da administragéo publica;

1.6 — As etapas do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para consulta

nos quadros de avisos da Prefeitura de Cachoeiras de Macacu, situada na Rua

o,
yﬁl
R\ L
e
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

Osvaldo Aranha, n° 06, Campo do Prado, bem como nos quadros de aviso das
Secretarias e no endereco eletronico http://www.cachoeirasdemacacu.rj.gov.br/;

1.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagédo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

2- DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1 - O regime de contratagdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado é o
administrativo, em CARATER TEMPORARIO, nos termos das Leis Municipais n°
2.382/2018 e n° 2.489/2021.

3- DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1 - Os contratos terdo duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de
provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a
necessidade do servigo, na conformidade da Lei n°. 2.489 de 09 de julho de 2021.

4-DOS REQUISITOS

4.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 - Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 - Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.5 - Possuir a formagao exigida para o respectivo cargo;

4.1.6 - Possuir disponibilidade de horarios;

4.1.7 — Nao possuir impedimentos para assumir a fungéo pretendida.

5 - DAS INSTRUGOES PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

5.1 — Tendo em vista os protocolos para o enfrentamento, prevengdo e controle da
infecgdo pelo Coronavirus (COVID-19), os candidatos deverdo usar obrigatoriamente
mascara de protegdo, durante todo o periodo que permanecerem em locais
relacionados as etapas do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei
Estadual n° 8.859 de 03 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro em 04 de junho de 2020. Os candidatos que se negarem a cumprir as
medidas, conforme a Lei em vigor, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado. Serdo adotadas, ainda, todas as medidas julgadas necessarias para a
prote¢édo dos candidatos;

5.2 - Durante as etapas do Processo Seletivo Simplificado orienta-se aos candidatos
ndo levarem acompanhantes. Caso isso ocorra, eles ndo poderdo permanecer junto
ao candidato nas filas ou dependéncias dos locais de realizagdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado;

5.3 — Durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sera vedado o uso de
bebedouros coletivos, devendo o candidato trazer sua propria bebida em garrafas
individuais;

5.4 — Sera observado um distanciamento de 1,5m entre os candidatos e um limite de
50% de ocupagdo dos locais de realizagdo das etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 — O candidato devera levar, preferencialmente, sua caneta de uso pessoal;
6. DAS INSCRIGOES

6.1 - Os interessados que desejarem se inscrever para os cargos constantes no Anexo
| deveréo fazé-lo mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo constante no Anexo
V, no periodo compreendido entre 15/07/2021 e 30/07/2021 nos locais elencados no
Anexo VIIl, munidos de uma copia dos documentos abaixo, ndo sendo aceitos
protocolos de renovagéo da Carteira de Identidade;

Indetidade;

b) CPF;

Titulo de Eleitor;

a

c
d

e

Comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante da formagao profissional exigida para a fungéo;

Ce )

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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GABINETE DO PREFEITO

f) Certidao de Registro Civil (nascimento, casamento, divércio/outro);

g) Comprovante de Residéncia atual — ultimos 3 meses (Conta de agua, luz ou
telefone);
h) Curriculo Vitae nos termos do modelo apresentado no anexo IlI;

i) Declaragdo devidamente assinada de que possui disponibilidade de horarios
para o exercicio das atividades na fungdo, bem como de que n&o possui
acumulagdo indevida nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme Anexo VI;

j) Ficha de verificagdo documental, em duas vias, conforme Anexo IX, a ser
utilizada como elemento de conferéncia durante a inscricdo do candidato, a ser
preenchida e assinada no ato da inscrigdo pelo mesmo e pelo servidor
conferente;

6.1.1 — O candidato devera entregar os documentos em envelope pardo, tamanho
padrdo A4, seguindo a ordem sequencial descrita no anexo.

6.1.2 - A inscricdo do candidato n&o sera efetivada nos casos de auséncia dos
documentos obrigatérios.

7- DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO ANEXO |

7.1 — Os candidatos selecionados para a entrevista serdo convocados através de
publicagdo da lista nominal, conforme descrito no item 1.6 deste edital, no prazo
previsto no Cronograma do Anexo VII;

7.1.1 - Os candidatos aos cargos do Anexo | que forem classificados deverdo
apresentar, no momento da entrevista, os documentos originais para a Comissado
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado;

7.2 - A selegao constituir-se-4 em analise curricular e entrevista para todos os cargos,
de carater classificatério, conforme pontuagéo a seguir:

a) andlise curricular - valendo no maximo 4,0 pontos;

b) entrevista — valendo no maximo 6,0 pontos;

7.2.1 - A selegdo prevista no Anexo Il tem por fim identificar, dentre os candidatos
regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagao
necessarias ao desempenho das atividades exigidas para as fungdes descritas neste

Edital;

E: 23
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7.2.2 — Seréo convocados para a entrevista os candidatos que computarem 1,5 pontos
na analise curricular;

7.3 — A entrevista serad composta de 01 (uma) parte, com perguntas orais, formuladas
com base no contetido programatico informado no Anexo Il deste edital;

7.4 - A apresentagdo e avaliagédo do curriculo do candidato sera feita de acordo com
os critérios e pontuagdo constantes no Anexo |V deste edital;

7.5 - A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Analise Curricular
(AC) e da Entrevista Pessoal (EP): NF = AC + EP.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1 — Os candidatos inscritos nos cargos constantes no Anexo | serdo classificados de
acordo com a pontuagdo obtida em ordem decrescente que valera para efeito de
convocagao e para assinatura do respectivo instrumento contratual de acordo com o

numero de vagas.
9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Havendo empate na classificagéo, sera aplicada a seguinte ordem de critérios:

a) candidato com maior idade;

b) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungdo concorrida;

c) candidato com maior tempo de experiéncia profissional na Administragéo P ublica

para a fungéo concorrida.
10 - DOS RECURSOS

10.1 — Apos a divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que se julgar prejudicado podera recorrer, conforme cronograma de agdes no Anexo
VIII, através de Requerimento dirigido @ Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e modelo do Anexo VII, motivando as razées de seu prejuizo, de forma
presencial no seguinte enderego: Rua Osvaldo Aranha, n° 06, Centro, Cachoeiras de

Macacu — sede da Prefeitura;
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10.2 — Os recursos, se houver, serdo analisados pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, e o resultado divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Cachoeiras de Macacu, conforme descrito no item 1.6 deste Edital.

11- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a convocagdo para
assinatura dos contratos serdo publicados no Diario Oficial deste Municipio, conforme
descrito no item 1.6 deste Edital;

11.2 — Os candidatos deveréo apresentar no momento da convocagéo os documentos
originais indicados no item 6.1, bem como Atestado Médico Admissional original com
validade maxima de 30 (trinta) dias, comprovando encontrar-se em perfeitas condigdes
de salde para o desempenho da atividade;

11.3 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado;

11.4 - Os documentos comprobatérios das condigdes que séo exigidos neste Edital
séo de inteira responsabilidade do candidato.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagdo, caso
verificadas posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo;

12.2- A classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a possibilidade de ser convocado de acordo com a
necessidade do Municipio e segundo a ordem classificatoria;

12.3- A convocagéo para admissdo sera feita através do site oficial da Prefeitura, por
meio eletrénico. Caso o candidato ndo atenda a convocagéo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a partir do recebimento da divulgagéo da convocagéo, perdera o direito a
vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagéo;

124 — Para fins de assinatura do contrato, o candidato devera comparecer
pessoalmente em local indicado pelo poder publico, ndo se podendo fazer representar
em nenhuma hipétese, sob pena de ser considerado desistente;

S
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12.5 - A alocagéo de todos os candidatos selecionados para as vagas sera feita pelas

secretarias de origem conforme a necessidade e especificidade das fungdes;

12.6 — A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, podendo

ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Administragéo Publica;

12.7 - Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizagdo do seu

telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos vinculados a

Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de requerimento devidamente

protocolado;

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

Cachoeiras de Macacu, 14 de julho de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
PREFEITO
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: | ASSISTENTE SOCIAL
Numero | 20h
de
Vagas:
Requisit | Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Servico Social,
os fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Basicos: | Educagéo, e registro profissional regular no Conselho Regional de Servigo
Social.
Valor: R$ 2.000,00
Atribui¢d | Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
es Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
Basicas: | instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, cédigos e legislagao e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragé@o de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides.
Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o pro
blema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades.
Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes
problema; requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais;
formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc).
Monitorar as ages em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execugéo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagao dos usuarios.
Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagéo; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.
Coordenar equipes e atividades.
Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentagéo oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de Informatica.
€ »
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‘ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi
dade associadas ao ambiente organizacional.
Funcéo: ENFERMEIRO
Numero 11
de
Vagas:
Requisito | Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Enfermagem,
s fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Basicos: | Educacgao, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Enfermagem
Carga 20 horas
Horéria:
Valor: R$ 2.000,00
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Atribuicde | Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario, ambulatorios,
s postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedime
Basicas: | ntos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes
para a promogao da satde junto @ comunidade. Elaborar plano de
enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas
de 'enfermagem dle maior complgxidade na execugao de programa de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidade Vagas:
saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Odontologia,
sbcios sanitérios da comunidade a ser atendida pelos programas dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, Basicos: fomecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo
especificos de salde; Estabelecer programas para atender as o a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas Ministério da Educagéo, e registro profissional regular no Conselho
nece;swiades de salude da lcomunldadle, denltrcl) dos recursos disponiveis; de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programa de Regional de Odontologia.
Realizar programas educa'tlvos em §aude, ministrando pglestras e saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados Carga Horéria: | 20 horas
coolrdenando reunioes, a flm de motlvarl e dz—_)senvolver atitudes e habitos socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas Valor: R$ 2.000,00
sadlos;l Coordenar as atlwdadgs de vacinagao; I?]qborar as escalas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as Atribuigoes Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgoes
mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pesslolal de necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Basicas dos dentes e tecidos de suporte.
enfermage_m para as atividades externas e !qternas; Supelrvlsmnar a Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e Rest?beleger forma e fungéo. o
manlutengao do controle d9§ aparelhos’, verificando o funcionamento e a coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos Anallsar_e_ interpretar resultados~de exames ’ranO|OgICOS e
quallldadeldos aparelhos litthadOS na area de enfermagem, B ) sadios; Coordenar as atividades de vacinago; Elaborar as escalas laboratoriais para comple_mentagao d_e diagnostico. B
prowdenmando_a_ reparagéo ou substltun;ap, quando necessario; Planejar, mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do
executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a diagnéstico, tratamento e evolugéo da afecgéo para orientaghio
enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia manutengao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a terapéutica adequada. )
integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, Prescrever e administrar medicamentos.
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na providenciando a reparag&o ou substituigao, quando necessario; Planejar, Aplicar anestésicos locais e regionais. o
area da satde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem ici in . ' Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
area . ‘ot 9 P R ! executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengéo de carie
como de dados estatisticos; Executar outras atribuicdes afins. enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia dental e doengas periédo%tais P P <
Drontario o de alla risco: Desenvouer oy olaborar om pesquisas na Excoutar ouiras tarefas de mesma natureza e nivel do
Funcéo: ENFERMEIRO DO TRABALHO area da salde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem complexidade associadas a0 ambiente organizacional
\l\/lUmero de 02 como de dados estatisticos; Executar outras atribuigdes afins. Fungao: FARMACEUTICO
agas: 2
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagédo em Enfermagem, l(;l:r\n/:;;sz 3
Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Funcéo: ENFERMEIRO Requisito | Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Farmacia, fornecido
Numero 1" s Basicos: | por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
<32, s/e Educagéo, e registro profissional regular no Conselho Regional de
. "l agas: Farmécia.
\'W Requisito | Curso de ensino superior em nivel de graduag@o em Enfermagem, Carga 20 horas
e s fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Horaria:
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Basicos: | Educagao, e registro profissional regular no Conselho Regional de Valor R$ 2.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU Enfermagem Atribuicoe | Realizar tarefas especificas de dispensagao, controle, armazenamento,
GABINETE DO PREFEITO Carga 40 horas s Basicas: | distribuicdo de produtos da area farmacéutica. Participar da elaboragédo e
Horaria: implementagao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
Ministério Valor: R$ 3.200,00 medjcamentos Lle.prestar seryigos farma(;éuticos. Supgrvisioqar ps
da Educacao, e registro profissional regular no Conselho Regional Atribuicbe | Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em ambulatorios, servicos do auxiliar de farmacia. Assumir responsabilidade técnica.
de s postos de saltde e em domicilio, realizar consultas e procedime Dllspensar~med|calmentos e(cgrrelatos: criar Cf'te"f’s e §'St§m35.de
Enfermagem. Pés Graduag&o em Enfermagem do Trabalho e/ou Basicas: | ntos de malor_complex'ldadle e p(escreve_ndo acdes; implementar agbes dispensago; avaliar prescrigao; proceder a dispensacao; instruir sobre
A S . AP . ara a promocao da saude junto a comunidade. Elaborar plano d medicamentos e correlatos; supervisionar o auxiliar de farméacia, notificar
experiéncia minima de 02(dois) anos em Vigilancia em Saude ou P p ¢ ° J o par N f4 igilancia: trolar d rte d dut teriais:
Programa enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades armaco-vigiiancia; controlar descarte de produtos & materiais;
i prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e Realizar pedido para reabastecimento do estoque de medicamentos.
de Satde do Trabalhador. i : Acni e h Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar
Carga Horaria: | 20 horas dirigir os servicos de enfermagemLatuando}tet}nlcla e administrativamente, rodutos. DrOCeSSos. Aress & eauinamentos: oriar rocedim-entos POPs &
Valor RS 2.000,00 a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas ?nanuais dF:a boos préticas‘ Emit?r rZIatérios‘ ; p )
Atribuicbes Planejar, apoiar, coordenar, avaliar, supervisionar, normatizar e de ’enfermagem d.e maior complgﬂdade na execugao de programa de Supervisionar armazenan{emo recebimen‘o e distribuicdo de produtos:
Basicas: orientar as a¢des de vigilancia, promogao e prevengdo em saude S?u.de eno e'n_endlmento aos pacientes e doe_ntes; coletar e analisar dados Comprovar origem dos produto’s‘ fixar critérios de armazenamento;
das doengas transmissiveis e néo transmissiveis e agravos a saude; socios _samtanos C,Ia comunidade a ser atendida pelos programas fracionar produtos; colaborar na iogistica de distribuigéo; colher daaos'
analisar e avaliar as informagdes em salde, para verificagdo e especnf_lcos de saudg; Estabelecer_programas para atender as . A ' ' Y
revisao qualitativa periodica do Banco de Dados relativo as doencas necessidades de salde da coTquade, dentro dos recursos disponiveis;
transmissiveis e ndo-transmissiveis e agravos a saude, para f—*.‘ 2 .‘“
verificagdo de inconsisténcias, bem como inclusées de solicitagdes ‘:«/
efetuadas, referentes a sua area de atuagéo; programar, realizar e e~
ministrar treinamentos referentes a sua area de atuagéo e, apoiar o - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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preliminares e termos de referéncia para aquisi¢cdes de insumos
estratégicos necessarios para a realizagéo das atividades referentes _ _
a sua 4rea de atuagéo, assim como abertura e acompanhamento Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e apreciar resultados; propor agdes; realizar controle de temperatura.
dos processos; monitorar, coordenar e acompanhar o processo de coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos Prest’?\r servigos: orientar usuario na correta utilizagdo dos medicamentos
logistica, dispensac&o e utilizagéo dos insumos de prevencéo e sadios; Coordenar as afividades de vacinagéo; Elaborar as escalas prescritos. o . ) )
testes rapidos no estado, através dos sistemas de informagéo e mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pess_qal de Utilizar recursos de Informatlc_a: alimentando o sistema informatizado
monitoramento e/ou meios de comunicacdes disponiveis; enfermag?m para as atividades externas e !memas; Supe_rwsmnar a para’rgallzar dispensa do medicamento, controle de consumo e gerar
realizar/promover campanhas de sensibilizagao a populagéo sobre manutengao i do_§ aparelhos’, verificando o funcionamento e a refatorios. .
doencas transmissiveis e n&o transmissiveis e agravos a saude; qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, ) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple
apoiar os programas municipais, através de supervisdes técnicas providenciando a reparagéo ou substituicéo, quando necessario; Planejar, xidade associadas ao ambiente organizacional.
para identificar,mapear e corrigir falhas no fluxo e na rotina do executar P?“'C'P?F dos programas de "e'"ame’?“.’ do pessoal d.a - P
programa na garantia da qualidade e da integralidade da assisténcia ‘enfermageml, Partlc!pfa\r do planejamento e qas atividades de cia Flfngao. FARMACEUTICO
aos pacientes no estado; participar de camaras técnicas ras |nt_eg_rall a saude |nd|v_|dua_| e de grupos, particularmente aqueles ) Numero 6
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na de Vagas:

— area da saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem Requisito | Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Farmacia, fornecido
FL{ngao. ENFERMEIRO como de dados estatisticos; Executar outras atribuicées afins. s Basicos: | por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
zl:mero 8 Educagéo, e registro profissional regular no Conselho Regional de

Farméacia.
Vagas: Funcéo: TECNICO DE ENFERMAGEM Carga 40 horas
Requisito | Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Enfermagem, NUmero de 49 Horaria:
s fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Vagas: Valor: R$ 3.200,00
Basicos: | Educacéo, e registro profissional regular no Conselho Regional de Requisitos Ensino médio Completo; Curso técnico de Enfermagem, COREN Atribuicbe | Realizar tarefas especificas de dispensagao, controle, armazenamento,
Enfermagem Basicos: ativo. s Basicas | distribuicdo de produtos da area farmacéutica. Participar da elaboragéo e
Carga 24 horas implementagao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
Horéria: s Carga Horéria: | 40 horas medicamentos e prestar servicos farmacéuticos. Supervisionar os
Valor R$ 2.400,00 Valor: R$ 1.500,00 servigos do auxiliar de farmacia. Assumir responsabilidade técnica.
Atribuicbe | Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em ambulatérios, Atribuigcdes Desempenhar atividades técnicas de enfermagem clinicas e outros Dispensar medicamentos e correlatos: criar critérios e sistemas de
s Béasicas | postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedime Basicas: estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em dispensagcéo; avaliar prescrigao; proceder a dispensagéo; instruir sobre
ntos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide medicamentos e correlatos; supervisionar o auxiliar de farmacia, notificar
para a promogéo da saude junto & comunidade. Elaborar plano de ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob farmaco-vigilancia; controlar descarte de produtos e materiais;
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar Realizar pedido para reabastecimento do estoque de medicamentos.
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e produtos, processos, areas e equipamentos; criar procedimentos, POPs e
extensao. manuais de boas praticas; Emitir relatérios;
Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagéo e Supervisionar armazenamento, recebimento e distribuigdo de produtos:
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento;
prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado fracionar produtos; colaborar na logistica de distribui¢do; colher dados;
grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral apreciar resultados; propor agdes; realizar controle de temperatura.
em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e no Prestar servigos: orientar usuario na correta utilizagdo dos medicamentos
controle sistematico da infecgdo ambulatorial; na prevengao e prescritos.
H|V/A| DS. controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a Utilizar recursos de Informatica: alimentando o sistema informatizado
PREVINA pacientes durar_\tt_e a assisténcig d? sau_de; Partic_:ipa(’;éo nos para'rgalizar dispensa do medicamento, controle de consumo e gerar
'y programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e relatérios.
TESTE, TRATE. de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple
risco; Participagao nos programas de higiene e seguranga do xidade associadas ao ambiente organizacional.
Se a divida acaba, a vida continua. trabalho e de prevengéao de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho. Integrar a equipe de saude. Funcéo: AUXILIAR DE FARMACIA
Numero 4
de Vagas:
[ Fungdo: [ CIRURGIAO DENTISTA Requisito | Ensino Médio Completo e registro profissional regular no Conselho
[ Nimerode [ 17 s Basicos: | Regional de Farmacia.
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Carga 40 horas Numero de 12 FL,InQéOZ NUTRICIONISTA

Horaria: Vagas: Numero de 03

Valor: R$ 1.500,00 Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Fisioterapia, Vagas: - - - = —

Atribuigde | Prestar assisténcia ao paciente. Atuar sob supervis&o de farmacéutico na Basicos: fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Nutrig&o,

s Basicas | dispensa de medicamentos conforme prescricao médica; trabalhar em Ministério da Educagéo e registro profissional regular no Conselho Bésicos: fornecido por instituigéo de ensino superior, reconhecido pelo
conformidade com as boas praticas e procedimentos operacionais padréo de Fisioterapia. Ministério da Educagao, e registro profissional regular no Conselho
estabelecidos pela coordenagdo da assisténcia farmacéutica. Carga Horaria: | 20 horas ____| Regional de Nutrigdo
Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e dispensando Valor: RS 2.000.00 \(;alfga Horaria: f?% 20;)% %
medicamentos e insumos. TRy oy . — ey n alor: -200,

Colocar etiquetas nos medicamentos fracionados conforme orientagéao Sg's?g;io_es Irzexse‘gﬂlt:; rgze;tsogn?/sof/;eroenf::sgioatreraaglacpoasc%oargeaf?gggdda:zad(;?eme Atribuicbes Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de

farmacéutica. . P ~ S R . Basicas: alimentacdo e nutrigdo; realizar assisténcia e educagédo alimentar e

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos At.e.nder pacientes para prevengao, habllltaggq e reabllltggao, . nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em

mesmos. utlllz_gndo pr_otocolos e proce_dlmelnt(_)s espemflc’:(_)s de ﬁsm_terapla, instituigdes publicas.

Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e hablll_ta~r pamentes;_ realizar diagnésticos especificos; anallsar~

permanente atendimento. COrldlc;O?S dos p§0|entes; d_esenvolve_r programas de prevengao, Funcéo: PSIC6LOGO

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, z;orer::);i}:g %Z:;Sigg Z g:?;'::;: de vida. Assessorar nas atividades Numero de 19

para manté-los em boas condigdes de uso. » P . Vagas:

Efetuar atendimento verificango receitas e entrega dos produtos, para Atender pacientes: . L Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduag&o em Psicologia,

satisfazer os pedidos. Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio- Basicos: fornecido por instituigao de ensino superior, reconhecido pelo

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controle da culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente Ministério da Educagao, e registro profissional regular no Conselho

estocagem. terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; Regional de Psicologia.

Realizar conferencia dos medicamentos recebidos operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigéo Carga Horéria: | 20 horas

Auxiliar o farmacéutico no inventario periédicos. e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de Valor: R$ 2.000,00

Utilizar o sistema informatizado para dispensa de medicamentos aos procedimentos especificos; estimular percepgéo tactil-cinestésica; AtribuigGes Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os

usuarios. reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Basicas: processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade orteses, proteses e adaptagbes; acompanhar evolucéo terapéutica; com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacio;

associadas ao ambiente organizacional. reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando

Funcéo: TECNICO DE LABORATGRIO Habilitar pacientes: o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

Numero de 6 Eleger procedimentos de habilitacao; habilitar funcées percepto- investigar os fatores inconscientes do comportamento  individual

Vagas: cognitivas, sensquo-motora_s, neuro—muscu_k_)—esquelgtlcasle . e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas

Requisitos Médio Completo, Curso Técnico e registro profissional regular no locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagéo pés-cirirgico; experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades

Basicos: Conselho Regional de Farmacia/Biologia. aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao; aplicar procedimentos de area e afins

Carga Horaria: | 40 horas de reeducagéo pré e pés-parto; habilitar fungdes intertegumentares; Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da

Valor: 1.600,00 ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de instituicdo nessas areas.

Atribuigdes Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em Assessorar instituigdes e 6rggos, analisando, facilitando e/ou

Basicas: de atuaggo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de Iatlwd?:sls_)de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de |nttervt|ndo_ entl_tprqceslsos psicossociais nos diferentes niveis da

i anci 5 5 ifi azer . estrutura institucional;
Qf.;,f;'fa',e,,:;’g;ﬁgga;ezgf‘fﬁu‘ifoﬁﬁgf’e"rfaisﬁﬁﬁz'gﬁi em Orientar pacientes e familiares: Diagnosticar e planejar programas no ambito da satde,
experimentos. Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e trabfalho e seguranca, - edu’cagao e lazer; ~atuarl na edugalc;ao,
Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a realizando pesquisa, diagnosticos e intervengao psicopedagogica
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas compreensé&o da orientagdo; esclarecer duvidas. em grupo ou individual. - .
experimentais e ensaios de pesquisa. Promover campanhas educativas. Realllzar pesquisas e agGes no campo da saude do trabalhador,
Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades Utilizar recursos de informatica. condicbes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas
de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e complexidade associadas ao ambiente organizacional. causas e elaborando recomendagdes de seguranca.
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os Colaborar em projetos de construgdo e adaptagéo de
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. equipamentos  de trabalho, de forma a garantir a satde do
Proceder & limpeza e conservagéo de instalagdes, equipamentos e | Fungéo: | FONOAUDISLOGO trabalhador.
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Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de
mater!a!s dos laboratérios. Proced'er. ao controle de estoque dos Vagas: ocupagoes e profissée§, se~legéo aco_rnpanhamento, analise de
g\:;e:;ilssa(:;iggzz:m%f O: Iﬁgﬁgast(zilozsitos e/ou almoxarifados dos Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Fonoaudilogia, gzz?ir;aprenZi:osi:ar’:g[s:gsgaoed?esrzwé%(t)i::e:- com enfoque
seto?es que estejampalo‘éagos > Basicos: folrn.ecid.o por instituigao de er;sino suplerilor, reconhecido pelo preventivc’: elou cgurativo e técnicas psicok’ﬁgicas adequgdas acada
b o - . Ministério da Educagéo e registro profissional regular no Conselho - R . -
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo Fonoaudiologia. caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercéo
Tﬁ.s.mo' . - Carga Horéria: | 20 horas na sogledade. . PN .
ilizar recursos de informatica. Valor: R$ 2.000,00 Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade S I = s P compreendendo os fatores psicologicos para intervir na satde geral
associadas ao ambiente organizacional. At’rlt?ulgoes Atle.nder pacientes para prevengéo, habllltaga’g e reabilitagao, ) ) do individuo.
Basicas: utilizando prqtocolos e procedlrr)engos espe0|flcqs de fonoaqdlglqgla; Utilizar recursos de Informatica.

Fungao: BI6SLOGO tre_ltar de pa(_:lentes; efetggr avellagao e diagnéstico fonoaudiologico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

Numero de 03 orientar Pamentes ejamlllare’s, desenvplver programas de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Vagas: p_lfre;/t:?%aac::,iep':?er:?gao da salde e qualidade de vida.

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduag&o em Biologia, S _— - . L 30:

Ba’gicos: fornecido por institu‘i)géo de ensino supgerior, rgconhecido pgelo Eleger procedimentos tgrapel_Jtlcos; habilitar sistema auditivo; ) ;E:S:I% & gsECNlco EM RADIOLOGIA

Ministério da Educago e registro profissional regular no Conselho ('fatf'l't?r o sistema vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar Vagas:
de Biologia - CRBio isturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura Requisit c onico T q stiuicao d - -

Carga Horéria | 20 horas e escria; ratar alteragoes de deglutigao; ratar alteragaes de Béskos: | reconnecdo pelo Ministério da Educagdo, e registro prafissional

Valor RS 2.000.00 fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver : p r ¢20, € registro pi

Atribuics . - - — e cognigao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados __| regular no Conselho Regional .

'nl?um;oes Atuar no planejamento e d_esenvolwmento das agdes da Vigilancia do tratamento Carga Horaria: | 24 horas
Basicas: em Sa’ut_ie. Atuar no pla:nejamento e desenvolvimento d_as Explicar procédimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e Valor: R$ 1.500,00
estratégias de contengéo e enfrentamento das pandemias. técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreenséo da Atribuicdes | Preparar materiais e equipamentos para exames e radiografia;
dC;)Iagolrleaar né%sig:guri‘gjg(_:;)ssgsrsed;sepoiﬁé;2:?r:?q?n?g:égnzm:éag orientagéo; esclarecer duvidas. ' Basicas: operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e
sint%ngas. %riemando medidas e prevengao e controle. Fazer parte Desenvolver programas de prevencao, promog&o de satde e gréficos funcionais como recurso auxili-ar ao diagnéstico e terapia.
da equipe multidisciplinar, ajudar na elaboragéo de politicas publica qualidade de vida: ~ ~ Preparar pacientes e realizam exames; prestam atendimento aos
de satde com o objetivo de prevenir epidemia. Conscientizar a Planejar programas e campanhas de prevengao e promogao e pacientes fora da sala de exame, realizando as afividades segundo
populagio sobre parasitas e doencas. estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de
prevencao e promogao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. conduta. . . . ~

Funcgo: BIOMEDICO Promover campanhas educativas. Assess_orar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Numero de 01 Elaborar relatérios e laudos. Organizar gqmpamento, sala de exame e materylall

Vagas: Utilizar recursos de informatica. Oper_ar eqmpame_n_tos cqmp_utadorlzados e analdgicos.

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagao em Biomedicina, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de {\J/Ita_llmpular materlzls _rz;dloatyl:_/os.

Basicos: fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo complexidade associadas ao ambiente organizacional. lizar recursos de informatica.

Ministério da Educacgéo e registro profissional regular no Conselho

Carga Horaria: ZS Ecl)or:sedlcma. Funcgéo: NUTRICIONISTA Fqngéo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Valor: R$ 3.200,00 Ndmero de 09 Numero de 01

Atribuicdes Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para Vagas: Vagas: : ; S _ _

Basicas o0 saneamento do meio ambiente; Realizar servigos de radiografia, Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Nutrigéo, Req_UISItos Curso Su_perlor forngc?ldo por instituicéo de ensino superior

Basicos: fornecido por instituicédo de ensino superior, reconhecido pelo Basicos: reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro profissional

excluida a interpretagéo; Atuar, sob supervisdo médica, em servigos
de hemoterapia, de radiodiagnoéstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; Planejar e executar pesquisas cientificas em
instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

[ Funggo: FISIOTERAPEUTA

Ministério da Educagéo, e registro profissional regular no Conselho

regular no Conselho Regional COFFITO.

Regional de Nutricdo Carga Horéria: | 20 horas
Carga Horaria: | 20 horas Valor: R$ 2.000,00
Valor: R$ 2.000,00 Atribuicoes Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
Atribuigdes Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de Basicas finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
Basicas: alimentacao e nutricdo; realizar assisténcia e educacgao alimentar e mental do paciente. Atender pacientes para prevengéo, habilitagéo e

nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em

instituicdes publicas.

reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar
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condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengéo, promogao de salde e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.
Eleger procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo.

Facilitar e estimular a participagéo e colaboragao do paciente no
processo de habilitagéo ou de reabilitagdo.

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolugao.

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes
médicas.

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares.

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

qual participa; Respeitar a Etica médica; planejar e organizar
qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

o
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fazendo expositores sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulario de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecéo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de Saude. Registrar produgdo. Trabalhar de forma
integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio

Funcgéo: MEDICO — ANGIOLOGISTA profissional e o Cédigo de Etica da categoria.

Numero de 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, Funcéo: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Numero de 03
Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica Vagas:
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina,
Medicina. Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo

Carga Horaria: | 16 horas Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Funcéo: MEDICO — DERMATOLOGISTA Val.or:. R$ S.QOQ,OO i . i Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
NUmero de 02 Atribuigoes Especialidade médica que se ocupa do diagnostico e tratamento Medicina.
Vagas: Basicas: clinico preventivo e curativo de doengas circulatérias periféricas, Carga Horaria: | 16 horas
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos Valor: R$ 8.000,00
Basicos: fornecido por instituigao de ensino superior, reconhecido pelo linfaticos. Realiza intervengbes de pequenas cirurgias, bem como Atribuigbes Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e
Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica orientagéo de prevencéo de novas lesdes vasculares, visando o bem Basicas: ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbadoras do
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de estar da populaggo. Participa de Junta Médica quando convocado. organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
Medicina. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
- preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS;
Carga Horéria: | 16 horas saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos 4 ( i i 5
Valor: R$ 8.000,00 diagnosticos e tratamento médico. Désenvolve atividades de ' g?:\?::;h;e; 2;90?:2;?13(;? ;ﬂﬁg‘ﬁ;ggopﬁgsgsigzczsapgimogao €
. eng ! gicas, ulilize - o Participa das agdes de vigilancia em saude. Executa tarefas afins. e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
materiais apropriados, para extrair rgaos ou tecidos patologicos ou executar atividades de Atengo a Satde individual e coletiva;
traumatizados, co_rrlglr.sequglas ou Ies_oe_s © promover a salde e . assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os
bem-estar do paciente; Realizar as atribuigoes de Médico no servigo Fungéo: MEDICO — MEDICO EMERGENCISTA processos assistenciais no ,ambito do SUS do Municipio, integrando-
de Hanseniase e demais atividades inerentes ao emprego. . Nimero de 14 o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
Prgs_tar alend_lmento médico, ambulatorial, examinando pacientes, Vagas: pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagao em Medicina, farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
orientando tratamento, acompanhando a evolugZo, registrando a Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo
Consullta em documentos proprios e encarlnlnhancliol-os aos Servigos - Ministério da Educago, acrescido de Residéncia Médica em Clinica compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de
de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipes Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de atuac&o; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
encarregadas da analise de problemas médicos especifico; Medicina. realizando pesquisas, fazendo observagées e sugerindo medidas
Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢éo e aquisicao Carga Horaria: | 24 horas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
de aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipes de Valor: R$ 8.000,00 em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma Atribuicdes Determinar diagnéstico de acordo com a condigdo clinica, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
melhor orientagéo na assisténcia médico; Participar de investigagdes Basicas: parametros de monitoramento e resultados de exames das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
epidemioldgicas; Realizar levantamento da situagdo de saneamento complementares realizados, prescrevendo e realizando os e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
ambiental; Pesquisar doencas profissionais; Emitir pareceres sobre i
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. — - a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
assuntos de sua competéncia; Participar das atividades de tratamentos adequados para diversos tipos de doengas, incluindo humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho
prevencgao de doengas; Participar da programag&o de atividades de infectocontagiosas, com diferentes niveis de gravidade, aplicando e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
suas unidades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir recursos clinicos e tecnoldgicos; realizar atendimento emergencial plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de aos pacientes, bem como orientar condugéo de pacientes graves até fazendo exposigdes sobre situacées e/ou problemas identificados,
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de o Hospital; aplicar métodos terapéuticos invasivos; requisitar exames opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem - complementares quando necessario e os analisar; realizar registro técnico- cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
estar do cliente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou dos pacientes examinados anotando a conclus&o diagnéstica, programas de trabélho afetos ao Municipio; utilizar equip’amento de
utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou se evolugdo da doenga e plano de tratamento, para efetuar orientagéo protegéo individual e coletiva; zelar pela co’nservagéo e limpeza do
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao adequada. local de trabalho e pela guar&a dos bens que lhe forem confiados;
esPeCi?."Sta;. Pgescrdevgr_ Tedi_camen@os, indicand_g d;sagem e acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
respectiva via de administrag&o, assim como, cuidados a serem : N o o a
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Funcéo: MEDICO — PSIQUIATRA :)erilf'ézirot:]:(lraéua;:gﬁ'%?gsnggggsuevsz ecg;n dsou:uiz‘:facrlatg;q(a:gmo o
Mantgr rggistro dos pacientes examinados, anotando a concluséo Numero de 06 Regulamenio, o Regimento, Instrucées e Rotinas de Syervi(;o do
diagnostica, tratamento, evoluqag da doenca, para efetuar . Vagas: _ _ _ _ _ estabelecimento de Satde. Registrar produgao. Trabalhar de forma
orientacao terapéutica adequada; Promover a inspeg&o de locais de Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina, integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio
trabalho, a fim de verificar medidas de protecéo ao trabalhador, Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo rofissional e o Codigo de Etica da categoria
Participar na elaboragéo e/ou adequagéo de normas e rotinas, Ministério da Educagao, acrescido de Residéncia Médica em Clinica P 9 goria.
visa;do a StiSLemaﬁéaIQiO e melhoria da quetllidade de:’s agbes de Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
saude prestadas; Colaborar em treinamentos, quando necessario, Medicina. —
na sua area especifica. Carga Horéria: | 16 horas zﬂ?ﬁ:ﬁ; d gIGEDICO — CARDIOLOGISTA
Valor: R$ 8.000,00 Vagas:
Atribuicoes Realizar exames médicos, realizar diagnoésticos, prescrever e — - - - = —
Funcéo: MEDICO - PNEUMOLOGISTA Bésicai: ministrar tratamentos para as diversasgdoenQas, Zerturbadoras do Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina,
Numero de 02 organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos Basicos: R«;I)_rn_ec!dp [(:jorllzndsmwgflo de ens!r;o Zupsrlo_ra -recgnll\}le'c(;g:Io peloCl, )
Vagas: cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e Mlpé§ter|o at uca(;afg, a.creslc' o I e es& enmle:] ; ica enl]d inica
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagao em Medicina, regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; édica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Medicina.

Ministério da Educacgéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicdes Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os
Basicas: procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando

tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do

desenvolver areas de saude coletiva na perspectiva da promogéo e
prevencgdo da saude; atender a populagéo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos
e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengao a Salide individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-
o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagéo
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuigées Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e
Basicas: ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbadoras do

organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;
desenvolver areas de salide coletiva na perspectiva da promogéo e
prevencdo a saude; atender a populagéo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengao & Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude; regular os
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-
o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuag@o; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas:
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
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sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

Numero de 06

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina,
Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

publicas e partilCL_JIares, realilzandg estudos, emitindo pareceres ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo Carga Horéria: | 16 horas
faz_endo exposigbes sobre sm_Jagoes ‘?’0“ proble_mas_ identificados, exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, Vallor:l —~ RS 8.000,00 o n -
olplnlando,l ofgrgcendo sugestoes, rewsanfio € d'S.CUt'.ndo trabalhos oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- AlribuigSes Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos,
técnico- cientificos, para fins de forml{lqglar). dg }ilretrlze§, planos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas Basicas: programas e projetos e agoes dg sua érea de atuagap; orientar o
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de de trabalho afetos ao Municipio: utilizar equipamento de protegio pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos e
protecéo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do individual e coletiva; zelar pela éonserva(;éo e limpeza do local de formas de tratamento; participar da execucgéo de agdes de Atengéo a
local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; trabalho e pela guafda dos bens que Ihe forem confiados; realizar Vigilancia em Salde Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo outras atribuicdes compativeis com sua especializacio }ofissional executar outras atividades afins; receber e analisar as notificagdes e
profissional. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o ¢ p P gaop - investigagbes de eventos adversos temporalmente associados a
Regulamento, o Regimento, Instrugées e Rotinas de Servigo do — vacinagdo com oportuna investigacdo, acompanhamento e
estgbelecimemo degSaL'lde. Regist?ar produgéo. Trabalhargde forma Fqn(_;ao: MEDICO — NEUROPEDIATRA elucidagqéo do eventF:); acompanharge ?ealizar pargcer técnico do
integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio Numero de 01 Sistema de Informagdo dos Eventos Adversos Pés-Vacinagao;
profissional e o Codigo de Etica da categoria Vagas: . : _ analisar e realizar parecer com conduta das solicitagdes de
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagao em Medicina, imunobiolégicos especiais; realizar atendimento de pacientes para o
Fungao: MEDICO — CLINICO GERAL Bésicos: fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo uso de imunobiologicos; participar de camaras técnicas assessoras;
Numero de 12 Ministério da Educacao, acrescido de Residéncia Médica em Clinica realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos dos
Vagas: Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de SAE e da Atengdo Primaria; exercer monitoria em capacitagdes
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, | Medicina. especificas para profissionais de Salde; realizar atendimento as
Basicos: fornecido por instituigéo de ensino superior, reconhecido pelo Carga Horaria: | 16 horas demandas de palestras, seminarios, congressos, e outros eventos
Ministério da Educag&o, acrescido de Residéncia Médica em Clinica Valor: R$ 8.000,00 similares afetos a area de atuagdo na qualidade de palestrante
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de Atribuicdes Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes, emitir sempre que o tema exigir profissional médico; outras demandas
Medicina. Bésicas: diagnosticos, prescrever tratamentos as doengas ou disfungdes do relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuagéo.
Carga Horéria: | 16 horas sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na
Valor: R$ 8.000,00 crianga ou na adolescéncia, aplicar seus conhecimentos utilizando Funcgéo: MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA
Atribuigdes Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, Numero de 04
Basicas: ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbadoras do proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade; Vagas:
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduag&o em Medicina,
cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e Basicos: fornecido por instituigéo de ensino superior, reconhecido pelo
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
desenvolver areas de salide coletiva na perspectiva da promogéo e Fungéo: MEDICO - FITOTERAPEUTA OU HOMEOPATA Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
prevencg&o a saude; atender a populagdo na perspectiva do Numero de 01 Medicina.
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos Vagas: Carga Horaria: | 16 horas
e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina, Valor: R$ 8.000,00
executar atividades de Atengéo a Satde individual e coletiva; Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Atribuigoes Diagnosticar e tratar doengas endécrinas, metabolicas e nutricionais,
assessorar e prestar suporte técnico de gestio em satde; regular os Ministério da Educag&o, acrescido de Residéncia Médica em Clinica Basicas: aplicando medicagéo adequada e realizando exames laboratoriais e
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando- Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a
o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos Medicina. saude do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades Carga Horaria: | 16 horas atividades inerentes ao emprego.Prestar atendimento médico,
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Valor: R$ 8.000,00 ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagéo Atribuicdes Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, exames complementares, prescrevendo € orientando tratamento,
compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de Basicas: programas e projetos e agdes de sua area de atuag&o; orientar o acompanhando a evolug&o, registrando a consulta em documentos
atuagéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, pessoal da enfermagem quanto a prescrigdo dos medicamentos e proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior complexidade,
I, formas de tratamento; participar da execugdo de acoes de Atengédo a
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realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas — - - —— — - - quando necessario; Participar de equipes encarregadas da analise
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades Vigilancia em Saufig Ep'dem'OIO_g'CE’ Sanitaria e Amblentalll, e de problemas médicos especificos; Proceder a exames gerais e
em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, lexecultar o~utras atividades afins; receber e analisar as noglflcagqes € inspegdes médicas para admisséo de funcionarios e concesséo de
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar investigages de eventos adversos temporalmente associados & licenga; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico vacinagao com OpOﬂL-Ina investigagao, acpmpanhamen}o e de possibilitar a prestagéo de melhor orientagdo na assisténcia
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, gl_u;:ldage:jo cllofevento_, agom;éanhiar eArgaIlzar peFl’r’ec?; te_cmct_) C_|° médico hospitalar; Participar das atividades de prevengéao de
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos istema de Informacao dos Eventos AdVersos Fos-vacinagao; doengas; Participar da programagao de atividades de suas unidades
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho _anallsar_ elre_allzar parecer com_conduta d_as SOI'C'taQ°e§ de de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
L - ¢ao; particip grupos imunobiolégicos especiais; realizar atendimento de pacientes para o , . " ! 9 y
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades uso de imunobiologicos; pérﬁcipar de cAmaras técnicas assessoras: prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou realizar atendimento daé demandas dos profissionais médicos dos ’ para diversos tipos de enfermidades.
faz_endo exposiges sobre sitL~|a§ées (_a/ou problg-mas_ identificados, SAE e da Atengdo Primaria; exercer monitoria em capacitagdes
oyplnlando,. ofe’n.ecendo sugestoes, rewsanﬁio e d|§cut|lndo trabalhos especificas para profissionais de salide; realizar atendimento as —
técnico- cientificos, para fins de formu_la’ge_x\o de_ _dlretnze_s, planos e demandas de palestras, seminarios, congressos, e outros eventos Fqngao: MEDICO — ORTOPEDISTA
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de similares afetos a area de atuagao na qualidade de palestrante NUmero de 03
proteg&o individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do sempre que o tema exigir profissional médico; outras demandas Vagas:
local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; relacionadas a area Clinica dos agravos afetds area de atuacao. Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina,
realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
profissional. Cumprir_orientag(')es e (3rdens do_ superior, be_m como o Funcgo: MEDICO — HEBIATRA (SAUDE DO ADOLESCENTE) Mi.nigtério da !EducagéQ, gcrescido de Residéncia Médiga em Clinica
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do Numero de 01 Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
estabelecimento de Saude. Registrar produgdo. Trabalhar de forma Vagas: Medicina.
integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio Requiéitos Curso de ensino superior em nivel de graduagao em Medicina, Carga Horaria: | 16 horas
profissional e o Cédigo de Etica da categoria. Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Valor: R$ 8.000,00
_ Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica AtribuicGes Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungoes
Fungao: MEDICO — NEUROLOGISTA Meédica, e registro profissional regular no Conselho Regional de Basicas: da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
Numero de 02 Medicina. diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
Vagas: Carga Horaria: | 16 horas qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, Valor: R$ 8.000,00 ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Elaborar
Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Atribuicdes Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Manter
Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica Basicas: programas e projetos e agdes de sua area de atuago; orientar o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de pessoal da enfermagem quanto & prescricdo dos medicamentos e diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; Realizar
Medicina. formas de tratamento; participar da execucdo de agdes de Atengao a atendimento individual, individual programado e individual
Carga Horéria: | 16 horas Vigilancia em Saude Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; e interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
Valor: R$ 8.000,00 executar outras atividades afins; receber e analisar as notificagdes e doengas;
Atribuicoes Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e investigagdes de eventos adversos temporalmente associados a
Basicas: ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbadoras do vacinagdo com oportuna investigagao, acompanhamento e Fungé&o: MEDICO — UROLOGISTA
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos elucidagao do evento; acompanhar e realizar parecer técnico do Numero de 02
cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e Sistema de Informagéao dos Eventos Adversos P6s-Vacinagéo; Vagas:
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; analisar e realizar parecer com conduta das solicitagées de Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina,
desenvolver areas de salde coletiva; participar de processos imunobioldgicos especiais; realizar atendimento de pacientes para o Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
educativos e de vigilancia em saudde; planejar, coordenar, controlar, uso de imunobiolégicos; participar de camaras técnicas assessoras; Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; dos SAE e da Atengédo Primaria; exercer monitoria em capacitagdes Medicina.
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, especificas para profissionais de salde; realizar atendimento as Carga Horéria: | 16 horas
integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os demandas de palestras, seminarios, congressos, e outros eventos Valor: R$ 8.000,00
atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades similares afetos a area de atuagéo na qualidade de palestrante Atribuices Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungées da
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; sempre que o tema exigir profissional médico; outras demandas Basicas: medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagéo relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuaco. diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
atuagéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; [ Fungéo: \ MEDICO - OBSTETRA ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar
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Fungéo: MEDICO RADIOLOGISTA

Numero de 01
Fungédo: MEDICO — COLOPROCTOLOGISTA Vagas:
Numero de 02 Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina,
Vagas: Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, Ministério da Educagao, e registro profissional regular no Conselho
Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Regional de Medicina.

Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicbes Realizar atendimento na area de coloproctologia; desempenhar

Basicas: fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e area.

Funcéo: MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Numero de 02

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagédo em Medicina,

Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacgéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica

Carga Horaria: | 08 horas realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
Valor: R$ 4.000,00 profissional. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Atribuicdes Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de Regulame_nto, ° Reglm(.ento, Inst_ru@oes € Rot_lnas de Servigo do
Basicas: imagens em geral, empregando técnicas especiais ou orientando estabelecimento de Saude. Registrar produgo. Trabalhar de forma
sua execugdo e analisando os resultados finais, para atender a |ntegra_da com a equipe mu!tl_dlsmphnar. Ob_edecer a Lei do Exercicio
solicitagdes médicas. bioquimico, hematolégico e outros, profissional e o Codigo de Etica da categoria.
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Realizar as
atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Funcé&o: MEDICO - GINECOLOGISTA
Fungao: MEDICO VETERINARIO Numerode | 06
- Vagas:
Numero de 01 > - - - = —
Vagas: quynsnos Curso .de ensino superior em nlyel de grgduag:ao em Medlcma,
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagédo em Medicina Basicos: f’a.m.ef!d,o [(JjOI’IEndStItUIQ_aO de ensEo ZUPSHO.F& Iecpn:ﬁgﬂqo peIoCI' .
Basicos: Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido inisterio da Educacao, acrescido de Residencia Medica em Liinica

pelo Ministério da Educagao, e registro profissional regular no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria

Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de \C/alrgé Horaria: ZR% 206?)2 00
Medicina. alor.__ — T - - —
P Atribuicdes Promover o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no
Carga Horéria: | 16 horas SR N L ot )
Valor: RS 8.000,00 Bésicas: tocante as Fioengas _de animais 'trlansmlss'lvels ao hE)mem,
i - > - . - — desenvolver investigagdo epidemiolégica e implementagdo de
Atribuicbes Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes medidas de combate/controle de doengas de nofificagdo
Basicas: da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, epidemiologica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; controlar e
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;
ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo e area; Elaborar proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. campanhas de vacinagao, coleta de material biologica.
Funcéo: MEDICO - REUMATOLOGISTA
Numero de 02
Vagas: Funcéo: MEDICO VETERINARIO
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, Numero de 02
Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Vagas:
Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de Basicos: Veterinaria, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido

Medicina.

pelo Ministério da Educagao, e registro profissional regular no

Carga Horéria: | 16 horas Conselho Regional de Medicina Veterinaria
Valor: R$ 8.000,00 Carga Horaria: | 40 horas
TR, p »
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Atribuicbes Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar Valor: R$ 3.200,00
Basicas: fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, Atribuicdes Promover o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Basicas: tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja desenvolver investigagdo epidemiolégica e implementagdo de
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; medidas de combate/controle de doengas de notificagdo
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. epidemiologica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;
Funcao: MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
Numero de 02 campanhas de vacinacao, coleta de material bioldgica.
Vagas:
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina,
Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Funcéo: MEDICO - INFECTOLOGISTA
Ministério da Educag&o, acrescido de Residéncia Médica em Clinica Numero de 01
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de Vagas:
Medicina. Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduag@o em Medicina,
Carga Horaria: | 16 horas Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Valor: R$ 8.000,00 Ministério da Educagao, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Atribuicbes Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipéteses Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Basicas: diagnosticas, solicitando exames, interpretando dados clinicos e de Medicina.
exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Carga Horaria: | 16 horas
Executar intervengdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, Valor: R$ 8.000,00
fisicos e biologicos, monitorar estado de saude de pacientes, e Atribuicdes Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e
outras atividades afins; Mantgr registro dos pacientes examinados, Basicas: ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbadoras do
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
evolug&o da doenca; Realizar atendimento individual, individual cientificamente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;
notificagéo compulséria de doengas. desenvolver areas de saude coletiva na perspectiva da promogao e
prevencgédo a salde; atender a populacéo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos
Fungao: MEDICO — NEFROLOGISTA e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
Numero de 01 executar atividades de Ateng&o a Saude individual e coletiva;
Vagas: assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-
Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos

Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

Carga Horaria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicdes Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefro urinario, fazendo
Basicas: exame clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames

subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos;
Emitir diagnésticos; Prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante;
Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirrgico; Aplicar recursos de

pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagéo o
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuag@o; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,

Carga Horaria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicdes Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos,

Basicas: programas e projetos e agdes de sua area de atuagao; orientar o
pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos e
formas de tratamento; participar da execugdo de agdes de Atengédo a
Vigilancia em Salude Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; e
executar outras atividades afins; receber e analisar as notificagdes e
investigacdes de eventos adversos temporalmente associados a
vacinagdo com oportuna investigagdo, acompanhamento e
elucidagao do evento; acompanhar e realizar parecer técnico do
Sistema de Informagdo dos Eventos Adversos Pés-Vacinagéo;
analisar e realizar parecer com conduta das solicitagdes de
imunobiolégicos especiais; realizar atendimento de pacientes para o
uso de imunobiolégicos; participar de camaras técnicas assessoras;
realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos dos
SAE e da Atencdo Primaria; exercer monitoria em capacitagdes
especificas para profissionais de Saulde; realizar atendimento as
demandas de palestras, seminarios, congressos, e outros eventos
similares afetos a area de atuagdo na qualidade de palestrante
sempre que o tema exigir profissional médico; outras demandas
relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuagéo.
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Fungao: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENT ARIO

Numero de

Vagas:

Requisitos Ensino médio completo e registro profissional regular no Conselho

Basicos: Regional de Odontologia.

Carga Horéria: | 40 horas

Valor: R$ 1.500,00

Atribuices Recepgao e acolhimento dos pacientes dentro do consultério;

Basicas: Preparagao do paciente para atendimento;
Separagéo da ficha e do histérico do paciente;
Higienizagdo dos materiais que ser&o utilizados nos procedimentos;
Auxilio ao dentista na entrega e manipulagdo de instrumentos;
Descarte correto do material utilizado;
Organizagéo do consultério apds cada atendimento;
Aplicagado de medidas gerais de biosseguranca para evitar riscos de
infecgao.

Funcéo: MEDICO - COLONOSCOPISTA

Numero de 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina,

Basicos: fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

Carga Horaria: | 08 horas

Valor: R$ 4.000,00

Atribuices Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo,

Basicas: realizando intervengdes clinicas e cirlrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e
promover a saude e bem-estar do paciente. Realizar as atribuicées
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Fungéo: MEDICO - ENDOSCOPISTA

Numero de 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina,

Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educagéo, acrescido de Residéncia Médica em Clinica
Médica, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Medicina.

medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos Carga Horéria: | 08 horas
estar do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho Valor: R$ 4.000,00
atividades inerentes ao emprego. e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades Atribuices Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo,
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— . - T — r— PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO :
Basicas: realizando intervengdes clinicas, utilizando os recursos técnicos e ¢ Valor R$ 3.200,00
materiais apropriados, para extrair 6rgéos ou tecidos patologicos ou - - B - — —
traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover a satde e Cargos: ASSISTENTE SOCIAL At’npm@es Escuta' qualificada, 9fer!a 'd9 |nforrqq<;oes e reallz.at;oes ‘.je
bem-estar do paciente. Realizar as atribuicdes de Médico e demais _ Basicas: gncammhamentos &s familias usuérias do CRAS; Plgqejamentog B
=11 do p: . ¢ Namero de 03 implementac&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio;
atividades inerentes ao emprego. Vagas: Mediag&o de grupos de familias do PAIF; Realizagéo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Requisitos Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério; Apoio
Funcao: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA Basicos: Resoluggo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, em gestdo técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de
Numero de 03 publica e coordenag&o de equipes; Conhecimento da legislagéo referente a convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no
X politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
Vaga_s._ _ ; _ _ _ relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Medicina, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de CRAS; Realizago de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e oérgédos de desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
Ministério da Educagao, acrescido de Residéncia Médica em Clinica defesa de direitos, do territorio. situagdo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de
Meédica, e registro profissional regular no Conselho Regional de _ condicionalidades; Articulagéo de agGes que potencializem as boas
Medicina. Carga Horaria: 30h experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento,
o - hamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
Carga Horaria: | 08 horas com acompan »para ocl olal; Re °
. Valor: encammha_mentos para servicos se!o_nals; m) Egmmpagao das_reumoes
VaI.0r4. R$ 4_-000,00 _ _ _ R$3.200,00 preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides
Atribuicoes Realizar atendimentos médicos na area. Realizar obteng&o de S . . _ E— sisteméticas no CRAS, para planejamento das agGes semanais a serem
Basicas: imagens em ultrassonografia geral (inclusive Eco-Doppler venoso). Atribuigoes Escuta qualificada, —oferta de informagdes e realizagbes de desenvolvidas, definigao de fluxos, instituigio de rotina de atendimento e
Atendimento a reagdes adversas e intercorréncias relacionadas a Bésicas: encaminhamentos  &s familias usuarias do CRAS; Planejamento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
atividade kr;l'\pulljementaé:ao do PAIdF, (fie 'allcordg C?’T\Igs Igarili.mel'lSllC(i:S do ‘Z(mOI'IO; informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas
) A " i ediagdo de grupos de familias do ; Realizagdo de atendimento as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
Responsavel’pela realizagao e feSP‘?”SGb"'daE’? técnica dos exames particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
ultrassogograﬁcos exe_cutados, incluindo a’anallse dos re~su|tados e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio
confecgdo dos respectivos laudos, e também de confecgao de técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de — -
laudos de mamografia, a fim de atender as necessidades da convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territorio ou no Fungéo: PSIC6LOGO
comunidade. CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de Namero de 10
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no Vagas:
= CRAS; Realizagéo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e )
angao. TECNICO EM PODOLOGIA desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de Requisit Escolaridade de nivel o d i m a NOB/RH/2006 =
Namero de o1 situacgo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de Bzgil::;'os Rzzgli éz deo gNASen?’u1p7e/2811?Ea:oerig:(?ia :a area social Cuenﬁgcigento
Vagas: condicionalidades; Articulaggo de agbes que potencializem as boas ) dale igla 3o referente a oliticay de i\ssisténcia Social direi{os
Requisitos Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio ou experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, m_inga ig'Pnciais o legi IZN.‘P relacionadas a segmehtos especificos
Basicos: equivalente e possuir carteira profissional de técnico podologo ou com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
tecnélogo em podologia, expedida pelo Conselho Regional de encaminhamentos pzlzra servigos setoriais; I'_n) Fl?arm_::pag”ao das reunides Conhecimento da rede de protegéo socioassistencial, das demais politicas
Biomedicina. p_reparz’:t_orlas a0 _planejamento municipal; artlﬂclpag:ao de reunides publicas e érgdos de defesa de direitos, do territorio
c Horaria: | 40 h sistematicas no CRAS, para planejamento das agées semanais a serem ’ }
arg’s} oraria: oras desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e Carga Horéria: 20h
Valor: R$ 1.600,00 acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de g .
Atribuicdes atuar na realizagédo de procedimentos informagées com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas
Basicas: podolégicos, fazendo avaliagdo e exame fisico dos pés, ao as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Valor: R$2.000,00
utilizar técnicas adequadas aos diferentes tipos de problemas
de salde que afetam os pés. Atender o paciente e orienta-lo Atribuigdes Escuta qualificada, oferta de informagdes e realizagdes de
para que ele proteja a saude dos seus pés. Identificar leses Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL Basicas: encaminhamentos &s familias usuarias do CRAS; Planejamentoe
elementares externas dos pés, organizando um plano de "\T:J?:;‘;gtzga; d&mf%:ﬁﬁiﬁ: gi??zangzlfagg:z‘f:‘:s dt'?r::;otgoy
. .l , - I ru 111 s 1Z: Il
gtend'm.emto qu: tﬁnhat,o o.blenv?t d.e gerar a sade dos pés particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
0s pacientes. pA'Car ecnicas U e'~s para usar e armazeqar NG 4 11 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio
os produtos e eQ”_‘PamentUS que s&o usados em podologia e V:rr;esr.o © técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de
de descarte de fluidos e residuos. gas: convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
[ Fungéo: [ PSIC6LOGO - NEUROPSIC6LOGO
[Numerode | 02
PRC 0
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PREFEITURA M%’:g::é#gsgsgg?;;%s DE MACACU Requisitos Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Basicos: Resolugéo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, Conhecimento convivencia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos CRAS; Realizagéo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
Vagas: (509'0335'5‘9'1;'?'5 € Ie‘glsla.goes relacionadas a Ze%mf’m?s esp:ehclﬂcos‘ ) desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
e - - : = criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiencia, mulheres etc.); situagéo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de
R‘,Eq,u's't_os Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdoem Conhecimento da rede de protegao socioassistencial, das demais politicas cond?cionalidades; Articu?agéo de agdes que potencializem ag boas
Basicos: Psicologia, fornecido por instituicéo de ensino superior, reconhecido publicas e érgéos de defesa de direitos, do territorio. experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagao de encaminhamento,
pelo Min?Stério_da Educagéo; Re'SidénCia em PSiCO]OQia na ér.ea de_ _ com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
Neuropsicologia; ou Curso de Pés Graduagao na area de Psicologia Carga Horaria: 20h encaminhamentos para servigos setoriais; m) Participagéo das reunides
- Neuropsicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou preparatorias ao planejamento municipal; Participagéo de reunices
Conselho Federal de Psicologia; e registro profissional no Conselho Valor: R$2.000,00 sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
Regional de Psicologia desenvolvidas, definigéo de fluxos, instituigao de rotina de atendimento e
) - acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
Carga Horéria: | 20 horas Atribuices Escuta qualificada, oferta de informages e realizagdes de informagaes com outros seto?es, prgcedimentos, estratégias de respostas
Valor: R$ 2.000,00 Basicas: encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e as demandas e de for imento das potenciali do territorio.
Atribuices Conhecer o percurso do neurodesenvolvimento dos processos implementac&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio;
Basicas: cognitivos e Mediag&o de grupos de familias do PAIF; Realizagéo de atendimento
comportamentais, como a meméria, linguagem, percepcéo, atengéo, particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; —
intelip ancia. funcaes executivas & emogéeg conﬁecer?a licar ¢ Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio Fungzo: NUTRICIONISTA
st gd d ! ? = icolbai Goes; fancia. adol P PO técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de Namero de 01
me 0dos de avaliagao neurogsu:o ogica na Inrancia, ,a f)escenma e convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no .
dade adulta; t I liativo e d il i i Vagas:
ldade adulta; ser apto a refacionar, no processo avaliativo e de CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
intervenc&o, o histérico familiar do paciente, os resultados dos convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no Requisitos Nivel siperior em Nutricao
testes, o contexto social e econémico, os exames de neuroimagem e CRAS; Realizagao de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e Bégicos P ¢ao.
os psicofarmacos utilizados; conhecer e aplicar métodos de desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de .
i 3 icoloagi situagé@o em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de —
intervengao neuropsicologica. ¢ao em 0 1 de Carga Horaria: 16h
Coordenar grupos psicoeducativos com pais e familiares a fim de condicionalidades; Articulagéo de agdes que potencializem as boas .
potencializar a estimulagéo cognitiva; experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizag&o de encaminhamento,
Realizar avaliacio neuronpsicologi ’ reabilitacs licar com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de Valor: R$1.800,00
ea ,a avaliagao eu‘ops’ Cf) ogica e, ea A ,agao’ € 'ap ca encaminhamentos para servigos setoriais; m) Participagéo das reuniées
procedimentos neuropsicolégicos de diagndstico funcional, preparatorias ao planejamento municipal; Participaggo de reunides Atribuicées O direito humano & alimentac&o adequada (DHAA) consiste na
topografico, nosolog{cs} e e°°'°9'°‘? com o objetivo de,ldemlflcar sistematicas no CRAS, para planejamento das agGes semanais a serem Basicas: disponibilidade, adequac&o, acessibilidade e estabilidade ininterrupta do
pc:jr_\tc’); fortefs e deﬁgltanobs qdq funcu)nan;entto ne~urop5|colog|£;o ddo des;pvolwdads, deﬁm;e}o de fluxos, |n~st|téng:éo de rqtlﬂa de atenc;llrnenl%e acesso a alimentos, produzidos e consumidos de forma soberana,
Individuo, oferecendo subsidios para estruturagao e execugao de acolhimento dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de sustentavel, digna e emancipatéria. As pessoas mais suscetiveis a
programas interdisciplinares de habilitagdo e reabilitagao, pautados informacbes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas inseguranca alimentar sdo aquelas em vulnerabilidade social, nesse grupo
nas diretrizes de atengéo a satde do Ministério da Saude e da as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. estao os individuos em servigos de acolhimento, considerados de alta
Organizagéo Mundial de Satde. cDompIexi::la_de etvtgneralb(iggjg?. De aco_rdo cdom o l\llrl‘i_nistétrio d_o
esenvolvimento Socia , 0s servigos de acolhimento séo
Fungao: PSIC6LOGO especializados para oferecer a acolhida e prote¢éo a pessoas e familias
afastadas temporariamente do seu nucleo familiar e se encontram em
Numero de 02 situacéo de abandono, ameaca ou violacéo de direitos, sendo locais de
Vagas: moradia proviséria. E preconizado que o ambiente desses locais seja
s acolhedor e semelhante a uma residéncia, contando com uma equipe de
Requisitos Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a proTsionag cap?madols patr_a _rea_llfar ©° acon!panr(\jamentlz'das {)essoas
Basicos: Resolugéo do CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, em gestao acolhigas.  profissional nutricionista em servigos de acolhimento

publica e coordenagéo de equipes; Conhecimento da legislacéo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de
protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgéos de
defesa de direitos, do territorio.

Carga Horaria:

30h

administrados pela Prefeitura Municipal tem como atribuigéo, realizar
adequagdes estruturais e de higiene conforme Portaria CVS-5 das cozinhas
e areas relacionadas a alimentagéo dos servigos de acolhimento; Verificar
perfil nutricional dos moradores dos servigos de acolhimento; Elaborar
cardépios para cada servigo; Solicitar aquisigéo de alimentos para
composigéo dos cardapios; Solicitar aquisi¢do de equipamentos de
utensilios de cozinha, bem como uniformes e equipamentos de protegéao
individual (EPI) de funcionarios da cozinha, de acordo com as necessidades
especificas; Realizar educagéao alimentar e nutricional (EAN) com
moradores e funcionarios dos servigos.




10

Edicao 973

14 deJulhode 2021 -XIll

Yl
T

St

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL

Namero de 03

Vagas:

Requisitos Nivel superior em Assisténcia Social
Basicos:

Carga Horaria: 16h

Valor: R$1.800,00

Atribuigdes Fungéo de acolhimento, orientagao, informagéo, escuta, encaminhamentos,

Basicas: entrevistas, visitas a instituigdes, acompanhamento familiar, atividades
institucionais, estudo social; relatérios sociais e institucionais com
pareceres.

Fungéo: PSIC6LOGO

Numero de 03

Vagas:

Requisitos Nivel superior em Psicologia

Basicos:

Carga Horaria: 16h

Valor: R$1.800,00
Atribuigdes Acolhimento, orientagdo e acompanhamento familiar a individuos em
Basicas: situag&o de violag&o de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos

familiares e comunitarios.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

“Competéncia € a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do
desempenho do empregado e ao sucesso da organizagao” (American Compensation

Association).

Partindo deste pressuposto, o Municipio realizara a fase de entrevista com foco em
competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com
énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se as
seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no entrevistado:

1. COOPERAGAOQ: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos
e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos

da instituicao, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas

situagdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,

contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS: Capacidade para perceber as
necessidades do publico alvo e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da

qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e

estimular a colaboragdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu

comprometimento com os resultados.

(& B0
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GABINETE DO PREFEITO

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados

esperados.

7. SOLUGAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente
sobre problemas, de forma &gil e focada na solugéo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessario e

comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

10. CONHECIMENTO TECNICO: Em conformidade com a 4rea pretendida.

R
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO - PARA OS CARGOS DO ANEXO |

|- DADOS PESSOAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
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OBS: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados no
curriculo, sendo aceitos apenas os Certificados comprobatérios relacionados a
formagéo minima exigida nesse Edital.

ANEXO IV
AVALIAGAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DO ANEXO |
CRITERIOS PONTUAGAO

|. Doutorado — 0,5 (meio) ponto
Il.  Mestrado — 0,5 (meio) ponto
Ill.  Especializagéo (minimo 360h) — 0,5 (meio) ponto
IV. Formagdo em curso de Licenciatura Plena, exceto quando se configurar pré-
requisito para admissao ao cargo — 0,5 (meio) ponto
V. Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada a fungéo
pretendida — 1,5 (Um ponto e meio) pontos
VI.  Cursos, capacitagdes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionados
a fungao pretendida — 0,1 (um décimo) ponto cada, podendo acumular até 0,5

(meio) ponto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO

IV- CURSOS COMPLEMENTARES
(Descrever local de realizagdo, nome do curso, carga horéria total, e data de

conclusao)

V- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS
E MINICURSOS
(Descrever local de realizagéo, qualidade e data da participagéo)

NOME

ENDEREGO FICHA DE INSCRICAO N° Data da inscrigao: /|

E-MAIL CARGO DE INTERESSE:

TELEFONE FIXO CELULAR SECRETARIA DE ORIGEM:

DATA NASCIM NATURALIDADE

ESTADO CIVIL SEXO ( ) Masculino ( ) Feminino NOME

FILIACAO Pai: ENDERECO

Mae: E-MAIL

RG ‘ orgao emissor - UF CPF TELEFONE FIXO CELULAR

TITULO DE ELEITOR ‘ ZONA l SECAO DATA NASCIM NATURALIDADE

PROFISSAO ESTADO CIVIL SEXO () Masculino () Feminino
( )Solteiro () Casado

1l— ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA (/) Divorciado ( ) Vidvo () Unido

(Descrever nome da Instituico, local e ano de Formagao) Estével
FILIAGAO Pai:

Z - Mae:
1ll- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ae
L ~ _ . - RG ‘ 6rgao emissor - UF CPF
(Especificar local, duragdo, cargo, fungdes exercidas e resumo das atividades
. . B . , N TITULO DE ELEITOR ‘ ZONA ‘ SECAO

desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagéo =
PROFISSAO:

para a qual concorre)
() Graduagéo () Especializagdo () Mestrado ()
Doutorado

Cachoeiras de Macacu/RJ, 1

Assinatura do Candidato

Servidor conferente

BRASIL UNIDO
#PATRIA VACINADA

Saiba mais e

gov.br /saude
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO E DE NAO ACUMULAGAO
INDEVIDA

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

<28,
Yl
|
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE AGOES

DOCUMENTOS FACULTATIVOS

CoPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVAM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA DIRETAMENTE RELACIONADA A FUNGAO
PREETENDIDA.

CoPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM CURSOS, CAPACIT@QOES,
JORNADAS E OFICINAS DIRETAMENTE RELACIONADAS A FUNCAO
PRETENDIDA.

CRONOGRAMA

Periodo de inscricdes 15/07 a 30/07/2021

NOME:

RG N°: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA DE ORIGEM:

Declaro para fins de prova junto @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 001/2021 que possuo disponibilidade de horario para exercer o cargo a
que concorro.
Declaro, ainda, que atendo aos requisitos do art. 37 da Constituigdo da Republica, no
que versa sobre acumulagéo indevida:

“Art. 37- A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios  obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: XVI - é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; XVIlI — a proibigdo de acumular
estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico.”

Cachoeiras de Macacu/RJ, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO

Local de inscrigdes 1. Atendimento presencial de segunda
a sexta-feira, das 10h as 16h, nos
seguintes locais:

a) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) -
Cachoeiras de Macacu.

Rua Anicio Monteiro da Silva, s/n°,
Centro. (préoximo ao Ambulatério
Municipal Padre Batalha);

b) FAETEC

Rua Manoel Delfim Sarmento, 212,
Centro;

c) Fundagdo MACATUR

Rua Plinio Casado, 303, Campo do
Prado.

INFORMAMOS QUE,

EXCEPCIONALMENTE, NO DIA

15/07/2021 O HORARIO DAS

INSCRIGOES SERA DAS 12H AS 16H.

TOTAL DE PAGINAS ENTREGUES

Cachoeiras de Macacu/RJ, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

SERVIDOR CONFERENTE

Andlise Curricular 30/07 a 02/08/2021
Comunicagéo dos resultados preliminares | 03/08/2021

para a entrevista

Recursos 04/08/2021
Andlise dos Recursos (se houver) 05/08 e 06/08/2021
Resultado dos recursos (se houver) 06/08/2021
Convocagao dos candidatos aos cargos 06/08/2021

do Anexo | para entrevista

Entrevistas

Dias 07, 09, 10, 11, 12, 13 e 14/08/2021

<3S
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NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO ‘ CPF:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA DE ORIGEM:

Resultado do Processo Seletivo 16/08/2021
Simplificado
Recurso 17/08/2021
[ RECURSO N2 Andlise dos Recursos (se houver) 18/08 e 19/08/2021

Resultado dos recursos (se houver) 19/08/2021
Resultado Final do Processo Seletivo 19/08/2021

O,

!

2

A Comissio Examinadora,
Como candidato(a) solicito a revisdo do resultado da etapa ora indicada, conforme
argumentos abaixo:

() andlise documental/curricular () entrevista

RAZOES DO RECURSO:

ANALISE DA COMISSAO:

RESULTADO: ( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

Cachoeiras de Macacu, 1___12021.

Presidente da Comissdo Examinadora

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX

FICHA DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL
Preenchimento pelo candidato

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SECRETARIA

RELACAO DE DOCUMENTACAO EM ANEXO:
Preenchimento pelo conferente
DOCUMENTOS OBRIGATG6RIOS

IDENTIDADE

CPF

CO6PIA DE TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL

COPIA DE COMPROVANTE DA FORMAGAO PROF ISSIONAL EXIGIDA PARA
A FUNCAO

COPIA DA CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL (nascime nto, casamento,
divércio/outro)

CoPIA DE COMPROVANTE DE RESI DENCIA ATUAL — ULTIMOS 3 MESES
(conta de agua, luz ou telefone fixo)

CURRICULUM VITAE

COMPROVANTE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
DIRETAMENTE RELACIONADA A FUNCAO PRETENDIDA

DECLARAGAO DEVIDAMENTE ASSINADA DE QUE POSSUI
DISPONIBILIDADE DE HORARIOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES
NA FUNCAO, BEM COMO DE QUE NAO POSSUI ACUMULAGAO INDEVIDA
NOS TERMOS DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL

DOCUMENTOS FACULTATIVOS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 2.485 DE 07 DE JULHO DE 2021

“Fica instituido o acesso dos Vereadores a
todas as reparti¢oes publicas municipais,
no exercicio do seu mandato legislativo, em
Cachoeiras de Macacu-RJ.”

A Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu, Estado do Rio de Janeiro, no us o de
suas atribui¢des legais, aprova, e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- No exercicio do seu mandato, o Vereador tera livre acesso as repartigdes
publicas municipais e areas sob jurisdigdo municipal onde se registre conflito ou o
interesse publico esteja ameagado.

Paragrafo Unico: O Vereador podera diligenciar, inclusive com acesso a
documentos, junto a 6rgios da administragdo direta, indireta e fundacional, devendo
ser atendido pelos respectivos responsaveis, na forma da Lei.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiras de Macacu, 07 de julho de 2021

Vereador Ailton Telles Machado
Presidente

Autoria: Vereador Edgar Rosa da Silva (Professor Edgar)- PMB

MOVIMENTO

O CUIDADO

E DE CADA UM
O BENEFICIO

E PARA TODOS
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v Lave as maos com agua e sabdo =
+/ Mantenha distancia segura #PATRIA VACINADA
v/ Mantenha os ambientes ventilados

Salba mais em -
gov.br [saude
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DIAGRAMACAO
Yasmin Rodrigues Basilia da Conceigio

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL N° 004

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL F e ¥
N° 004/2021 - ;
7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 044/2017

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA
CIVIL
X
R G PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

OBJETO: Prorrogagdo de prazo do contrato para prestagdo de servigo de
empresa especializada em tecnologia da informagéo para prestagdo do
servico de locacdo de sistema integrado de gestdo de salde publica
(licenga de uso de software), planejamento, migracéo de bases de dados
existentes, treinamento, suporte técnico e manutengdo conforme
especificagdes técnicas.

EPENDE DE VOCE

VALOR GLOBAL: R$ 285.600,00(duzentos e oitenta e cinco mil e seiscentos
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Mensal.
PRAZO DE EXECUCAO: 06(seis) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Art 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores. - Processo Adm. n°® 1413/2017.

Cachoeiras de Macacu,-RJ, 02 de junho de 2021.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario Municipal de Saude
Gestor do F.M.S.

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL N° 005

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
N° 005/2021
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2018
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
X
MARCIA CARDOSO CHRIST

#CACHOEIRAS
CONTRA A COVID

OBJETO: Prorrogacdo de prazo do contrato de locagdo de imovel.

VALOR GLOBAL: R$ 18.543,56 (dezoito mil, quinhentos e
quarenta e trés reais e cinqiienta e seis centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Mensal.

PRAZO DE EXECUCAO: 06 ( seis) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, X c/c Art 62, §3°, inciso I, da
Lei Federal n° 8.666/93 ¢ artigo 51, da Lei 8.245/91- Processo Adm. n°
0553/2018.

Cachoeiras de Macacu,-RJ, 02 junho de 2021.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario Municipal de Saude
Gestor do F.M..S.
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