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LEI N° 2.486 DE 07 DE JULHO DE 2021.

LEI N° 2.486 DE 07 DE JULHO DE 2021.

“DA NOMES_AS RUAS DO LOTEAMENTO
FAZENDA SAO JOAO CONHECIDO COMO

BAIRRO BETEL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, faz saber que a Camara APROVA e EU

SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1°- Fica denominada a Rua 1 como:”Rua Sebastido Mello”
Art.2°- Fica denominada a Rua 2 como:”Rua Jovenal Alves Freire”
Art.3°- Fica denominada a Rua 3 como:”Rua Jodo Tarden”

Art.4°- Fica denominada a Rua 4 como:”Rua Carlos Ademar”

Art.5°- Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JULHO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

\utoria: José Lucas Stutz Delgado Pinto - Vereador PP.

gov.br/mdh
LI ]

e ————

wesars | prtrs
() resseteas | moeesa

#udotemseutempo

ADOLESCENCIA

PRIMEIRO

GRAVIDEZ DEPOIS

TRIA AMADA

T BRASIL

DECRETO N° 4.198 DE 05 DE AGOSTO DE 2021.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO n®. 4.198, de 05 de agosto de 2021.

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagio de Dotagao no
Orgamento-Programa de 2021 do tipo alteragéio Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachociras de Macacu ¢ autorizagio
contida no Artigo 8°, da Lei Municipal, n® 2.463 de 16 de Dezembro de 2020.

DECRETA:

Art.1°- Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$-250.000,00 ( Duzentos e cinquenta mil reais ) para Reforgo da(s) seguinte(s)
Dotagdio(3es) Orgamentaria(s):

10 - CAMARA MUNICIPAL
10.01- CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

0009-01.031.0023.2.099.3.3.90.14.00.00.00.00.0000 R$ 250.000,00
Total da Suplementagao: RS 250.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagio que trata o Artigo 1°, serdo utilizados os recursos

provenientes da anulagio parcial e/ou total, conforme inciso III, do pardgrafo 1°., do

Artigo n°. 43, da Lei n® 4.320/64, na(s) segui Dotagdo(des) C éria(s)

10 - CAMARA MUNICIPAL

10.01- CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

0017.01.031.0023.2.0099.3.3.90.93.00.00.00.00.0000 R$ 250.000,00

Total de Anulagao:
R$ 250.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagio, revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de agosto de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0313

PORTARIA N°0313/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
1-NOMEAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o

cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 01 de Agosto de 2021.

CARGO/NOME simMBOLO
Assessoria Técnica III
DENILSON ALVES CARDOSO DAS VIII

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Agosto de 2021.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 05 DE AGOSTO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

S DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.491 DE 22 DE JULHO DE 2021.

LEI N° 2.491 DE 22 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre as diretrizes orcamentérias para o
exercicio financeiro de 2022 e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e, ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 29, da Constituicao
Federal, e na Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e em conformidade ao disposto na Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos
orgamentos do Municipio para o exercicio de 2022, compreendendo:

| - as Prioridades e as Metas da Administragéo Publica Municipal para os Exercicios Financeiros de 2022-
2024;

Il - as Metas e Riscos Fiscais;
Il - a Estrutura e Organizagéo dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes Gerais para a Elaboragéo e Execucao dos Orgamentos do Municipio e suas alteragdes, a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal e os aspectos relevantes da Receita e da Despesa;

V - as disposices relativas a Divida Publica Municipal;
VI - as disposiges relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

VIl - as disposicdes sobre a Receita e as possiveis ¢Ges na Legislagdo Tributaria do Municip
o exercicio correspondente;

VIII - as disposides relativas as Transferéncias Voluntérias;
IX - as disposigdes finais.

io para

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas fisicas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2022,
atendidas as despesas que constituem obrigag&o constitucional ou legal e as de funcionamento dos 6rgéos e
entidades que integram os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, estédo definidas no Anexo de Metas e
Prioridades de acordo com as prioridades demonstradas abaixo:

| - Dimenséo Social:

VETO SOB ANALISE LEGISLATIVA; (EMENDA 575/2021)

Il - Dimenséo Urbana:

Implementar as agdes direcionadas a tornar o espago publico acessivel a populagéo através de

a izagdo, a a e & seguranga publica;

Il - Dimens&o Economica:
I visando a dinamizar a ia municipal, tendo como base as vocagées
locais, por meio da formagéo técnica de municipes e a atragdo de empresas de base tecnolégica e

inovadoras. Apoiar a agricultura, pecudria, turismo, emprego e a geragéo de renda.

IV - Dimens&o Ambiental:

Incentivar as agdes voltadas a educagdo ambiental, a recuperagao, a preservagdo e a exploragao
sustentavel de nossos recursos naturais. Criar, incentivar e promover projetos ao Bem Estar
Animal em parceria com entidades da sociedade civil. Alocar recursos na Lei Orcamentaria Anual
2022 que garantam um plano de trabalho para instalagédo e custeio do Centro de Castragdo
Municipal de caes e atos, lei municipal 2342/2017. Promover agdes de educagéo continuada junto
a rede municipal de ensino inserindo na grade curricular o tema Bem Estar Animal; (EMENDA
573/2021)

V - Dimens&o Gestéo Publica:

Estimular as agdes de
dos recursos publicos.

240, gestdo 4 transp ia, captagdo e bom uso

§ 1.° Poderé ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, se
durante o periodo decorrido entre a apresentacéo desta Lei e a elaboragao da proposta orgamentaria para 2022,
surgirem novas demandas efou situagdes em que haja necessidade da intervencdo do Poder Publico, ou em
decorréncia de créditos adicionais ocorridos, devendo tais medidas constar do Plano Plurianual - PPA 2022/2025.

§ 2.° Por tratar-se do primeiro ano do mandato iniciado em 2021, portanto néo tendo, ainda, PPA aprovado
para o quadriénio 2022-2025 que serviria de base para a elaboragdo do Anexo de Metas e Prioridades, este ndo
sera apresentado, excepcionalmente junto a LDO 2022. Ficando estabelecidas as metas para o exercicio de 2022,
aquelas que serdo elencadas no Projeto de Lei do PPA 2022/2025.

§ 3.° 0 Poder Executivo podera a qualquer tempo, proceder a ajustes nas metas e valores estabelecidos
no PPA 2022/2025 em razao da necessidade de inserg&o de novos projetos e atividades no Orgamento em vigor,
de modo a assegurar a compatibilidade entre o referido PPA e o respectivo Orgamento.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art.3.° - Integra esta Lei 0 Anexo de Metas Fiscais, estabelecido para o proximo exercicio, em conformidade com o
que dispdem o paragrafo 1° do art. 4.° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 12. A elaboragao do Projeto de Lei e a execugdo da Lei de Orgamento Anual para 2022 deverd levar em
consideragéo o disposto no art. 4° da Lei Ct n° 101/2000, > no Anexo de Metas Fiscais
que é parte integrante desta lei, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e montante da
divida publica para o exercicio de 2022.
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§ 20 A avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior e o comparativo nos trés exercicios
anteriores fazem parte da presente lei em conformidade com o Demonstrativo de Avaliagdo das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior e o Demonstrativo de Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores.

§ 3° - Diante das medidas de combate & disseminagéo do “Coronavirus — Covid-19" que o pais enfrenta no
momento da elaboragao desta Lei, e as suas repercussdes nas finangas que, , imp a
estabelecidas no Plano Plurianual 2022/2025, as alteragGes nas previsdes de receitas e despesas necessarias a
adaptagédo dessas metas estdo autorizadas para recompor, reconduzir, ajustar e corrigir os dados estabelecidos
anteriormente.

as previsde

Art4.° - Estdo discriminados em anexo que integra esta Lei, os Riscos Fiscais, onde sao avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas em conformidade com o disposto no
paragrafo 3° do art. 4.° da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagéo da agdo governamental visando a concretizagéo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado, sempre que possivel, por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario & manutengao da agéo de governo;

I - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expans&o ou aperfeicoamento da acao de governo;

IV - Operagéo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das acdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestago direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 12 Cada programa identificaré as agGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
a0 da agéo.

o arias responsaveis pela
§ 20 Cada atividade, projeto e operagéo especial identificaré a fungéo e a subfungéo as quais se vinculam,
na forma do anexo que integra a Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999 e demais dispositivos supervenientes,
reguladores da matéria, do Ministério do Orgamento e Gestao.
§ 3¢ As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria
por programas, atividades, projetos ou operagées especiais.

Art. 6° - A Lei Orgamentéria Anual — LOA contera:
| - Orgamento Fiscal;
Il - Orgamento de Investimento;
Il - Orgamento da Seguridade Social.

§ 12 Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagéo dos fundos, ¢rgéos e demais
entidades da Administragéo direta e indireta do Municipio.

§ 22 Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2022 serdo destinados, preferencialmente, para as
prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 ndo se
constituindo, todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 32 Na execugéo do Orgamento de 2022, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas no PPA 2022/2025, a fim de compatibilizar a despesa fixada & receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 7° - O Projeto de Lei O Anual sera enc ) a0 Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e no artigo 22, seus incisos e paragrafo
Unico, da Lei n°. 4.320/64, e devera conter necessariamente:

| - texto da lei;
II - consolidagéo dos quadros orgamentarios;

I - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

Paragrafo Unico - Integraréo a consolidagao dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos Ill, IV, e paragrafo tnico da Lei n°. 4.320/64.

Art. 8° - Na Lei Orcamentéria Anual, que apresentard conjuntamente a programacéo dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, a discriminagéo da despesa das unidades orcamentérias se fara por unidade

definida pela Portaria n°. 42 de 14 de abril de 1999 e demais

dispositivos supervenientes, reguladores da matéria, emitidos pelo Ministério da Economia, expressa por categoria

C aria, segundo a classificagéo p

de programagéo, indicando-se, para cada uma, o detalhamento até a modalidade de aplicagéo, em conformidade

com o art. 6° da Portaria Interministerial 163/2021:

| - 0 orgamento a que pertence;

Il - o grupo de despesa a que se refere, ob a seguinte i )}

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagéo e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO, DA
RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL E DOS ASPECTOS RELEVANTES DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 9° - O Projeto de Lei Orcamentéria do Municipio de Cachoeiras de Macacu, relativo ao exercicio de
2022, deve obedecer aos Principios de Legalidade, Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia, Economicidade e Probidade Administrativa.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das atribuicbes descritas no caput deste artigo, o Projeto de Lei
Orgamentaria assegurard ainda os principios de justica, controle social e de transparéncia na elaboragdo e
execugdo do orgamento:

| - o principio de justi¢a social implica assegurar projetos e atividades que visem reduzir as desigualdades
entre individuos e regiées do municipio, contribuindo para a redugéo da excluséo social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento do orgamento, através dos instrumentos previstos na legislagdo a ser editada e
valorizag&o dos conselhos municipais;

Il - o principio de transparéncia implica, além da observag&o do principio constitucional da publicidade, a
utilizagéo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas
ao orgamento, por meio de instrumentos como: ouvidoria municipal, diério oficial, site oficial e audiéncia
publica.

Art. 10 - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto de Lei Orgamentéria, serdo
elaboradas a precos correntes de 2022.

Art. 11 - A elaboragdo do Projeto, a aprovacéo e a execugéo da Lei Orgamentaria serdo orientadas no
sentido de alcangar superavit primario minimo no exercicio de 2022, estabelecido no Anexo de Metas Fiscais, em
conformidade com o que dispde o paragrafo 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 12 - Caso seja necessaria a limitacdo de empenho das dotagdes orgamentérias e da movimentagéo
financeira em fungéo da ocorréncia de circunstancias, que de alguma forma impegam a obtengéo do resultado
primério evidenciado no Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no art. 9° e no inciso Il do paragrafo 1° do
artigo 31, todos da Lei Complementar n°. 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo &
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o
conjunto de ‘projetos’, ‘atividades’ e ‘operacdes especiais’, a serem aplicados de forma proporcional a participagao
do Legislativo e das demais entidades da Administragao Indireta do Municipio;

§ 1° - Ficam preservadas as despesas que constituem obrigacées constitucionais e legais do Municipio e
as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagéo de empenho e de movimentag&o financeira, € sem prejuizo das disposigdes
contidas no paragrafo anterior, a Administragdo Municipal buscara preferencialmente preservar as respectivas

limitagGes as despesas abaixo hierarquizadas:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Conservagéo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no art. 45 da Lei Complementar n®
101/2000;

Il - Satde, educagéo e assisténcia social.

§ 3° As despesas obrigatérias de carater continuado definidas no art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000, e as despesas de que trata o paragrafo anterior, relativas a projetos em andamento, cuja autorizagéo de
despesa decorra de relagéo contratual anterior, serdo, independentemente de quaisquer limites, reempenhadas
nas dotagBes proprias ou, em casos de insuficiéncia orgamentaria, mediante transposigéo, remanejamento ou
transferéncia de recursos.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentag&o financeira de que trata o caput deste artigo, se dara nos
trinta dias ao final de bimestre em que se verificar a impossibilidade de realizagao de
receitas suficientes para o cumprimento de Metas de Resultado Primario e Nominal, que se encontram
devidamente especificados no Anexo de Metas Fiscais, que ¢ parte i ntegrante desta lei.

Art. 13 - A Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022 conteré dispositivos para adequar a
despesa a receita, em fungéo dos efeitos econdmicos que decorram de:

| - realizagdo de receitas ndo previstas;

II - disposicdes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma desigual as receitas
previstas e as despesas fixadas;

Il - adequagéo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos em que
é dispensado de autorizagéo legislativa.

Art. 14 - A abertura de créditos adicionais dependera da existéncia de recursos disponiveis para a despesa
e sera precedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n. ° 4.320/64;

§ 1°- SUPRIMIDO; (EMENDA 574/2021)

§ 2° - Tal limite ndo abrange a abertura de créditos adicionais que tenha como fonte de financiamento o
Superévit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial no final do exercicio de 2021 que serd utilizado
preferencialmente para suprir as dotagdes dos program as iniciados no exercicio de 2022;

§ 3°- O limite definido no § 1° deste artigo, ndo abrange a abertura de créditos adicionais que tenha como
0 Excesso de A dagdo, apurado nos moldes do art. 43 da Lei 4.320/64 ;

fonte de

§ 4° VETO SOB ANALISE LEGISLATIVA. (EMENDA 576/2021)

Art. 15 - Na programac&o da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as fontes de
Tecursos.

Art. 16 - Além de observadas as prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de
créditos adicionais somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragdo continuada a cargo da
Administragao Direta, dos Fundos e Autarquias se:

| - tiverem sido adequadamente concluidos todos os que estiverem em andamento;

Il - tiverem sido completadas as despesas de conservagéo do patriménio publico;

Il - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados viabilizarem a concluséo de uma etapa ou a obtengéo de uma unidade
completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando da alocagéo de recursos
federais, estaduais ou de operagdes de crédito.

V - A expansdo das referidas despesas de carater continuado ndo devera ultrapassar o percentual
descrito no Anexo de Metas Fiscais, desde que ndo ocorram excessos ou ingressos de
recursos nao previstos inicialmente, de modo a se manter o equilibrio orgamentario e financeiro
do Municipio.

§ 1.° - As obras em andamento e a conservagéo do patrimonio publico terdo prioridade sobre os projetos
novos na alocagéo de recursos orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncias
voluntérias e operagdes de crédito, em conformidade com o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

§2.°- VETO SOB ANALISE LEGISLATIVA. (EMENDA 590/2021)

Art. 17 - Nos casos de despesas de duragdo continuada, a que se refere o art.16 desta lei, também deverao ser
obedecidas as disposicées contidas nos art.16 e 17 e seus paragrafos da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A CELEBRACAO DE CONVENIOS

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do
Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no art.14, para clubes, associagdes de
servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, preferencialmente as que exercem atividades de natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas areas de assisténcia social, bem como nas éreas de saude, educagéo, cultura, turismo e esporte.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos tltimos dois anos, emitida no exercicio de 2021 e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria, sem prejuizo de outras documentagdes que o0 muni cipio
julgar necessarias.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-
se-80 a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam 0s recursos.

Art. 19 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 18 serdo programadas para atender,
preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizagdo da divida,
contrapartida de fir e outras de 30 das respi

Art. 20 - A Lei Orgamentaria somente 4 dotagdo para i com durag&o superior a um
exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 21 - VETO SOB ANALISE LEGISLATIVA. (EMENDA 580/2021)

na Gestao Fiscal

Art. 22 - O Projeto de Lei O para que a Si atica da R
possa atingir a sua finalidade que é o Equilibrio das Contas Publicas, mediante:

§ 1° - Agéo Planejada e Transparente, Cumprir Metas de Resultados entre Receitas e Despesas;

§ 2° - Prevengéo de Riscos e Corre¢ao de Desvios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados,
inclusive com a previdéncia social e/ou Instituto préprio de previdéncia.

Art. 24 - A elaborago da Lei Orgamentaria devera prever mecanismos que promovam a recondugao da
divida consolidada do Municipio aos limites a serem estabelecidos pelo Senado Federal, nos termos do
estabelecido no caput do art. 31 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 25 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composigdo da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Il da
Constituicao Federal, observando, contudo, o limite de endividamento de até 50% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior & assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31 e 32
da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo tnico - A contratagéo de operagdes de crédito dependera de autorizagéo em lei especifica.

Art. 26 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de de crédito por
receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n°® 101/2000.

peragd ipagdo de

Art. 27 - A Administragdo Municipal devera proceder a corre¢do do principal da divida contida no passivo
permanente, utilizando preferencialmente o indice de pregos - IPCA, sem prejuizo da utilizag&o de outro indice que
a Administragao Fazendaria julgar necessario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
observarao as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 29 - O Executivo podera encaminhar projetos de Lei visando a reviséo do sistema de pessoal, particularmente
do plano de cargos, carreiras e salarios, bem como o reenquadramento de cargos e fungdes, de forma a:
|. Otimizar a imagem publica do servidor municipal, reconhecendo a fungdo social do seu
trabalho, motivando-o permanentemente na busca total da qualidade do servigo publico;
Proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais, por meio de
programas de treinamento dos recursos humanos;
Il. Proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais por meio de programas
informativos, educativos e culturais;
IV. Melhorar as condigées de trabalho, especialmente, no que conceme a saude, a seguranga
do trabalho e & justa remuneragéo.

Paragrafo Unico - Observadas as disposigdes contidas no artigo anterior, o Executivo podera encaminhar
projetos de Lei visando:

1. A concesséo, absorgéo de vantagens e aumento de remuneracéo de servidores;

Il. A criagdo e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo, extingdo e alteragdo da
estrutura de carreiras;

ll. Provimento de cargos em conformidade com as necessidades da Administragao Municipal, por
meio da realizagdo prévia de concurso publico, respeitando-se sempre as atribuigdes e o poder
discricionario por parte do ente piblico inerentes aos cargos em comissao.

IV. Provimento de cargos e contratagbes de emergéncia estritamente necessaria, respeitada a
legislagéo vigente.

Art. 30 - Observadas as disposigoes contidas no art. 28, o Legislativo podera encaminhar Projetos de Lei
visando a revisao do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios, incluindo:

1. A concesséo, absorgéo de vantagens e aumento de remuneragéo de servidores;

Il. A criagéo e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagao, extingéo e alteragéo da
estrutura de carreiras;

lll. Provimento de cargos e contratagbes de emergéncia estri ari i a
legislagdo vigente;

Art. 31 - A criagdo ou ampliagdo de cargos mencionados nos artigos anteriores atendera ainda aos
seguintes requisitos:

|. Existéncia de prévia dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa
com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II. Inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos publicos similares, vagos e sem previsdo de uso
na Administragdo, ressalvada sua extingdo ou transformagdo decorrente das medidas
propostas;

lll. Resultar de ampliacéo, decorrente de investimentos ou de expanséo de servicos devidamente
previstos na Lei Orgamentaria Anual;

IV. Verificagdo de que o ato que provoque aumento da despesa com pessoal ndo sera executado
antes da implementagao de:

1) Comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as metas de resultado
primario e nominal almejado pela Administragdo Publica em conformidade com a Lei
Complementar n° 101/2000.

2) Medidas de Compensagéo, nos periodos seguintes, pelo aumento permanente da receita
ou pela redugéo permanente da despesa.

V. Serdo nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento da despesa com pessoal conforme
exposto no art. 21 da Lei Complementar n® 101/2000;

VI. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites previstos nos artigos n°. 22 e 23 da Lei
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Complementar n° 101/2000, providenciar de imediato os procedimentos de ajuste estabelecidos na
referida Lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITAE POSSiVEI$ ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO CORRESPONDENTE

Art. 32 - As diretrizes da receita para o ano de 2022 imp&em o aperfeicoamento da administragéo dos
tributos municipais, com vistas ao incremento das receitas proprias. Inclui-se também a possibilidade de
concessao de incentivos fiscais como forma de cooperagao entre o poder publico e a iniciativa privada, desde que
tais iniciativas ndo sejam agressivas ao meio ambiente e que contribuam para o desenvolvimento ambientalmente
|, desde que satisfeitas as é contidas no art. 4°, paragrafo 2°, V da Lei Complementar n®

sustents

101/2000.

Paragrafo Unico: Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renlincia de receita, conforme disposto no art. 14, paragrafo 3° da Lei Complementar n°®
101/2000.

Art. 33 - Poderao ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as seguintes alteragdes na area da
administragéo tributaria, observados, quando possivel, a capacidade econdmica do contribuinte e, sempre, a justa
distribuicao de renda:

| - atualizagéo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - reviséo, atualizagdo ou adequagéo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relagdo & progressividade deste imposto;

Il - Instituicdo de taxas pela prestagdo de servicos, com a finalidade de custear servigos
especificos e divisiveis, colocados & disposigéo da populagéo;

IV - Revisao da legislagéo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - Revisao da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmiss&o Intervivos e de Bens Imoveis e
de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI - Revisdo da legislagdo sobre as Taxas pelo exercicio do poder de policia administrativa;

VII - Reviséo elou implementagao de isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal.

VIII - Concessdo de incentivos fiscais ou outros mecanismos tributdrios que permitam o
atendimento das diretrizes do art. 2° desta Lei;

IX — Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal.

§ 1° - A Concessao ou Ampliagéo de Incentivo ou Beneficio de Natureza Tributéria que compreenda
Renuncia de Receita devera atender o disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° - A Concessdo ou Ampliagdo de Incentivo ou Beneficio de Natureza Tributdria que, além de
compreender Renuncia de Receita, estiver acompanhada de Medidas de Compensagéo, no Exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos 02 (dois) seguintes, s6 entrara em vigor quando forem implementadas as Medidas
de Compensagao.

Art. 34 - O projeto da Lei Orgamentaria Anual podera considerar na previsao de receita, a estimativa de
arrecadacao decorrente das alteragbes na legislagdo tributaria proposta pelo executivo, nos termos do artigo
anterior.

§ 1° - as receitas estimadas na forma do caput deste artigo deverdo ser vinculadas as despesas
detalhadas por projetos e atividades.

§ 2° - a execucdo das despesas de que trata o paragrafo anterior, ficara condicionada & aprovagéo das
alteragdes propostas para a Legislagéo Tributaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35 - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo
ilimitada.

Art. 36 - A despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico,
apresentara adequagdo orcamentaria e financeira com a LOA - Lei Orgamentaria Anual se somadas todas as
despesas da mesma espécie realizada e a realizar, previstas no programa de trabalho, observando que n&o sejam

os os limites S para 0 exXercicio.

Art. 37 - A Despesa apresentard compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual, se estiver em
conformidade com as suas Diretrizes, os seus Objetivos e as suas Metas.

Art. 38 - A Despesa apresentara compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, se estiver
em conformidade com as suas Prioridades e as suas Metas.

Art. 39 - O Poder Executivo podera estabelecer, por meio de decreto, sistema de controle de custos e de
verificagdo das agdes do governo, tendo em vista minimizar desvios e aferir os resultados obtidos, tornando-se
necessario, os esforgos no sentido de disponibilizagao dos recursos (material e humano) para a realizagao dos
mesmos, devendo desde ja, as despesas serem executadas respeitando-se os pregos médios praticados pelo
mercado, no tocante as aquisicdes de bens e servigos, bem como a utilizagéo de tabelas e/ou parametros oficiais
para a realizagéo de investimentos (projetos), além do atendimento ao disposto nos diversos artigos da Lei n°.
8.666/93, devendo o controle dos custos das agGes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal obedecer ao

estabelecido no art. 50, paragrafo 3 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados por meio de operagdes orgamentarias, tomando-se por base
as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do
exercicio, em conformidade com o art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000. Os programas priorizados por esta
Lei e contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2022 serdo objeto de avaliagéo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Art. 40 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do paragrafo 3° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 41 - Notadamente, tendo em vista os dispositivos elencados no artigo anterior, em conformidade com o art. 16
da Lei Complementar n® 101/2000, entend como desp levantes, aquelas cujo valor seja superior para
bens e servigos, aos limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 42 - Até trinta dias apds a publicagdo dos Orgamentos, o Poder Executivo estabelecera, por meio de
Decreto, a Programagéo Financeira e o Cronograma de Execug@o Mensal de Desembolso, nos termos do disposto
no artigo n°. 8 da Lei Complementar n°. 101/2000, devendo constar da programagéo financeira e cronograma de
execugdo mensal de desembolso as receitas e desp ou i e por categoria econdmica e
natureza de despesa, podendo conter abertura sintética dos mesmos, desde que permitam a correta andlise dos
dados evidenciados.

Parégrafo Gnico. As metas bimestrais de realizagdo de receitas serdo divulgadas no mesmo prazo do caput deste
artigo e nos termos das determinagdes constantes do art. 13 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 43 - Em razéo de eventuais descontinuidades de politica econdmica, o Poder Executivo podera enviar
mensagem reavaliando os parametros relativos as metas fiscais até o prazo de que trata o paragrafo 5.° do art.
166 da Constituicao Federal.

Art. 44 - Respeitado o disposto no art. 22 da Lei Complementar n. ® 101/2000, a concessédo de vantagens e
aumentos de remuneragéo, a criagdo de cargos e mudangas de estruturas de carreiras e admisséo de pessoal
ficam condicionadas a disponibilidade de dotagdo orcamentéria suficiente para atender &s projecées e aos
acréscimos dela decorrentes.

Art. 45 - A Administragdo Municipal poderd proceder a contratagdo excepcional de horas extras, nas
hipoteses em que os valores das despesas com pessoal ultrapassarem o limite prudencial descrito no art. 22 da
Lei Complementar n°. 101/2000, somente quando os respectivos servidores estiverem realizando seus trabalhos
vinculados as agdes de Educagéo, Saude e Assisténcia Social.

Art. 46 - O Poder Executivo podera encaminhar Projeto de Lei ao Poder Legislativo visando & sua
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adequagao, no que tange a Estrutura Administrativa e Operacional, inclusive com a criagdo ou d
de Secretarias, objetivando se ajustar aos novos dispositivos normativos, em especial os da Lei Complementar n°.
101/2000, que imp&e metodologia e procedimentos complexos de planejamento e de gestéo para os entes
publicos, desde que satisfeitos os dispositivos descritos na Lei Organica Municipal e demais normas que regulem a
matéria.

Art. 47 - O Municipio podera auxiliar o custeio de despesas atribuidas a Unido e ao Estado mediante a
celebrag@o de termo proprio, desde que manifestado o interesse municipal, bem como a existéncia de recursos
orgamentarios, ndo podendo tais despesas ultrapassar o limite de 0,5% da Receita Corrente Liquida, e atendido o
art. 62 da Lei Complementar n°. 101/2000, no que concerne ao percentual da receita corrente liquida consolidada
apurada no exercicio anterior.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro, sua programag&o podera
ser executada, até a publicagédo da Lei Orgamentaria respectiva, mediante a utilizagdo do valor correspondente a
sua totalidade, constantes da proposta orcamentaria.

§ 1.° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas areas da Saude,
Educagéo e Assisténcia Social, bem como aquelas relativas ao servico da divida, amortizagéo, precatorios judiciais

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigio Valor
Domandas Judiciais 150.000,00Abertura de Crédito Suplementar advindo da 150.000.00)
‘Sentencas Transitadas durante o Exercicit 150.000,00(Reserva de Contingéncia .
Dividas em Processo de 50,000 20 da Despesa Corrente 350.000,00
Avais e Garantias Concedidas i
Assungéo de Passivos 3.200.000,00| Redugao da Despesa Corrente 3.200.000,00)
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
SUBTOTAL| 3.700.000,00] SUBTOTAL| 3.700.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrico Valor Descricao Valor
Frustragao de Arrecadado 24.700.000,00 :::;‘;::"a"‘em © bloqueio na execugao das| 24.700.000,00)
Restituigao de Tributos a Maior 0,00}
Discrepancia de Projegdes: 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00|Previsao a Menor de estimativa de 0,00
Provisao de Perda da Divida Ativa 0,00|Arrecadacao de Divida Ativa -
SUBTOTAL 34.700.000,00 SUBTOTAL 2470000000
TOTAL 28.400.000,00| TOTAL 28.400.000,00

FONTE: Passivos Contingentes - Secretaria Municipal de Planejamento

NOTA EXPLICATIVA

Eventuais passivos contingentes e outros riscos fiscais, serdo cobertos pela Reserva de Contigéncia, em montantes suficientes. Conforme disposto
no art. 4o, pardgrafo 30, da Lei C n.101/00 0 ARF 05 passivos & outros riscos fiscais capazes de afetar as
contas publicas.

Foram passivos 0s riscos
todavia, do dispositivo no art. 100 da CF/88.

A possivel frustragdo de arrecadagio ou extingéo de determinada receita prevista que possa afetar o resultado pretendido, atrelado a mudangas
bruscas e repentinas na conjuntura econdmica nacional e regional, séo consideradas como riscos fiscais, cabendo ao ente, dentre outros
procedimentos, utilizagio de mecanismos de correcéo de possivel desvios objetivando o equilibrio orcamenério e financeiro do mesmo. Na
ocorréncia de tais eventos, o ente prucede o contigenciamento de despesas, através da limitagdo de empenhos, anulagio de dotagdes

de sentengas judiciais que acarretem aumento da despesa piblica, sem prejuizo,

e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo executadas segundo suas nec
efetivo ingresso de recursos.

especificas e o

§ 2.° N&o sera interrompido o processamento de despesas com obras em andamento.

Art. 49 - As Emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria para 2022, ou aos Projetos de Lei que modifiquem a
Lei de Orgamento Anual, devem atender as seguintes condigoes:

§ 1.° Serem compativeis com os programas e objetivos do PPA 2022/2025 e suas alteragdes posteriores;
com as diretrizes, disposicdes, prioridades e metas do referido Plano.

§ 2. Indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéo de despesa.
| - ndo serdo admitidas anulagdes de despesa que incidam sobre dotagdes para:

a) Pessoal e Encargos Sociais;
b) Servigo da Divida.

§ 3.° Estarem necessariamente relacionadas:

| - com a corregdo de erros ou omissées; ou
11 - com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 50 - As Emendas ao Projeto de Lei de Orgamento Anual deverdo considerar, ainda, a prioridade das
dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios judiciarios e outras despesas obrigatorias, assim entendidas
aquelas com legislagdo ou norma especifica; despesas financiadas com recursos vinculados e recursos para
compor a contrapartida municipal de empréstimos internos e externos.

Paréagrafo Unico — As Emendas quando de sua proposigdo somente devero ser efetivadas desde que
atendidos os dispositivos descritos no art. 166 da Constituicdo Federal c/c o disposto na Lei n°. 4.320/64,
con5|derando a necessidade de apresentagdo das justificativas e posswels comprovagdes de erros e

éncias materiais que suportar a 40 das resp Emendas em conformidade com o
disposto no caput deste artigo.

Art. 51 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagéo nos
Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto nao iniciada a votagéo, no tocante as partes cuja alteragéo é proposta.

Art. 52 - SUPRIMIDO. (EMENDA 577/2021)

Art. 53 - O Poder Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e
Estadual por meio de seus Orgdos da Administrag&o Direta ou Indireta, para a realizagao de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio desde que atendido ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 54 - Para fins da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas de conservagdo do
patriméonio publico, aquelas provenientes de atividades que concorrem para a manutengdo dos proprios
municipais, a fim de possibilitar a inclusdo de novos projetos, desde que também sejam atendidos adequadamente
0s projetos em andamento.

Art. 55 — Caso o municipio, no periodo de elaboragéo da LOA, tenha decretado situagdo de calamidade
que se perdure, face as incertezas quanto as projecdes para o exercicio de 2022, as metas fiscais fixadas nesta
Lei, podero ser atualizadas no momento do envio do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de julho de 2021.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal
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previsto na legislagdo que regula a matéria.

0 omeTrzEs orcmeNTARIS
(0 E WETAS FiscAlS

FREPEITUL & CACHTEINAS CF WAEACU

EXERCICIO FISCAL DE 2022

e 051 RS0
722 T Firc) T 2028 1
Vo Valor P [ RRCL | Vaer Valor P TRRC | Valr Valor
ESPECIFICAGAO Cororte Gonsarte | (P (chRCL)  Cororte Consarte | (cHPIB)[(GURCL)  Cororte | Constants
00| 100 h oo |00 s
o Tour ZTiono0 0 | BRI ATET | 0031 TN G000 | ZST TG | 003z 7490000000 | TS TIOT
Receta Prméria () 25000000 | 2111265432 | Qo 25220000000 22438950450 | 00252 24600000000 | 236 780726.71
cposa Toul 20710000000 | 23832047531 | 0031 25100000000 25219828003 | 0521 27490000000 | 26885519907
Dospoea Pimia 1) 2930000000 za089313272 | ool 2200000000 264352 11152 | 0018 20057000000 | 257 412 00030
Resutada Primar 1) = (-1 (10so000000l (1928047840 -o00ze f0ssnoo00n| (19582 50702) -0 002e 2157000000 @085 53350) 0002
(senooocol (7 ssare sl ooz (1920000000 (1855251715} 00028 Ggsono000n] (19,134 13220 00024
ica Consolca g Sodvssoeao| 16203075 | 00029 iTessosso| 172061401 | 00022 1650850040 | 16337 06939
’—“mw Fiimiras aingss 5 PR T
Desese s gersgsor e 11
P = (v o0d 000 000 00 000
VARAVER T 2o T P} T g3 |
BT msmnt % sl P 2% 245
i % anu poetac ses 5o S
[Proscso s I3 dn i 776 828 00 00000 795 705 00000000 815.198,000000.00
oL 2115000000 22370000000 25010000000
r o o ]

o

B £ 422 o 1 .0t ) 30 e

Sepunis Fodurstn s Bt LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
AN

FAEFEITURA OF GAEHAEIRAS OE MAZACL XO DE METAS FISCAIS

Subingss do Frfofic AVALIAGAO FISCAIS ANTERIOR
2022
AMF - Il (LRF. art 4°, § 2°, inciso |) R§1.00
N T-Vetas Previstas Ti-Metas Realizadas Variagao (i)
ESPECIFICACAO 2020 %PIB |%RCL 2020 %PIB | % RCL. Valor %
(a) (b) ()= (b-a) (c/a) x 100
Receita Total TTOTTIEAA0 [ O] TR TBSTOIET | UASTIR| TITZ6 50207 S0 T0) 14 I0STSIOT

53680041
(53.370. 724: 20 19,9832009)

[Receita Primaria (1)
Despesa Total
Despesa Primaria 1

248.881.517,70 | 0,0339%| 127,51
267.077.954,40 | 0,0363% 136,83
250.818.954,40 | 0,0354%| 133,11
[Resuado Prmis (m) (1-11) (10.937.436,70)| -0. 5,60
Resultado Nominal (10.586.125,60)| -0, -5.42
Divida Publica Consolidada 51.208.348,72 | 0,0070% 26,28|
Divida Consolidada Liquida 15.068.962.65 | 0.0021%|  7.72]
FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento em Maio/2021

202.746.847,50 | 0,0276%| 103,87

213.707.230,20 | 0,0291%| 109,49

207.062.929,30 | 0,0282%| 106,08|  (52.756.025.10)| -20,30491779|
(4:316.081,80)( 0,0006%| -2.21| 662135490 | -60;
(2956.748,60)| -0.0004%| -151|  7.629.37,00 | -72,06958701
35.059.103,70 | 0,0048%| 17.96( ~ (16.239.245,02)[ -31,65646736)
31.524.435,50 | 0,0043%| 1615 16.455.472,85 | 1092010992

Nota: O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenério macroeconomico:
VARIAVETS
o P

jeg
Receita Corrente

2020
734.745.000,000,00|
19t

‘ T-Motas Previstas

x Ti-Metas Realizadas Variagao (i)
2020 %PIB |%RCL 2020 %PIB | %RCL. Valor %
(a) (b) ()= (b-a (cla) x 100
I 579.575,97 | 0,0001%] ~5.148.230,00 | -0,0007%| 24| (5.727.605.97)
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‘ Resuodo Noril

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AS FIXADAS NOS

R

EXERCICIO FISCAL DE 2022

AME - Demonsirativo Il (LRF, art 4%, § 2, nciso Il RS 100
- VALORES APREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO %78 2020 ) 001 % 2022 % 702 % 2020 %
Rocema ot Tasmanan| | Tromsseds| Gosen| | Ee0mavidl| 00| | 270000000 003N|  Zreeeaumed| bow| Zasuncendn] 00w
Roceta prmar () oaszssa|  assersiao| ogn|  2wo%2504| 00azw| 2040000000 002e%| 2220000000 | 0029s| 2e500000000| 0005
ocspesa ol sasmzuan|  wromssedo| oosen|  assomana| oouw|  2emo000000| 003w|  z6raeesmnse| ooe| zaseosendo| oo

[espesa rimara 1)
[Resutaco Primaro (=) 077570
[Recutaco Nomil

293000000 | 00|
(195000000 0.005%|
(imeno0000) 0002%]
soamssoesn | oonzu

25200000000 0.072%) 26637000000 | 0328
(oss000000| 0.005% (2157000000) 00055
(1020000000 0.002%| (1980000000 00023
iravssonso| oovz| esossmao| nooen]

swsmossson|  rsosesezss | oonew|  tserizzise| ocorw

ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES

T - % 2021 3 2022 % 2023 % 2004 %
Recata o 810199119 | 26a9532m5 | 00%N| | 24793930442 | 0099|  283maTsar| 009T|  2621982m003 | 0032%| 20568519007 | 0099%]
[Recota rinaa () 2aninoniz|  asmasorsrss| ooww|  asssessiozz| ooww|  2visizesise| ooer| 223050030 | oozm| 23876072671
osposa Toal astononie | asssesamss| ooww|  awsmazeez| ooww|  zwamarsar| oo| s o0uu zessss 19907 | 003
espesa rimara 1) azsorassos | aowasiss| ool  anssoswer| ooww|  zwosssiwer2| ogns| awssarirse| ooswf as7arzososo| oo
[Rosutaco Primaro (1= 1) som2o0n|  (047oasazn| ool (rssssass) oooms|  (rozmamsan| 00|  (1osszeoron| -oces| posstssase)l oo

[Resutaco Nomint (touzesten| 000
s15047305 | 007

resssorrra | oom]

(4521610 0001%)
suoersezez | ooor

(7sssiasn| 000
74706075 | 0003%|
rms20e07 | oouz|

(ss2s1715| 0002w (1913413220] 00028
25775541 | oou| 2680027029 0003
112051400 | _oooz| tssrosess| oocen]

it Pubica Consoltada

NOTAEXPLICATIVA:

VALGRES APREGOS CORRENTES
ma | % [ mm [ %

13 00000 0007%] umnmm 00005 \mnnnoo 00007

ESPECIFICAGAO —

7957597 | _0000%] 0275051 | _o000%]

a0 70040

NRAGHO ey petiy iy ey byt fye]

et ot

nisnwﬂﬁwinfummm ETy
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L T T wezein T s et

,.,m}

T ) ) 1) 1) R0 211 211 1020
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)
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VALORES APREGOS CONSTANTES
7001
o]

ESPECIFICAGAO

[Rosutaco Norminl (i ga Lt (Aue 0]

5

S 0857 Ty

pibica | caeranza o s
Extaas o Rip ae Janens

EFEITL R D EAEHOEIRAS LE MAGACU
* Gabrinste de Profaim

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

EXERCICIO FISCAL DE 2022
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 4°, § 2°, inciso ll)
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 %

%
Patriménio / Capital 100.110.499,12| 97,12% | 101.228.714,37[101,12%
Reservas 0,00 0,00% 0,00{ 0,00%
Resultado Acumulado 2.971.036,15| 2,88% -1.118.215,25| -1,12%

99 838 673 20 98, 63%

TOTAL| 103.081.535,27]100,00%| 100.110.499,12[ 100,00%| _101.228.714,37] 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 [ % 2018
Patriménio -12.202.422,12| -11,84% -12.714.054,07| -12,70% -13.387.291,89]
Reservas 0,00% 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 415. 176 57| 0,40% 673.237,82] 0 67%
TOTAL| -11.787.245,55| -11,43% -12.714.054,0°

5¢
FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento em Maio/2021, demonstrados no Balango Patrimonial
enviado na Prestagao de Contas da Deliberagao 285/18
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PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU ANEXO DE METAS FISCAIS
Gabinsto do Prefeite ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
ADMINISTRAGAO (XII) 5 .
espesas Correntes - - R
Despesas de Capital - - R
PREVIDENCIA (XIll) 5 . B

Republica Federativa do Brasil

Gabinato do Prafaito

28,
I £200 oo Rio da Janeiro
- g PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU

EXERCICIO FISCAL DE 2022

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2022 Beneficios - Civil - - -
AMF D rativo V (LRF, art 4°, § 2% ) :g::gg‘:d"”as - - - AMF - Demonstrativo VI (LRF art.4°,§2°, inciso IV, alinea a) RS 1,00
- Demonstrativo . ai ) 4 INCISO. N - -
55 TET) E Outros Beneficios Previdéncidrios ) ) ) i RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
RECEITAS REALIZADAS Beneficios - Miltar ) : B EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS o EXERCICIO
8) ) Reformas - - - [ @) b) d Exercicio Anterior) + (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 X 0,00 Ponsdes ) . . PLANO FINANCEIRO
Alienagao de Bens Méveis 6?» Outros Beneficios Previdénciarios - - - 2019 0,00] 0,00] 0,00
Alienagao de Bens Imévels 2020 0,00 0,00}
Alienagao de Bens Intangiveis 2021 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicages Financeiras ) igg ggg 0,00]
I ’ I 0,00
Repiblica Federstiva do Brasil ;
5079 2018 « Ectada an io deans o LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2024 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS K § PREFEITURA DS CACHORINAS DE MACACU ANEXO DE METAS FISCAIS 2025 0.00 .00
(e) (U] R RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS 5026 .00 0.00
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGA 0 (Il 0,00 0,00 0,00 S o To0
DESPESAS DE CAPITAL (o) 0,00 0,00, 0,00 EXERCICIO FISCAL DE 2022 2028 500! 0,00
Investimentos g& AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS 1,00 2029 0,00] 0,00]
Inverses Financeiras | Outras Despesas Previdencirias - - - 2030 0,00 0,00
Amortizagéo da Divid: Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - - 2031 0,00} 0,00
DESPESAS COR 0S REGIMES DE PREVIDENCI 0,00 0,00 0,00 Demais Despesas Previdencidrias - - - 2032 0,00 0,00
Regime Ge b il [TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (Xil + Xill) B B B 5055 500! 000
=TT . . . ; ;
s i o N RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI — XIV) ST .00 200
2020 2018 APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS [ 20158 ] 2019 ] 2020 2035 0.00 0,00
S INcE RS (g)=((la-lId)+lIlh (i)=(Ic-Tif) Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras B - - 2036 0,00} 0,00}
VALOR (lll) 0,00] 0,00 Recursos para Formagao de Reserva - - - 2037 0,00] 0,00
FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento em Maio/2021 FONTE: Anexo IV dos RREO da LRF dos Respectivos Anos 2038 0,00 0,00
2039 0,00 0,00
2040 0,00 0,00
Republica Federativs da Brasil
Efais 52 e da danalra LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS o zgz g‘gg 3‘33
: PREFEITLRA DE GAGHOEIRAS OE MAGAGL 'ANEXO DE METAS FISCAIS i, o Fedorativa do Brast . I X
% s RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS 'ym Estado 4o Rio de Janeiro. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2043 0,00} 0,00}
X g PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MAGACY ANEXO DE METAS FISCAIS 2044 0,00 0,00
EXERCICIO FISCAL DE 2022 PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS 2045 0,00} 0,00}
. 204
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS 1,00 EXERCICIO FISCAL DE 2022 28 43 g'gg 0.00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REG\YME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 5048 O‘OO 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO AMF - Demonstrativo VI (LRF.art.4°,§2°, inciso IV, alinea a) RS 1,00 ol 5o g'gg
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 218 2018 2020 RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO 5050 5.00) 5,00
RE:EIT:\SdC%RR(ngEf (l)d sequrad 1:-3;;-2:3.28 1:—23-:’;; -;g ’giié'gégég EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO 5057 500 0.00]
eceita de Contribuigdes dos Segurados .039.509, .479.495,80| 3.240.889, (o " ici 8 . ;
Civil 3.039.509,30| 1.479.495,80| 3.240.889,60 @ I PLANO‘;REVIDENIC\A%(E) (a-b) d Exercicio Anterior) + (¢ 2052 0,00] 0,00]
Ativo 3.036.318,80( 1.473.224,10( 3.240.889,60 2053 0,00] 0,00}
Inativo 3.190,50 627170 0,00 2019 0,00 0,00 D,OQI 0.00 2054 0.00) 0,00)
Pensionista 0,00 0,00 0,00 2020 40.955.729,37 943,114, 25.012.615,05] 25.012.615.0 SEE =50 500
Militar 0,00 000 0,00 2021 43.049.718,04 .453.973, 49.608.359,83| 5% 550 500
Ativo 0,00] 0,00 0,00 2022 46.279.248, 7¢ .840.039,! 76.047.569,08| 5057 0‘00 0’00
Inativo 0,00 0,00 0,00 2023 49.686.992,7 .238.137, 104.496.424,1 5058 .00 0.00
Receitzzr:gg:lnabuiqaes Patronais 4.930. 563'23 g'gg 2735 913'28 2024 022.264.1 -—|1 52, 134.807.535,50 2059 000 0.00
Civil 4.930569,30 0,00 273581450 2025 56.671.816.98] 24.337.258,66 167.142.093,82 2060 0,00 0.00
Ativo 4.930.569.30 0.00| 273581450 2026 0.043.411,18 25.928.243,0 201.257.261,91 T o 300
Inativo 0,00 0,00 0,00 2027 3.588.620,90] 27.443.073,1 36.145.547.75, 237.402.809,66) 7 e 700l
Pensionista 0,00 0,00 0,00 2028 7.260.154,75 29.343.854,5 37.916.300,22] 275.319.109,88| S oo :
Militar 0,00 0,00 0,00 2029 0.922.465,55, 31.600.869,8 39.321.595,66 314.640.705,54| oer oo 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 2030 74.698.268,19 34.375.837,8 40.322.430,37) 354.963.135,91 o oo 0.00
Pt oo o0 oo 2031 78.367.629,46 36.797.118,56 41.570.510,90 396.533.646,81 e T g-gg
Recsita Patimonal 611626,10| I626 858 40| IS 2422500 2032 85.358.877.81 38.784.771,15 46.574.106,66 443.107.753.47| : :
Receitas Imobilidrias 0,00 0.00 0,00 2033 86.315.274.46, 41.201.378,59 451 13.895,21| 488.221.649,34]
Receitas de Valores Mobiliarios 261.829,10|  626.89640|  524.225,00 2034 0.269.471,37, 43.696.734,84 46.572.736,53 534.794.385,87|
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 2035 4.34 46.302.189,17 48.047.691,18] 582.842.077,05| Rapidbllca Fadurative to Brasl .
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 2036 493, 48.502.604,13 49.990.883,51 632.832.960,56 Estado do Rio de Jansiro LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Outras Receitas Correntes 11.747.073,10| 15.104.129,10| 21.822.686,00 5037 10259 50482 657.28 52.116.124.06 684,949 084 62 PREFEITURA DE GACHOEIRAS DE MACACU ANEXO DE METAS FISCAIS
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS ) 0,00 0,00 0,00 2038 106.96 52.204.216.32 5475712143 739.706.206.05 Apineto do Prefeite PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (1) 11.732.233,00( 13.257.330,30| 8.936.547,40 7701
Demais Receitas Correntes 14.840,10| 1.846.798.80| 12.886.138,60 2039 111.250. 58,649.726 551 57.600.345,65 797.306.551,70 EXERCICIO FISCAL DE 2022
; ; ; 2040 112.149. 54.840.765,32 57.309.199,87 4.615.751,57
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00 A ; 51.57|
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 2041 113.223. 56.270.062,42, 56.953.382,37 1.569.133,94 AMF - D VI (LRF,art.4°,§2°, inciso 1V, alinea a) RS 1,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 000 0,00 2042 114.116. 57.444.180,80) 56.672.163,50) 68.241.297.44 RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
Outras Receitas de Capital 0,00 000 0,00 2043 115.032.800.61 58.492.286,28) 56.540.514,39) 1.024.781.811,83 EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (V) = (I + Il - 1)) 8.246.747,80_3.053.191,00] 10.387.067,70| 2044 115.962.637,04 50.414.859,51 56.547.777,53 1.081.329.589,36 @ (©) (©)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior) + (c)
2045 116.905.293,97 59.927.636.57) 56.977.657,40) 1.138.307.246,76 2067 .00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020 2046 117.908.558,05 60.366.778,78| 57.541.779,27 1.195.849.026,03| 2068 0,00] 0,00
ADMINISTRAGAO (V) 631.089,30(  522.391,30 0,00 2047 118.950.293,50 60.557.458,71 58.392.834,79) 1.254.241.860,82 2069 0,00 0,00
gesuesas gur(r)enh(es‘ Slgég?gg 522.391,30 0,00 2048 119.902.666,57 60.578.838,81 59.323.827,76 1.313.565.688,58| 2070 0,00 0,00}
espesas de Capital ‘ X X 92 080 . Y
PREVIDENCIA (V1) 19.462.289,60| 22.293.153,20| 28.741.374,00 gggg 172 QS H% gag'sg g?'i‘c’;.?gglgg i ;4 ;;g o - o e
Beneficios - Civil 19.462.289,60| 22.293.153,20 28.741.374,00 4 :232.253,5 :‘ 1.435.920.42 2072 0,00 0,00
Aposentadorias 16.500.289,60| 18.313.153,20| 24.244.628,10 2051 123.078.817,82 59.913.643,29 63.165.174,53 1.499.085. 2073 0,00] 0,00
Pensdes 2.962.000,00| 3.980.000,00| 4.496.745.90 2052 124.147.612,92 59.305.515,05| 64.842.097,87 1.563.927. 2074 0,00 0.00
Outros Beneficios Previdéncirios 0,00 0,00 0,00 2053 125.216.657.61 58.221.629,50 66.995.028,17] 1.630.922. 2075 0,00 0.00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 2054 126.326.794.1 56.723.511,67) 69.603.282,48| 1.700.526.007.47 3076 0.00 0.00
Reformas 0,00 0,00 0,00 - -
Refor 009 o0 0% 2055 2.104.967,3 55.129.154, -53.024.187,07| 1.647.501.820,40 5077 0.00 0.00
ensoes R ¢ g g 2056 2.002.594,6 53.423.107.9: 51.420.513,24] 1.596.081.307,16, 5078 000
Outros Beneficios Previdénciarios 0,00 0,00 0,00 5057 9 730.155.3 i 0,00}
e 0,00 0,00 0,00 1.892.311,81 51.622.467,1 730,155, 1.546.351.151,84 5079 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 0,00 000 0,00 2058 1.795.368,35| 49.722.892,33 ~47.927.523,98) 1.498.423.627,86 2080 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 2059 1.702.989,34) 47.752.167.40 ~46.049.178,06) 1.452.374.449,80 2087 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (Vi) = (V + Vi) 20.093.378,90) 2060 1.612.648,51 45.749.919,93) -44.137.271,42) 1.408.237.178,38 2082 5.00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VilI) = (IV — VII)® -11.846.631,10) 2061 1.523.540,96 43.740.459,81 42.216.918,85| 1.366.020.259,53 5083 5.00]
- 2062 1.435.854,98) 41.730.396.53 -40.294.541,55] 1.325.725.717.98 2083 0.00
iRt Fadii in g Brsil L1 DE DIRETRIZES TARIAS 2063 1.349.720,64) 9.726.273,42 -38.376.552,78) 1.287.349.165,20) 2085 5.00)
;Rg,g,eg,f;";;g:g',gam P Pl 2064 1.265.317.56, 7.733.535,27 -36.468.217,71 1.250.880.947, 5086 000
Sbincto do Breraite RECEITAS E DESPESAS PREVIDENGIARIAS DO RPPS 2065 1.182.816,22) .758.548,45| -34.575.732,23) 1.216.305.215 2087 0.00)
2066 1.102.395,10) 812.438,01 -32.710.042,91 1.183.595.172, 5058 000!
EXERCICIO FISCAL DE 2022 2067 1.024.208,53 -899.313,68| -30.875.105,15) 1.152.720.067.20| 50855 000!
) ) 2068 948.365.07] .019.533,24] -29.071.168,17] 1.123.648.899.03 :
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, RS 1,00 2090 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 20 2091 0,00
[VALOR 0,00, 0,00, 0,00 2002 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2018 2019 2020 2098 0,00
[VALOR T 0,00 0,00 0,00 2094 0,00
.9 . . . 2095 0,00
o T e R da daneira LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS FONTE: Relatorio Atuarial da CIF Consultoria de 1072020 (Pag. 25)
[APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020 e g PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU ANEXO DE METAS FISCAIS
Plano de 40 - C il A ronal 0, 0,00 0,00 Gabineto do Prefeito .
Plano de Amortizacéo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00( 13.257.330,30| 8.936.547,40 e PROJEGAO ATUARIALDORPPS  NOTAS EXPLICATIVAS: » » o ) »
Outros Aportes para o RPPS i i 0,00 0,00 0,00 EXERCICIO FISCAL DE 2022 Nao hOUV.E previsao ‘dE liECEI(aS ‘e> Despesas Prev{denclarlas para o Plan‘u Financeiro, conforme
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 estabelecido na legislagdo municipal e o relatério de Estudo Atuarial elaborado pela CIF
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020 AMF - Demonstrativo VI (LRF art.4°,§2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00 Consultoria. . ) ‘ o )
Caixa 6 Equivalentes de Cara 48.205,20] 1.760.231,80| 3.736.092,10 RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO Este relatério de avaliagdo atuarial tem como objetivo identificar a situago financeira e atuarial
Investimentos e Aplicagdes 2.672.926,50|  2.404.900,60 0,00 EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO em 31 de dezembro de 2020 e as Provisdes do RPPS do Municipio de
Outro Bens e Direitos 000 0.00 0.00 b d Exercicio Anterior) + (¢ Cachoeiras de Macacu - RJ. Com base em tais informagdes e no patriménio informado pelo RPPS,
PLANO FINANCEIRO 2069 28.150.178,97| 73.498,41 foi apurado o resultado técnico do plano.
ECEITAS 2018 2019 2020 2070 26.359.789,95) 1.070.817.762.01] ) » » - B ) o
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IX) z 5 5 2071 736.045,74 24, 17.049._2| 1.046.936.758,03 A metodologia empregada e todas as hipdteses e premissas utilizadas sdo apropriadas e aplicaveis,
RECEITAS CORRENTES - - - 2072 670.926,49) 22.928.394,55 1.024.679.289,97 e estdo em conformidade com a legislagdo em vigor e com os principios atuariais permitidos.
Receita de Contribuicdes dos Segurados - - - 2073 608.884,07 21.299.461 51 1.003.988.712.53]
M ativo _ 5 _ 2074 550.053, 1 732.153,7 84.806 611, R
Inativo - - - 2075 4945431 .232.315,9: 67.068.839, Premissas e Parametros
Pensionista - - - 2076 442.456,1 .803.087,74 5 50.708.207
Balar - - - 2077 tﬁl 35.649.153, 9
tivo - - - =
Inativo - - - 2078 -13.852.552,00 21.816.621,51 Eorate o prade s " LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Pensionista - - - 2079 -12.677.236,33) 09.139.585,18 PREFEITURA DE GACHOEIRAS DE MACACU ANEXO DE METAS FISCAIS
Receita de Contribuigdes Patronais - - = 2080 -12.598.420,20) 96.540.964,98 Gabineto do Prafaito PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
Civil - - B 2081 34.425,47 -10.594.968 43 85.945.996,55| i
Ativo - - - 2082 202.895,37 9.870.024,82 -9.667.129,45| 76.278.867,10 EXERCICIO FISCAL DE 2022
e - - . 2083 174.484,09 8.985.644,50 -8.811.160,41] 67.467.706.69 S ,
T n - - 2084 149.052,69) 8.175.228,44] -8.026.175,75| 50.441.530,94 AMF - D VI(LRF art.4°§2", inciso IV, alinea a) R$ 1.00
o = = = 2085 126.414.40) 7.435.373.07 852.132.572.27] RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
oo N . 3 2086 106 383.34] 762.020 845476 935 2¢ EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS o ERCICIO
Pensionista - - - 2087 88.71 149.407. 839.416.314.4 (@) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exercicio Anterior) + (c)
Receita Patrimonial - - E 2088 73.472,28] 599.181 833,890,605 Atendendo ao disposto na Portaria MPS no 403/08, foram utilizadas as seguintes tabuas
Receitas Imobilidrias - - - x RTYEITR —E A0 35 iomé . Ta i Ali slidos: 5|
Receltas Imobilidrias @ iarios - - - 2089 60.270,35] 105.315, 75.045.044,80 528.845.560. bmm‘emfals. Tébua de Mortalidade de Validos e Invalidos: IBGE 2011. Tabua de Entrada em
Outras Receitas Patrimoniais . . ) 2090 49.014,52 4.665.002.21 -4.615.987,74 824.229.572,58| Invalidez: Alvaro Vindas.
Receita de Servigos - - - 2091 39.541,88 4.276.428,6: -4.236.886,75 819.992.685,83
Outras Receitas Correntes - - - 2002 31.666,22 3.932.887,92 -3.901.221,70 816.091.464,13 ’ ” ; 5o de t de contribuicio anterior 3 admissa o
Componsagao Previdenciéria do RGPS para o RPPS ; ; B 5555 530557 303504255 360655707 12454 62706 ara 0s servidores sem informagdo de tempo de contribuigdo anterior & admissio no municipio
Recé’ﬁmAZ'EEeéiéﬁff[%"‘“ - - . 2054 1908662 3.369.469.92 T3349.483.30 509135.143.76 sera usac;a a premissa de \dadedde inicio dedco:mbulcao de 1ds anos, sem;o esta uma hl:ote:e
- - - , t It ti El 1t i
B —— - - - 3095 0.00] 809.135.143.76 conservadora, pois antecipa a data estimada de concessdo da aposentadoria programada do

Amortizagéo de Empréstimos - R .
Outras Receitas de Capital - - -

[TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X) - - -

FONTE: Relatorio Atuarial da CIF Consultoria de 10/2020 (Pag. 25)

segurado, reduzindo assim as receitas de contribuigdo e aumentando as despesas do RPPS com o

pagamento de seu beneficio previdenciario.
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Patriménio e Parcelamentos

O Plano de Custeio do IAPCM estd descrito na Lei no 1.667 de 14 de dezembro de 2006, com
alteragdes dadas pelas Leis no 2.407, de 20 de dezembro de 2018 e 2.445, de 07 de novembro de
2019. A aliquota dos servidores é de 11,00% na forma descrita na legislagio federal e a aliquota de
contribuigdo patronal é de 14,00%, incidente sobre a mesma base de célculo das contribui¢Ges dos
ativos.

De acordo com informagdes fornecidas pelo RPPS, atualmente existe um Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios em vigor, firmado em data anterior a data
base do célculo atuarial.

Compensacdo Previdencidria

Para a estimativa do Valor Presente da Ct do Pr iaria a receber dos icios a
Conceder e dos Beneficios Concedidos, utilizou-se o limite de 10% do Valor Presente dos
Beneficios Futuros dos segurados do RPPS, conforme o §50, Artigo 11 da Portaria MPS no
403/2008. que a estimativa da 30 previdencidria tem como base as
aposentadorias normais e as reversdes de aposentadoria normal.

Consideracdes Finais

O IAPCM apresenta equilibrio financeiro e atuarial, indicando que as receitas previstas em lei
somadas ao seu patriménio serdo suficientes para, no futuro, honrar o pagamento de todas as
obrigagdes previdenciérias devidas aos seus a 50 do plano
de custeio atualmente em vigor.

£ importante ressaltar também que os resultados apresentados nesta avaliagio atuarial sio
sensiveis as variacdes das premissas e hipoteses utilizadas nos célculos. Assim, experiéncias
observadas distintas das premissas utilizadas poderdo implicar variagdes significativas nos
resultados atuariais.

il ioa Fadarativa do Eneal
o e oo e e danare LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
+ [ PREFEITURA DE GACHOEIRAS DE MAGASY ANEXO DE METAS FISCAIS

= Gablnete o Frafella

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

= EXERCICIO FISCAL DE 2022
AMF - Dy VI (LRF, art 4°, § 2°, inciso V)
IRIBUTO MODALIDADE TR OGN RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA| COMPENSAGAO
IPTU ISENGAO PESJSL?;';‘SX:A E ] 10000000
1SS TSENCAC 80.000,00

Vide Nota Explicativa

MULTA/JUROS DA DIVIDA ATIVA

SERVICOS
CONTRIBUINTES EM
ANISTIA GERAL

TOTAL| 1.

FONTE: Projegéo da Secretaria de Planejamento

NOTA EXPLICATIVA:

1) Este demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de rentncia fiscal de receita, identificando seus valores no
exercicio financeiro que compreenderéo o exercicio 2022/2024.

1.1) A compensagéo atende a condigéo do inciso |, do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°:101/2000. Assim nao faz necessaria a
&0 de medidas de &

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Gabinsto do Prefeita

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO FISCAL DE 2022

AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art 4°, § 2°, inciso V)
EVENTO

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I

Redugéo Permanente da Despesa(ll)

Margem Bruta (1ll) = (1 + 1I)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll-IV)

FONTE: Dados apurados pela Secretaria Municipal de Planejamento em Maio/2021

| Valor Previsto
(18.276.210,20)

Republica Federativa do Brasil
Estada do Rio de Janeiro

REFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU
ahineto do Prafaito

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE INDICADORES ECONOMICOS

EXERCICIO FISCAL DE 2022
e —r—————————————
EVOLUCAO PIB TAXA DE INFLACAO
Ano VALOR DA RCL VALOR DO PIB /RJ % Data Publicasio % Data Publicagéo
2018 186.634.885,40 758.859.046.864,80 13,03% 03/03/2020 3,67% 10/01/2019
2019 174.777.839,80 767.358.000.000,00 1,12% 03/03/2020 4,20% 09/01/2020
2020 195.187.524,80 734.745.000.000,00 -4,25% 02/03/2021 4,37% 08/01/2021
2021 200.650.000,00 758.771.000.000,00 3,27% 12/03/2021 4,47% 12/03/2021
2022 211.300.000,00 776.829.000.000,00 2,38% 12/03/2021 3,68% 12/03/2021
2023 223.700.000,00 795.705.000.000,00 2,43% 12/03/2021 3,49% 12/03/2021
2024 236.100.000,00 815.199.000.000,00 2,45% 12/03/2021 3,48% 12/03/2021
Fonte:
RCL - Projecao da Receita elaborada pela Secretaria Municipal de Fazenda
PIB do Estado do Rio de Janeiro - Fundagédo CEPERJ
EVOLUGAO DE PIB =
2018 a 2024 => PIB Total - Média - Anual - Sistema de iva de éri isti C
BACEN.
Tx. Inflagdo = IPCA Anual - Média - Top 5 Longo Prazo - Sistema de Exp iva de

Consolidadas BACEN.

NOTA EXPLICATIVA:

PIB do Estado do Rio de Janeiro =

2007 a 2018 - Valores Efetivos conforme relatério publicado no sitio eletrnico da Fundagdo CEPERJ
(http://www.ceperj.ri.gov.br - PESQUISA E ESTATISTICA / DADOS ECONOMICOS / PIB ESTADUAS/MUNICIPAL /
TABELAS);

2019 a 2024 Projegao segundo indicador de Crescimento do PIB Nacional.

BRASIL UNIDO

#PATRIA VACINADA

——Saiba mais em—,

.‘gov.br[saude.‘

ATOS DA EDUCAGAO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES
PORTARIAS N° 0211, 0277 e 0294/2021

PARECER N.2 013/2021

A Comissdo de Acompanhamento das Agdes de Retorno as Aulas
Presenciais nas Unidades Escolares, ap6s verificar in-loco o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos no Protocolo de Seguranga, mediante
abertura de Processo Administrativo n.2  356/2021, OPINA
FAVORAVELMENTE ao retorno presencial do Colégio Dinamico lone
Jord3o, nos termos do Decreto n.2 4.178/2021.

Cachoeiras de Macacu, 29 de julho de 2021.

Jaime Aradjo de Oliveira
Mirian de Oliveira Souza e Silva

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES
PORTARIAS N° 0211, 0277 e 0294/2021

PARECER N.2 014/2021

A Comissdo de Acompanhamento das AgBes de Retorno as Aulas
Presenciais nas Unidades Escolares, apds verificar in-loco o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos no Protocolo de Seguranga, mediante
abertura de Processo Administrativo n.2 368/2021, OPINA
FAVORAVELMENTE ao retorno presencial do Centro Educacional Nair
Suppo Ltda, nos termos do Decreto n.2 4.178/2021.

Cachoeiras de Macacu, 28 de julho de 2021.

Jaime Aradjo de Oliveira
Mirian de Oliveira Souza e Silva

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES
PORTARIAS N° 0211, 0277 e 0294/2021

PARECER N.2 015/2021

A Comissdo de Acompanhamento das Acgdes de Retorno as Aulas
Presenciais nas Unidades Escolares, ap6s verificar in-loco o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos no Protocolo de Seguranga, mediante
abertura de Processo Administrativo n.2 366/2021, OPINA
FAVORAVELMENTE ao retorno presencial do Centro Educacional Degrau
do Saber, nos termos do Decreto n.2 4.178/2021.

Cachoeiras de Macacu, 29 de julho de 2021.

Jaime Aratjo de Oliveira
Mirian de Oliveira Souza e Silva

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES

PORTARIAS N° 0211, 0277 e 0294/2021

PARECER N.2 016/2021

A Comissdo de Acompanhamento das Agdes de Retorno as Aulas
Presenciais nas Unidades Escolares, ap6s verificar in-loco o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos no Protocolo de Seguranga, mediante
abertura de Processo Administrativo n.2  345/2021, OPINA
FAVORAVELMENTE ao retorno presencial do Colégio Estadual Sol
Nascente, nos termos do Decreto n.2 4.178/2021.

Cachoeiras de Macacu, 29 de julho de 2021.

Jaime Aradjo de Oliveira
Mirian de Oliveira Souza e Silva

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES
PORTARIAS N° 0211, 0277 e 0294/2021

PARECER N.2 017/2021

A Comissdo de Acompanhamento das Agdes de Retorno as Aulas
Presenciais nas Unidades Escolares, apds verificar in-loco o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos no Protocolo de Seguranga, mediante
abertura de Processo Administrativo n.2  350/2021, OPINA
FAVORAVELMENTE ao retorno presencial do Colégio Estadual Baccopard
Martins, nos termos do Decreto n.2 4.178/2021.

Cachoeiras de Macacu, 29 de julho de 2021.

Jaime Aradujo de Oliveira
Mirian de Oliveira Souza e Silva

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES
PORTARIAS N° 0211, 0277 e 0294/2021

PARECER N.2 018/2021

A Comissdo de Acompanhamento das Agbes de Retorno as Aulas
Presenciais nas Unidades Escolares, apds verificar in-loco o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos no Protocolo de Seguranga, mediante
abertura de Processo Administrativo n.2 367/2021, OPINA
FAVORAVELMENTE ao retorno presencial do Nanci da Costa Pena Creche
Escola ME, nos termos do Decreto n.2 4.178/2021.

Cachoeiras de Macacu, 28 de julho de 2021.

Jaqueline Conceigdo da Silva
Mirian de Oliveira Souza e Silva
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ATOS DEM PUBLICA

PORTARIA N°023/2021

O Comandante da Guarda Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1 - NOMEAR - Conselho de Etica, Comissdo de Disciplina e
Estagio Probatério conforme Lei n°® 0043 de 15 de margo de 2016, artigo 182
§ 1° e 2° da Guarda Municipal, Artigo 58 do Decreto Municipal n°3.410 de 12
de julho de 2016.

Presidente: Sub Inspetor José Silva Coelho Mat. 3406
Relator: Inspetor Lindomar Gomes da Silva Mat. 4087
Escrivao: Chefe de Equipe Sidnei da Conceigéo Mat. 4140
Suplentes: Inspetor Carlos Alberto de Sousa Coelho Mat.4093
Inspetor José Torres Siqueira Mat. 3411
Sub Inspetor Claudiomar da C. Oliveira Mat. 4559

2 — Esta Portaria entra em vigor na data, de sua publicagdo.

3 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu, 10 de maio de 2021.

ANTONIO JOSE LOPES CARNEIRO
Comandante da Guarda Municipal

PORTARIA N° 043

Regulamenta Interdi¢cdo, de Via do

PORTARIA N° 043/2021 Municipio e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Ordem Publica e Transito de
Cachoeiras de Macacu, no uso de suas atribuicbes conferida pela
Portaria n® 00002/2021, em conformidade com o art. 2° e 24°
inciso II do CTB, Lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997.

- Considerando a necessidade de Interdicdo de meia pista para instalagao
de cagambas em frente a agéncia 2050 - Banco Bradesco em Cachoeiras de
Macacu.

RESOLVE:

Art.1° - Fica interditada em meia pista a Avenida Governador Roberto Silveira, n® 375,
agéncia 2050 Cachoeiras de Macacu Banco Bradesco em toda extensdo de sua frente,
para instalagdo de cagambas para retirada de entulhos, enquanto durar a obra no referido
local.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 3° — Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu 06 de Agosto de 2021

LEONARDO PASSOS MOREIRA
Sec. Mun. de Ordem Publica e Transito

$@y&ygzﬁo‘g‘iﬁ£s
= de Macacu

MAIS PERTO DE VOCE

DECRETO N° 4.201 DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

DECRETO N°4.201 DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

INCLUIIR ESPECIALIDADE MEDICA NO
DECRETO N°4.197 DE 03 DE AGOSTO DE
2021- QUE FICAM REABERTAS INSCRIGOES
PARA CARREIRAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL 01/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de

Janeiro, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO, o niimero reduzido de inscrigdes para a carreira de:

Médico Pediatra.
DECRETA:

Art.1°-Fica reaberta a inscrigdo para a carreira supracitada relacionada no
Edital 01/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio, Edicdo n°973, de 14 de
julho de 2021, que serd iniciada no dia 09/08/2021 com encerramento no dia
20/08/2021, no Prédio da FUNDACAO MACATUR - Rua Plinio Casado, 303 -
Campo do Prado.

Paragrafo Gnico - Fica reaberta a inscricdo no Caput do art.1°, na forma do
cronograma abaixo:

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES DE 09/08/2021 A 20/08/2021

ANALISE CURRICULAR 23/08/2021 A 25/08/2021

COMUNICAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES 26/08/2021
PARA A ENTREVISTA
RECURSOS 27/08/2021
ANALISE DOS RECURSOS (SE HOUVER) 30/08/2021 E 31/08/2021
RESULTADO DOS RECURSOS (SE HOUVER) E 01/09/2021

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS
PREVISTOS NO ART. 1 DESTE DECRETO PARA
ENTREVISTA

ENTREVISTAS 02/09/2021, 03/09/2021 E 04/09/2021

Art.2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, 06 DE AGOSTO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.202 DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

DECRETO N° 4.202 DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

APROVA NA FORMA DO ANEXO UNICO DESTE
DECRETO O EDITAL NORMATIVO N° 002/2021,
DESTINADO A REGULAR O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATAGAO DE
SERVIDORES PARA INTEGRAREM O QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, POR TEMPO DETERMINADO E PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial, quanto a
estas, a inserta no art. 137, VII, da Lei Organica Municipal.

Considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica;

Considerando o disposto nos incisos VII e XI do art. 137 da Lei Organica do
Municipio de Cachoeiras de Macacu;

Considerando a autorizagdo inserta na Lei n® 2.489 de 09 de Julho de 2021;

Considerando a necessidade de prover a Secretaria Municipal de Educagdo de
recursos humanos necessarios ao desempenho e incremento de suas atividades;

Considerando a preméncia da contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado na forma do anexo Unico deste Decreto o Edital Normativo
n° 002/2021, destinado a regular o processo seletivo simplificado com vistas
acontratagdo de servidores para integrarem o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, por tempo determinado e para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo a elaboragéo e
organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art.2°- A Comissdo examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd composta
pelos seguintes membros:

1. Susana Rosa Queiroz do Amaral;
1I. Maria de Lourdes da Silva Pinto;
III. Daniele Ramos Cabral Brant;

IvV.  Edipo Dias;

V. Lucimar da Silva Veiga;

VI. Tatiane Freitas Pala Freire;

VII. Thiane Palma Madeira Reis.

Paragrafo Unico- A Presidéncia da Comissdo sera exercida pela servidora Susana
Rosa Queiroz do Amaral, que serd substituido em seus impedimentos por Daniele
Ramos Cabral Brant.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 06 DE AGOSTO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

O Prefeito Municipal de Cachoeiras de Macacu (RJ), Rafael Muzzi de Miranda, no uso
e gozo de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado visando acriagdo de cadastro para eventual Contratagdo Temporaria de
Profissionais para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o que dispde a Lei
Municipal n® 2.489de 09 dejulho de 2021.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e pela
Lei Municipal n° 2.489de 09 dejulho de 2021;

1.2 -0 (a)
desconhecimento de referido Edital;

candidato (a) ndo poderd alegar,sob hipétese alguma, o
1.3 - A realizagdo da inscrigdo neste processo seletivo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer
outras;

1.4 - A contratagdo dos profissionais constantes no Anexo I obedecerad
rigorosamente aordem de classificagdo no processo de selegdo simplificada, que se
constituird de 03 (trés) critérios de avaliagdo, de carater classificatorio,
consubstanciados na analise curricular, entrevista e elaboragdo de redagdo;

1.4.1 - A verificagdo documental no ato da inscricdo dos candidatos as vagas
constantes no Anexo I possuira carater eliminatdrio, considerando a auséncia de
dados/documentos que sdo pré-requisitos obrigatérios a inscrigdo;

1.5 - A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da administragdo publica;

1.6 -As etapas do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para consulta
nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiras de
Macacu, situada na Av. Governador Roberto Silveira, 229, Campo do Prado, bem

como no enderego eletrdnico http://www.cachoeirasdemacacu.rj.gov.br/;

1.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

2- DO REGIME DE CONTRATACI'\O

2.1 - O regime de contratagdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado é o
administrativo, em CARATER TEMPORARIO,nos termos das Leis Municipaisn®
2.382/2018 e n® 2.489/2021.

3- DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1 - Os contratos terdo duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de
provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a
necessidade do servigo, na conformidade da Lei n°®. 2.489 de 09 de julho de 2021.

4- DOS REQUISITOS

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o EDITAL e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 - Gozar de boa salde fisica e mental;

4.1.4 - Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.5 - Possuir a formag&o exigida para o respectivo cargo;

4.1.6 - Possuir disponibilidade de horarios;

4.1.7 - N&o possuir impedimentos para assumir a fungdo pretendida.

5 - DAS INSTRUGOES PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 = Tendo em vista os protocolos para o enfrentamento, prevengdo e controle da
(COVID-19), os

obrigatoriamente mascara de protegdo, durante todo o periodo que permanecerem

infeccgdo  pelo  Coronavirus candidatos deverdo usar
em locais relacionados as etapas do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
a Lei Estadual n® 8.859 de 03 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro em 04 de junho de 2020. Os candidatos que se negarem a
cumprir as medidas, conforme a Lei em vigor,serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado. Serdo adotadas, ainda, todas as medidas julgadas necessarias para a

protegdo dos candidatos;
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5.2 - Durante as etapas do Processo Seletivo Simplificado orienta-se aos candidatos
ndo levarem acompanhantes. Caso isso ocorra, eles ndo poderdo permanecer junto
ao candidato nas filas ou dependéncias dos locais de realizagdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado;

5.3 - Durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sera vedado o uso
de bebedouros coletivos, devendo o candidato trazer sua prépria bebida em
garrafas individuais;

5.4 - Sera observado um distanciamento de 1,5m entre os candidatos e um limite
de 50% de ocupagdo dos locais de realizagdo das etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 - O candidato devera levar, preferencialmente, sua caneta de uso pessoal.

6. DAS INSCRICOES

6.1 - Os interessados que desejarem se inscrever para 0os cargos constantes no
Anexo I deverdo fazé-lo mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo constante
no Anexo V, no periodo compreendido entre 09/08/2021 e 23/08/2021nos locais
elencados no Anexo VIII, munidos de uma cépia dos documentos abaixo, ndo sendo
aceitos protocolos de renovagdo da Carteira de Identidade;

a) Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Comprovante da formagao profissional exigida para a fungdo;
f

g) Comprovante de Residéncia atual - uUltimos 3 meses (Conta de agua, luz ou

Certiddo de Registro Civil (nascimento, casamento, divércio/outro);

telefone);

h) Curriculo Vitae nos termos do modelo apresentado no anexo III;

i) Declaragdo devidamente assinada de que possui disponibilidade de horarios
para o exercicio das atividades na fungdo, bem como de que n&o possui
acumulagdo indevida nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal,

conforme Anexo VI;

=

Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

k) Ficha de verificagdo documental, em duas vias, conforme Anexo IX, a ser
utilizada como elemento de conferéncia durante a inscrigdo do candidato, a

a

ser preenchida e assinada no ato da inscrigdo pelo mesmo e pelo servidor
conferente;

6.1.1-0O candidato devera entregar os documentos em envelope pardo, tamanho
padrdo A4, seguindo a ordem sequencial descrita no anexo.

6.1.2 - A inscrigdo do candidato ndo sera efetivada nos casos de auséncia dos
documentos obrigatdrios indicados no anexo IX deste Edital.

5.6 — N&o serd permita a realizagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
por terceiros, exceto em caso do candidato haver contraido a Covid-19 dentro do
periodo de inscrigdo.

5.6.1

encaminhar representante legal, munido de Procuragdo por Instrumento Particular,

- Os candidatos que apresentem a condigdo acima descrita deverdo

além da devida comprovagdo da necessidade de afastamento pelo periodo de 14

dias, conforme orientagdo dos érgdos de saude.

7- DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO ANEXO I

7.1 - Os candidatos selecionados para a entrevista/redagdo serdo convocados
através de publicagdo da lista nominal, conforme descrito no item 1.6 deste edital,
no prazo previsto no Cronograma do Anexo VIII;

7.1.1 - Os candidatos aos cargos do Anexo I que forem classificados deverdo
apresentar, no momentoda entrevista/redagdo, os documentos originais para a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado;

7.2 - A selegdo constituir-se-a em andlise curricular, entrevistae redagdo para todos
os cargos, de carater classificatorio, conforme pontuagdo a seguir:

a) analise curricular - valendo no maximo 4,0 pontos;

b) entrevista - valendo no maximo 4,0 pontos;

c) redagdo - valendo no méaximo 2,0 pontos;

7.2.1 - A selegdo prevista no Anexo II tem por fim identificar, dentre os candidatos
regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagdo
necessarias ao desempenho das atividades exigidas para as fungdes descritas neste
Edital;

7.2.2 - Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados até 03
(trés) vezes o numero de vagas indicado no Anexo I deste Edital;

7.3 - A entrevista serd composta de 02 (duas) partes, com perguntas orais,
formuladas com base no conteldo programatico informado no Anexo II deste
editale redagdo a ser elaborada pelo candidato;

7.3.1 - A redagdo deverd conter 20 linhas e terd tema relacionado a fungdo
pretendida.

7.4 - A apresentagdo e avaliagdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com
os critérios e pontuagdo constantes no AnexolV deste edital;

7.5 - A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Analise Curricular
(AC), da Entrevista Pessoal (EP) e da Redagdo (RE): NF = AC + EP + RE.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos inscritos nos cargos constantes no Anexo I serdo classificados
de acordo com a pontuagdo obtida em ordem decrescente que valera para efeito de
convocagdo e para assinatura do respectivo instrumento contratual de acordo com

o numero de vagas.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Havendo empate na classificagéo, serd aplicada a seguinte ordem de critérios:
a) candidato com maior idade;

b) maior pontuagdo na redagdo;

c) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungdo concorrida;
d) candidato com maior tempo de experiéncia profissional na Administragédo Publica

para a fungdo concorrida.

10- DOS RECURSOS

10.1
candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, conforme cronograma de

- Apdés a divulgagdo do resultado do Processo SeletivoSimplificado, o

agBes no Anexo VIII, através de Requerimento dirigido a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e modelo do Anexo VII, motivando as razdes de seu

prejuizo,de forma presencial no seguinte enderego: Av. Governador Roberto

Silveira, n°® 229, Centro,Cachoeiras de Macacu - sede da Secretaria Municipal de

Educagéo;

10.2- Osrecursos, se houver, serdo analisados pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e o resultado divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiras de Macacu, conforme descrito no item 1.6 deste Edital.

11- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a convocagdo para
assinatura dos contratos serdo publicados no DiarioOficial deste Municipio,
conforme descrito no item 1.6 deste Edital;

11.2 -

documentos originais

Os candidatos deverdo apresentar,
item 6.1,

Admissional original com validade maxima de 30 (trinta) dias, comprovando

no momento da convocagdo,os
indicados no bem como o Atestado Médico
encontrar-se em perfeitas condigdes de saude para o desempenho da atividade;
11.3 - Serad de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado;

11.4 - Os documentos comprobatérios das condigdes que sdo exigidos neste Edital
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inexatiddo das informagGes e as irregularidades da documentagdo, caso

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo;

12.2- A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a possibilidade de ser convocado de
acordo com a necessidade do Municipio e segundo a ordem classificatéria;

12.3- A convocagdo para admissdo sera feita através do site oficial da Prefeitura,
por meio eletrdnico. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir do recebimento da divulgagdo da convocagdo,
perderd o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de
classificagdo;

12.4 - Para fins de assinatura do contrato, o candidato devera comparecer
pessoalmente em local indicado pelo poder publico, ndo se podendo fazer
representar em nenhuma hipdtese, sob pena de ser considerado desistente;

12.5 - A alocagdo de todos os candidatos selecionados para as vagas serd feita
pelassecretariasde origem, conforme a necessidade e especificidade das fungdes;
12.6 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Administragdo
Publica;

12.7 - Caberd ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizagdo do seu
telefone e enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos vinculados a
Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de requerimento devidamente
protocolado;

12.8 -

Administragdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Cachoeiras de Macacu, 06 de agosto de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
PREFEITO

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo

PROFESSOR DOCENTE II

Numero de Vagas

70

Carga Horaria

22h semanais

Requisitos Basicos

Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério para as
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagéao Infantil ou
Curso Normal Superior com Licenciatura Plena em Magistério
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagao Infantil.

Valor

R$ 1.100,00

Atribuicdes
Basicas

Destina-se a regéncia de classe na Educagéo Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano de escolaridade).
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua
Unidade de Ensino; Cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica de sua Unidade de Ensino; Elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo e supervisdo educacional; Elaborar e
confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo e
supervisdo educacional, material destinado a conscientizagéo
dos alunos para preservagdo do patrimoénio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; Ministrar
aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos
planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e
implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela
para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os
relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a
coordenagdo da unidade em que esta lotado; Colaborar na
organizagao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de reuniées com pais e
com outros profissionais de ensino; Participar e/ou organizar
reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho,
buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e capacitagdo
profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de
sua atuagdo; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
aprendizagem ou corregdo de problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagao das familias para a necessidade de matricula
e frequéncia escolar das criangas do municipio; Participar do
censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area

de educagéo; Participar e/ou organizar festividades, feiras e
outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a
cultura local e nacional, no @mbito de sua atuagao; Participar
de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas
a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, a protegdo integral dos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagédo
para o trabalho; Prestar assisténcia e suporte, quando couber,
aos o6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Participar das atividades
pedagégicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

Cargo

PROFESSOR = DOCENTE |
MODERNA — INGLES)

(LINGUA ESTRANGEIRA

Carga Horaria

16h semanais

Numero de Vagas

01

Requisitos Basicos

Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena na disciplina

especifica.

Valor

R$ 1.367,42

Atribuicdes Basicas

Destina-se a regéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade) e no Ensino
Médio, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
orgdo competente. Participar da elaboragdo da proposta
pedagégica de sua Unidade de Ensino; Cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua Unidade
de Ensino; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo e
supervisdo educacional; Elaborar e confeccionar, em
articulagdo com a equipe de orientagdo e supervisdo
educacional, material destinado a conscientizagdo dos
alunos para preservagdo do patriménio artistico, historico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio; Ministrar
aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecao, leitura e utilizagao de textos literarios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;
Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a diregdo ou a coordenag&o da unidade em
que esta lotado; Colaborar na organizag&o das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar efou organizar reunides, cursos,
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debates, seminarios e grupos de trabalho, buscando o

ANEXO VI
aperfeicoamento, atualizagdo e capacitagdo profissional, FILIACAO Pai: ~ .
bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua Me: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
atuagao; Participar integralmente dos periodos dedicados ao 3 E DE NAO ACUMULAGAO INDEVIDA
planejamento e a avaliagdo do processo ensino- RG | Orgdo emissor - UF ‘ CPF
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; TITULO DE ELEITOR ZONA SECA
Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de uto ° | o | GAO DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
aprendizagem ou corregdo de problemas junto aos alunos PROFISSAO NOME:
da rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para anecessidade de II - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA RG No: CPF:
matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio; . - CARGO PRETENDIDO:
Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das (Descrever nome da Instituigdo, local e ano de Formagéo) :
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; _ _ SECRETARIA DE ORIGEM:
Realizar pesquisas na area de educagéo; Participar efou IIT- CAPACIDADE TECNICA E EXPERTENCIA PROFISSIONAL Declaro para fins de prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
g{gjg'ﬁraf?r:g"d:dgzhi?:a:: 23}{3;3"(’)2?: dn‘;iti'(’)’::fsnz (Especificar local, duragdo, cargo, fungdes exercidas e resumo das atividades Simplificado 001/2021 que possuo disponibilidade de hordrio para exercer o cargo a
ambito de sua atuagado; Participar de reunides, grupos de desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de que concorro.
trabalho e{ou outras agoes destinadas a assegurar o pler~10 atuagdo para a qual concorre) Declaro, ainda, que atendo aos requisitos do art. 37 da Constituicdo da Republica,
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéo b lacio indevid
integral dos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da No que versa sobre acumulagao indevida:
. h " = IV- R MPLEMENTARE x P . s
cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; Prestar 1V- CURSOS COMPLEMENTARES “Art. 37- A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer
assisténcia e suporte, quando couber, aos 6érgdos (Descrever local de realizagdo, nome do curso, carga horaria total, e data de

encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Adolescente; Participar das atividades pedagdgicas conclusgo) Municipios  obedecerd  aos  principios  da legalidade,

desenvolvidas pela Unidade Educativa; Realizar outras - _ _ ; i Ji Jici ficiénci & .
atividades correlatas com a funcgo. V- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
CURSOS E MINICURSOS ao seguinte: XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
ANEXO I1 (Descrever local de realizagéo, qualidade e data da participagéo) publicos, exceto quando houver compatibilidade de  hordrios,
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois
cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro

OBS: Anexar todos os documentos comprobatoérios dos el os citados

“C téncia & bi %0 de habilidad heci t ¢ tos d técnico ou cientifico; c) de dois cargos ou empregos privativos de
ompeténcia € a combinagao de habilidades, conhecimentos, comportamentos de no curriculo, sendo aceitos apenas os Certificados comprobatérios o . .
profissionais de saude, com profissées regulamentadas; XVII - a

trabalho e atributos pessoais observéveis e mensuraveis que induzem a melhoria relaci dos a formaca ini exigida nesse Edital. L .
e . proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American ANEXO IV i . L )
i o = abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
CompensationAssociation). AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DO ANEXO I economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
CRITERIOS PONTUACAO direta ou indiretamente, pelo poder publico.”
Partindo deste pressuposto, o Municipio realizara a fase de entrevista com foco em
competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e Cachoeiras de Macacu/RJ, / /.
com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se 1. Doutorado na area de Educacdo - 0,5(meio)ponto, limitado & apresentagdo de
as seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no entrevistado: no méximo 01 (um) titulo por candidato.

Assinatura do Candidato
II. Mestrado na area de Educagdo - 0,5 (meio) ponto, limitado a apresentagdo de

1. COOPERAGAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando no méximo 01 (um) titulo por candidato. ANEXO VII

conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para III. Especializacdo diretamente relacionada & area de Educacdo (minimo 360h) — FORMULARIO DE RECURSO

atingir os objetivos da instituigéo, o trabalho cooperativo multiplica resultados. 0,5 (meio) ponto, limitado & apresentagdo de no maximo 01 (um) titulo por [ RECURSO N2 J
candidato.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e IV. Formagdo em curso de Licenciatura Plena, exceto quando se configurar pré- NOME DO CANDIDATO:

parcerias através da empatia e cordialidade. requisito para admiss&o ao cargo - 0,5 (meio) ponto, limitado & apresentacio N° DE INSCRICAO ‘ CPF:
de no maximo 01 (um) titulo por candidato. CARGO PRETENDIDO:

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas V. Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada & fungdo SECRETARIA DE ORIGEM:

situagbes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, pretendida - 1,5(Um ponto e meio) pontos. A Comissao Examinadora,

contribuindo como agente de mudanga. VI. Cursos, capacitagdes, semindrios, jornadas e oficinas diretamente relacionados Como candidato(a) solicito a revisdo do resultado da etapa ora indicada,conforme

. B a fungdo pretendida -0,1 (umdécimo) ponto cada, podendo acumular até argumentos abaixo:

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as 0,5(meio) ponto. () andlise documental/curricular () entrevista ( )redagdo

necessidades do publico alvo e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da RAZOES DO RECURSO:

qualidade de vida. ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e

~ . FICHA DE INSCRIGAO N°© Data da inscrigdo: /__J
estimular a colaboragdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu

CARGO DE INTERESSE:
SECRETARIA DE ORIGEM:

comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas NOME ANALISE DA COMISSAO:
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados ENDERECO
esperados. E-MAIL
TELEFONE FIXO CELULAR
7. SOLUGAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente DATA NASCIM NATURALIDADE
sobre problemas, de forma agil e focada na solugéo. ESTADO CIVIL SEXO () Masculino () Feminind
( ) Solteiro ( ) Casado
8. ABERTURA P‘ARA o DESFNVOLVIMENTO: Capacidade para receber e resplonder () Divorciado () ViGvo ( RESULTADO: () DEFERIDO () INDEFERIDO
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessério e Unido Estavel
comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento. FILIACAO Pai: Cachoeiras de Macacu, /2021
. Mée: Assinatura do Candidato
9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas RG Orgo emissor - UF | CPF
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos. TITULO DE ELEITOR | ZONA ‘ SECAO Presidente da Comiss3o Examinadora
PROFISSAO:

10. CONHECIMENTO TECNICO: Em conformidade com a &rea pretendida. () Curso de Formacsio de Professores em Nivel Médio( ) Graduacdo

( ) Especializagao () Mestrado ( ) Doutorado
ANEXO III NECESSITA DE  CONDIGAO  ESPECIAL PARA  REALIZAGAO D
MODELO DE CURRICULO - PARA OS CARGOS DO ANEXO I ENTREVISTA/REDAGAO? ( ) SIM () NAO  QUAL?
I - DADOS PESSOAIS r 7 4 7
NOME Cachoeiras de Macacu/RJ, /7 . H|V/A|DS
ENDERECO ) PREVINA,
E-MAIL TESTE, TRATE. :
TELEFONE FIXO CELULAR Assinatura do Candidato ¢ 4 Sea diivida acaba, a vida continua.
DATA NASCIM NATURALIDADE -
ESTADO CIVIL SEXO ( ) Masculino (
Feminino Servidor conferente
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ANEXO VIII RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 DECRETO N° 4.203 DE 06 DE AGOSTO DE 2021.
CRONOGRAMA DE ACOES s rrensuce ~CRE™ ESTADD DO RID DE JANEIRO
Cachoelras PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CRONOGRAMA S s remosevact e
Periodo de inscricoes 09/08 a 23/08/2021 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 AP6S N e bo Prerame Y
- — - - RESULTADO DO RECURSO DE ANALISE CURRICULAR NA FORMA DO INCISO ViIl R““OSW""{“_’CT’:;";?E:Z-‘S;;:’;s:::l“;:’;‘;:;‘ Macacu/RJ
Local de inscrigdes 1. Atendimento  presencial  d¢ DO EDITAL 01/2021 Eamal: soxermo(acachocirasdemacacir o b
segunda a sexta-feira, das 10h as 16h| ) .
N . R Com base no pardgrafo tinico do Artigo 1° do Decreto Municipal n°4.182 de 14 de julho de 2021, a DECRETO N° 4.203 DE 06 DE AGOSTO DE 2021.
na Fundagdo MACATUR, situada a Ru Secretaria Municipal de Administragdo divulga o resultado preliminar do Processo Seletivo
Plinio Casado, 303, Campo do Prado Simplificado Edital 01/2021 referente as Secretarias Municipais de Satde, Promogéo Social e Trabalho e APROVA NA FORMA DO ANEXO UNICO
, ’ .
Governo. DESTE DECRETO AS ENTREVISTAS DOS
N DO RECURSO NOME DOS CANDIDATOS RESULTADO CANDIDATOS PARA  CARREIRAS DO
_ _ 001 LECI RODRIGUES BARCELOS INDEFERIDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
Analise Curricular 24 a 26/08/2021 002 VIVIANE PINTO CAMPOS SOARES DEFERIDO EDITAL 01/2021.
Comunicacio dos resultados  27/08/2021 003 SEBASTIANA SILVA PEREIRA MEDEIROS INDEFERIDO
o . 004 SANDRA PEREIRA GONGALVES DEFERIDO O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro, no
preliminares para a entrevista 005 MARCOS ALBEERTO DE OLIVEIRA DEFERIDO uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo emvigor;
Recursos 30/08/2021 006 LIDIANE TORRES GOMES INDEFERIDO
007 ANA PAULA GALDO MATOZO CARVALHO INDEFERIDO CONSIDERANDO o Edital do Processo Seletivo Sinplificado n® 01/2021;
Anélise dos Recursos (se houver) 31/08 e 01/09/2021 008 SABRINA FARIAS DE FREITAS DEFERIDO DECRETA:
Resultado dos recursos (se houver) 02/09/2021 009 FLAVIA SCHUMACKER DARRIEUX DEFERIDO Art.1°- Fica estabelecida para a etapa de Entrevista do Processo Seletivo Sinplificado
- _ 010 JOSE CARLOS PACHECO FERNANDES DEFERIDO n°01/2021 a seguinte conissdo:
Convocagdo dos candidatos aos cargo: 02/09/2021 011 LIDIANE TORRES GOMES DEFERIDO « Claudia da Silva Pagliasse;
do Anexo 1 para entrevista/redacdo 012 MARINA DA SILVA BARROSO DEFERIDO N selngt)tajﬁls;/:;de ?'”‘E'da;
. aril T ssar;
Entrevistas/Redacio 5470572071 013 MARINA DA SILVA BARROSSO INDEFERIDO + Thiane Palma Madeira Reis;
G 014 YASMIN CUNHA DA SILVA DEFERIDO « Ailson Canpos Junior;
Resultado do  Processo  Seletivd 09/09/2021 015 YASMIN CUNHA DA SILVA DEFERIDO * Lais Macedo Franca de Moraes;
ol 016 MILENA NATHALIA KANUPP HERINGER DEFERIDO « Nelma Fernanda Fonseca Salvaya Ranws;
Simplificado 017 MARIANA DE OLIVEIRA PEREIRA INDEFERIDO « Irene de Oliveira Santos;
Recurso 10/09/2021 018 IRMA GONCALVES REYS DEFERIDO « Priscila Aradjo da Silva
_ 019 MARIA ISABELLA LUIZ DA SILVA INDEFERIDO e Luciene do Carm» da Conceigdo;
Anélise dos Recursos (se houver) 13/09/2021 020 SILMARA ALBINO SILVA DEFERIDO « Nilce Florentino do Amaral.
Resultado dos recursos (se houver) 14/09/2021 g;i SILMARA ALBINO SILVA DEFERIDO Paragrafo Gni co- A Presidéncia da Coniss&o sera exercida pelo servidor Ailson Canpos
7 - MARCELE TRAJANO DE JESUS DEFERIDO Junior, que tera com eventual substituta Renata Alves de Almeida.
Resultado Final do Processo Seletivo 14/09/2021 023 MARCIA DA SILVA CASTRO FALCAO DEFERIDO ’
024 FLAVIA SCHUMACKER DARRIEUX INDEFERIDO Art.2°Fica estabelecida na fo[ma do an exo Unico deste Decreto, de acordo como Anexo
025 JULIETE DE ARAUJO BASTOS INDEFERIDO VIII do CRONOGRAMA DE ACOES do Edital do Processo Seletivo Sinplificado n® 01/2021,
026 RAQUEL FERNANDES INDEFERIDO a divulgagdo dos convocados para a fase de Entrevista, por terem sido classificados na
ANEXO_IX 027 IRANILDA BELMONT MAIA INDEFERIDO etapa da Andlise Curricular dos cargos descritos no Anexo I do Edital.
FICHA DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - - . ~ . o .
Preenchimento Eelo candidato 028 ELIZABETH FIGUEIREDO DEFERIDO Paragrafo Gni co- Os candidatos deverdo conparecer ao Prédio da Fundagdo de Apoio a
NOME DO CANDIDATO 029 ESTHER CAROLINE ARAUJO PINTO DEFERIDO Escola Técnica (FAETEC) situado na Rua Manoel Delfim Sarnento, n°® 212, Centro,
030 RENATA MARIA FERRAZ DA SILVA INDEFERIDO Cachoeiras de Macacu - RJ, de acordo comas datas e horario s descritos no anexo Unico
CARGO PRETENDIDO 031 EVELYN MODERNO BERTOLOSS! INDEFERIDO deste Decreto.
032 SONIA ALVES DE AZEVEDO DEFERIDO
SECRETARIA 033 KELLY CRISTINA ESTANISLAU BORGES DO AMARAL INDEFERIDO Art.3°- Este Decreto entra emvigor na data de sua publicaggo .
RELACAO DE DOCUMENTACAO EM ANEXO: 034 REBECA INGRID DOS SANTOS DA SILVA INDEFERIDO
Preenchimento pelo conferente 035 LORENA SILVA DE CARVALHO INDEFERIDO GABINETE DO PREFEITO, 06 DE AGOSTO DE 2021.
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS 036 EMANUELLE DO AMARAL FREITAS DEFERIDO
FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA
IDENTIDADE RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
CPF 037 ROBERTA VIEGAS MONNERAT DEFERIDO Prefeito Municipal
COPIA DE TITULO DE ELEITOR 038 ALDACI MORAIS DE SOUZA INDEFERIDO
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL 039 DULCINEIA MOHAMAD DA CONCEGAO DEFERIDO n:
COPIA DE COMPROVANTE DA FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA A 040 DAYNA FARIA DA COSTA INDEFERIDO - W
FUNCAQ 041 LOANNA DE SOUZA BRASIL INDEFERIDO g
COPIA DA CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL (nascimento, casamento, gj; JESSYCA SILVA DO NASCIMENTO DEFERIDO PARCIALMENTE ) '
divdrcio/outro) ALHANE RODRIGUES MARQUES INDEFERIDO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
COPIA DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL - ULTIMOS 3 MESES o FRANCIELLE DAS NEVES LOPES INDEFERIDO GABINETE DO PREFETTO
: _ 045 'ADRIANA GONCALVES RODRIGUES DEFERIDO Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
(conta de agua, luz ou telefone fixo) Tel: (21) 2649-4814 — ramal 255/245
CURRICULUM VITAE 046 ADRIANA GONCALVES RODRIGUES DEFERIDO E-mai. governo@cachoeirasdemacacurigov.b
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DIRETAMENTE % BARBARA DE JESUS FETOSA INGEFERIDG
RELACIONADA A FUNCAO PRETENDIDA o E:éf;i;‘#s’ziizi’f\fjo 0 DEFERIDO ANEXO DO DECRETO N° 4.203 DE 06 DE AGOSTO DE 2021
DECLARAGAO DEVIDAMENTE ASSINADA DE QUE POSSUI DISPONIBILIDADE P L i o Lot T e
DE HORARIOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES NA FUNCAO, BEM COMO Comparecer no dia 09/08/2021 as 08 horas para entrevista:
> = ' 051 KARIN JACQUES BARBOSA DE ARAUJO INDEFERIDO
DE QUE NAO POSSUI ACUMULACAO INDEVIDA NOS TERMOS DO ARTIGO 37 052 ZIRLAINE SIQUEIRA DA SILVA INDEFERIDO Toleréncia maxima: 15 minutos
DA CONSTITUICAO FEDERAL 053 ZIRLAINE SIQUEIRA DA SILVA INDEFERIDO
DOCUMENTOS FACULTATIVOS 054 VICTOR LEITE SIQUEIRA INDEFERIDO ADRIANA MARTINS DOS REIS 25
055 LETICIA GOMES MUNIZ DEFERIDO ADRIANA MORAES DE ALMEIDA 2,5
COPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVAM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 056
AREA DIRETAMENTE RELACIONADA A FUNGAQ PREETENDIDA. CUGHIA TRANCO ROMA (A4 prRpe ADRIANA PEREIRA DE LIMA DOS SANTOS 25
057 SARA CARMINE RAPOZO MARTINS INDEFERIDO
COPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM CURSOS, CA‘PACITA_COES, 058 GRAZIELA CIPRIANO SERENO DINIZ |NDEFERIDO ADRIANA PEREIRA DE LIMA DOS SANTOS 2,5
;?{E"I\"EAI\?SISDi OFICINAS DIRETAMENTE RELACIONADAS A FUNCAO 059 MARCELI MARTINS DA COSTA OLIVEIRA INDEFERIDO ALDINA DA CONCEICAO MENDES 2,5
- 060 FELIPE MENDONGA CAPUTO DEFERIDO ALEXSANDRO DA SILVA 2,5
061 MANON CALIOCANE C. SANTA MARINHA DEFERIDO
062 ALESSANDRA LANGE DE MESQUITA DEFERIDO ALEXSANDRO DA SILVA 25
063 GABRIELLA MORAES DE LIMA SILVESTRE INDEFERIDO ALICE CHRISTINA NOGUEIRA MACHADO 2
TOTAL DE PAGINAS ENTREGUES 064 GABRIELLA MORAES DE LIMA SILVESTRE INDEFERIDO ANA CLARA PINTO PEREIRA BRANT 2,5
065 GABRIELLA MORAES DE LIMA SILVESTRE INDEFERIDO
i ANA CLARA PINTO PEREIRA BRANT 2,5
Cachoeiras de Macacu/R), _____/__ /. 066 JOYCE COUTINHO MARTINS INDEFERIDO
067 MARCIA CONCEIGAO MARTINS DEFERIDO ANA CLARA PINTO PEREIRA BRANT 2,5
068 THAIS STEFANNE ROIFFE DE MORAES INDEFIRIDO ANA CLAUDIA MARTINS DA SILVA 2
ASSINATURA DO CANDIDATO
069 JANE LUCI LOTA MARINS INDEFERIDO ANA PAULA DA SILVA PEREIRA DO NASCIMENTO 25
070 GELLIANE DA SILVA AZEVEDO INDEFERIDO
071 GELLIANE DA SILVA AZEVEDO INDEFERIDO ANA PAULA DA SILVA PEREIRA DO NASCIMENTO 2,5
SERVIDOR CONFERENTE 72 MARCELLE LEANDRO DA SILVA PEREIRA DEFERIDO PARCIALMENTE ANAGILDA DA SILVA PORTO 2,5
073 LUCIENE JOSE DA SILVA INDEFERIDO ANDREA MACHADO DO NASCIMENTO 2,5
074 WENDEL BRANCO MONTEIRO DEFERIDO AURELIA PEREIRA CARDOSO s
075 DEBORA LOPES DE ASSIS INDEFERIDO -
076 TAMMER KELLY ALBURQUERQUE DA SILVA INDEFERIDO BARBARA CARMO CRESPO 1,8
E— 077 CHRISTIANE AZEVEDO RODRIGUES INDEFERIDO BEATRIZ DOS SANTOS 2
= 078 JESSICA CRISTY MEJIAS ALVES INDEFERIDO BRUNA REGINA OLIVEIRA DE SOUZA 2
079 BARBARA DE LIMA BASTOS INDEFERIDO
& ey A 080 BARBARA DE LIMA BASTOS DEFERIDO CARLA REGINA VENEL ARAUJO MIRANDA 2
081 JESSIKA CRISTINA MORENO VIEIRA INDEFERIDO CARMEN LUCIA TAVARES DA S. R. MOSSO 2
082 TAIRINI DA CONCEIGAO FELIX INDEFERIDO CAROLINE LOUBACK PETRILHO 25
? 083 CRISTIANE SILVEIRA LEAL DEFERIDO - -
CASSIA SANTANA PATRICIO MONTEIRO 2
k | Cachoeiras de Macacu, 06 de agosto de 2021. CASSIA SANTANA PATRICIO MONTEIRO 2
CRISTIANE BARROSO MENDES ESPINDOLA 2,5
CRISTIANE BARROSO MENDES ESPINDOLA 2,5
CRISTIANE COSTA DA SILVA 2,5
) CRISTIANE COSTA DA SILVA 2,5
\ ‘\ CRISTIANE RAMOS DE SOUZA 2
\ #wnmm CRISTIANE RAMOS DE SOUZA 2
CRISTIANE RAMOS DE SOUZA 2
DANIELE DA SILVA MARTINS 2,5
i —
B — i Zo BRASIL DANIELLE DAMASCENO MAGALHAES 2,5
DEBORA BRASIL VIANNA DE SOUZA 2
DENIZE MONTEIRO FERREIRA 2,5
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#PATRIA VACINADA

_  Salbbamalsem_

gov.br /saud

10 Edicao 983 06 de Agostode 2021 - XIlII
¥
o
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU MUNICIPIO DE CACVHOE-IRAS DE MACACU MUNICIPIO DE C. AS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245 Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245 Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245
E-mail.: D) irasd rj.gov.br E-mail.: govern: i rj.gov.br E-mail.: ) i 1j.gov.br
FERNANDA MAIA DE CARVALHO FRADE 2,5 MARCIA CRISTINA BAPTISTA GULINELY 2,5 TAMIRES OUVERNEY DA SILVA 1,8
FERNANDA MAIA DE CARVALHO FRADE 2,5 MARCIA CRISTINA BAPTISTA GULINELY 2,5 TAMIRES OUVERNEY DA SILVA 1,8
FERNANDA MENDES DE OLIVEIRA OUVERNEY 2,5 MARIA ELENA CORREA PEREIRA 2,5 TATIANE RODRIGUES SANTOS FERREIRA 1,8
FERNANDA MENDES DE OLIVEIRA OUVERNEY 2,5 MARIANA APARECIDA DA SILVA CALEGARIO 2,5 VALDETE FRANCISCA SE DOUZA 1,8
MARIANA PESSANHA COSTA 2 VALQUIRIA ELIANE BATISTA VALLADARES 2,5
. . i MARIANA PESSANHA COSTA 2 VANUZA LEAL DOS SANTOS 2
Comparecer no dia 09/08/2021 as 10 horas para entrevista:
Tolerancia maxima: 15 minutos MARILEA FERREEIRA AZEVEDO 2 VANUZA LEAL DOS SANTOS 2
MARISTER JULIANO 2 ALLINE BUSCH ALCANTARA 2,5
FRANCIANE MONTEIRO CARVALHO ADMIRAL 2 MARISTER JULIANO 2 AMANDA FIALHO BELGA 2
FRANCIANE MONTEIRO CARVALHO ADMIRAL 2 ANA CAROLINA PEREIRA MARCHESINI 1,8
GABRIELA HENRIQUES LOPES 2,5 ANA CAROLINE DE SOUZA ROCHA 2
GABRIELA HENRIQUES LOPES 2,5 Comparecer no dia 09/08/2021 as 12 horas para entrevista: ANA CAROLINE DE SOUZA ROCHA 2
GEISA DIAS DA SILVA 2,5 Tolerdncia maxima: 15 minutos ANDRESSA KLEIN DE MELO 2,5
GENAINA BASTOS LAURINDO 2,5 CARLA HELENA MACHADO CUNHA 2
GEORGINE ALOAN MENDES DE MAGALHAES 2,5 MARLUCE COSTA MARQUES 25 CHRISTIAN DE CASTRO MELO 16
GEORGINE ALOAN MENDES DE MAGALHAES 2,5 MERIELLEN BARBOSA DA SILVA 2
GLEICE COSTA DE OLIVEIRA 2,5 MERIELLEN BARBOSA DA SILVA 2 Comparecer no dia 09/08/2021 as 14 horas para entrevista:
GRACE KELLY MIOURA DE OLIVEIRA 2 MICHELLE FERREIRA DOS SANTOS 1,7 Toleréncia maxima: 15 minutos
GRACE KELLY MOURA DE OLIVEIRA 2 NATALIA TULER GODINHO 25 o5 S s
[SABELLA FONSECA DA CUNHA 3 NATASSIS SOUZA DE ABREU 2,5 zﬁL’;“LEEM:ED:"‘TT (;)ODACR/;;VE -
JANICE GOMES DA PAZ SILVA 25 NATHAN WALDHELN DA SILVA L8 DHENYFESCONOCEI((;)/:\OUOLIVEIRA 2'z
JAQUELINE MOTTA ROCHA 25 NAYANA LANGKAMMER GU'MAR/:\ES 2 DHENYFE CONCEIGAO OLIVEIRA 2,2
JAQUELINE MOTTA ROCHA 25 NAYANA LANGKAMMER GUIMARAES 2 ELAINE RIBEIRO CORREA 25
JHULLY KRISTINY VELOSO SERPA 2,5 NEIDE FRAGA MACHADO 25 ELAINE RIBEIRO CORREA 2,5
JHULLY KRISTINY VELOSO SERPA 2,5 NEIVA MARIA MOUTINHO DA SILVA 3 ELAINE RIBEIRO CORREA 2,5
JHYLLY KRISTINY VELOSO SERPA 2,5 NIVIA BORGES DA SILVA 2,5 GLAUCIA REIS DE FREITAS 2,5
JOANNA DE ABREU DE OLIVEIRA PICCOLI 2 PATRICIA ROSA DE ASSIS DESMARIA 25 HELOISA FERREIRA DA SILVA 1,6
JOANNA DE ABREU DE OLIVEIRA PICCOLI 2 PRISCILA DE FREITAS ASSIS 2,5 IGOR FAIAL REIMAO 25
JULIA SILVA DE OLIVEIRA 2 QUELLE DOS SANTOS ROCHA 2,5 IZADORA DA CONCEIGAO MOURA ROSA 2,5
LAUDICEIA FALCAO PEREIRA 2 RADIMA DA ROCHA CARVALHO SALDANHA 2,5 JANAINA PINTO MUNIZ DE SOUZA 2,5
LEILA DA ROCHA NEVES 25 RENATA PACHECO DE ARAUJO 2,5 JESSICA DA SILVA FELICIANO 2
LETICIA GOMES MUNIZ 25 RENATA XIMENES TEIXEIRA DOS SANTOS 2 JESSICA DA SILVA FELICIANO 2
A 2,5
LIDIANE DE OLIVEIRA DOS SANTOS 2 ROSANA FERREIRA DOS SANTOS 2 Eﬁi::ED;ﬁC'LSFTEz:FEEI;EE MAGALHAES >s
ROSANA FERREIRA DOS SANTOS 2 ’
LIDIANE DE OLIVEIRA DOS SANTOS 2 TOSAMA FERERA DO AT : CARINE SILVA FERREIRA 25
LUANA RIBEIRO DOS SANTOS 25 AR TRLAN] TORRES CARVALIG = KERYELLE DE CASTRO SILVA SIQUEIRA 1,5
LUANA RIBEIRO DOS SANTOS 25 d LAIS ALMEIDA BOECHAT QUINTANILHA 3
LUCIANA 1ZOLINA EVANGELISTA 2,5 SHEILA APARECIDA WENDEROSCK SARTORI 3 LAIS ALMEIDA BOECHAT QUINTANILHA 3
LUCIANA IZOLINA EVANGELISTA 2,5 SUELLEN DOS SANTOS OLIVEIRA MIRANDA 2 LISANGELA KARLA DE OLIVEIRA PINTO 2
LUIZ EDUARDO CACAVALLE 2,5 SUELLEN RACHEL A. CUSTODIO 2 LUCIANA RAMOS DE PAULA 2,5
LUIZ EDUARDO CACAVALLE 2,5 SUZANA DE LEMOS FERREIRA 3 LUCIANA RAMOS DE PAULA 2,5
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO Rua Oswaldo Aranha, 6. Centro - Cachociras de Macacu/RJ Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
J el.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245 !
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ E-mail.: gover - 1i.gov.br Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245 E-mail rj.gov.br
E-mail.: governo@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br - a . . R
Comparecer no dia 10/08/2021 as 08 horas para entrevista:  comparecer no dia 10/08/2021 as 10 horas para entrevista:

Tolerdncia maxima: 15 minutos

Tolerdncia maxima: 15 minutos

MAICON TEIXEIRA MATOS 2,5
MARIA GABRIELA MARTINS VIANNA 2,5 ALESSANDRA CABRAL DA SILVA 2 MAYARA PEDRO MAGALHAES 2
ALESSANDRA SOARES A. M. DE MIRANDA 2,5 -
MATHEUS BREDER COUTINHO HILLE 15 ALESSANDRA SOARES A. M. DE MIRANDA 2,5 MIVARA PEDRO MAGILANES 2
- M. . MICHELE OLIVEIRA DA SILVA 1,8
MATHEUS BREDER COUTINHO HILLE 2 ALINE DE OLIVEIRA MACHADO 2,5 MIKAELA RAPHAEL GUERREIRO 2,5
MAYCON BITENCOURT DE SOUZA 2 AMANDA ESPERANCA PADRENOSSO 25 NATHALIA MORAES ROCHA 2
NAYARA CLYCIA DA COSTA MUNIZ RODRIGUES 2 :EE:gi :gg gi:gg 12 PAULA THAIS DOS SANTOS SOARES 25
. PAULA THAIS DOS SANTOS SOARES 2,5
NAYARA RIBEIRO AMADOR 2 CAREM TRANNEN DE BRITO MIRANDA 1,9 RENATA NETTO SILVA NOGUEIRA 25
NEZIA BARCELOS VARES PIMENTEL 2 CHRISTIANE AZEVEDO RODRIGUES 2 ROBERTA DA COSTA RAPOSO ASSIS 2
PAMELA DA SILVA PEREIRA 2 DAIANE NUNES GOMES 18 ROSANA DA SILVA PEREIRA 1,6
PAMELA DA SILVA PEREIRA 2 DAIANE SIQUEIRA LAJE 2 SHIRLEY RANGEL DE OLIVEIRA FRAGA 2,5
PAMELA FERREIRA SILVA 18 DAIANE SIQUEIRA LAJE 2 SHYRLEI RANGEL DE OLIVEIRA FRAGA 2,5
. = - DANIELLI DA CUNHA CRUZ 25 SILVIO DE CARVALHO REIS JUNIOR 15
PRISCILA D'AVILA DA PAIXAO DA MOTA 1,5 ELISSANDRA DE CARVALHO PINTO 17 <ONIA ALVES DE AZEVEDG 2e
RAFAELA FIALHO DA COSTA 1,8 EVELYN VITORIANO PIMENTEL 2 SORAYA FONSECA SALVAYA DE PAULA 2,5
RAFAELA FIALHO DA COSTA 1,8 FABIANA DEFANTI SORIANO 21 SORAYA FONSECA SALVAYA DE PAULA 2,5
FRANCYNE DOS SANTOS GOULART 2 TATIANA ALVES PITANGA 25
RAYANA LOPES SILVA 2 GABRIELA RUBIM DE BRITO 2 TATIANE ALVES BRUM 21
RONEI VIANA DE ALMEIDA 3 GLAUCIA DA SILVA COSTA 3 ATIANE ALVES BRUM 2
RONEI VIANA DE ALMEIDA 3 GLAUCIA DA SILVA COSTA 2 TAYANNE PORTES RODRIGUES DE OLIVEIRA 3
RUANE ONIDA SALVAYA 2 GLAUCIA DA SILVA COSTA 2 THAINA CARVALHO COSTA 15
RUANE ONIDA SALVAYA 5 GLEICIANE TEIXEIRA SOUZA 2,5 THELMA DUARTE CINTRA 2
_ JARLINE SOARES DA SILVA MATIAS 2 VANESSA ABRAHAO CARVALHO 15
SAMANTA PUPO GUIMARf\ES SARDINHA 25 JULIANA FIGUEIREDO NOGUEIRA 2,5 VICTORIA ROSA DE AZEVEDO CORDEIRO 1,8
SAMANTA,PUPO GUIMARAES SARDINHA 2,5 KARINA ABIBI RIMES 35 ADRIANA SIQUEIRA DE MORAES 2
SANDRA LIGIA PIMENTEL 2,5 KARINA COUTINHO MESSIAS 2 ALESXANDRO OLIVEIRA FERNANDES 1,6
SILMARA ALBINO SILVA 2,5 KATHLEEN SOARES ROCHA 24 ANDRESSA SILVA DE MIRANDA 25
KELLY CRISTINA PINTO RIBEIRO 19 ANDRESSA SILVA DE MIRANDA 2,5
2 . .
SUELEM TAVARES DE AZEVEDO PIMENTA LETHICIA SILVA COSTA NUNES DE OLIVEIRA 2 CARLOS ALBERTO COSTA TAVARES RIBEIRO 2
TATIANA CARDOSO DE AVELAR 2,5 LETHICIA SILVA COSTA NUNES DE OLIVEIRA 2 FLAVIA DA SILVA SOUZA 15
THAINAN CAMPOS CRUZ 3 LETICIA DO AMARAL DE SOUZA RAMOS 2,5 GRAZIELA CIPRIANO SERENO DINIZ 2,5
THAYANE CHAGAS SANTANA 2,5 LIARA PINHEIRO MARINHO 2,5 HELOISA FERNANDES QUEIROZ CURCIO 2
MARCELA ROCHA FERREIRA 2,5 HUARLEN OGELIO LOPES 2
THAYANE CHAGAS SANTANA 2,5 VARCELA ROCHA FERREIRA 2s FENFER NEVES SILVA 23
UALLAFE DE OLIVEIRA SILVA 2,5 MARIA TEREZA CORREA SALAZAR GARCIA 2,5 JESSICA MARINS LEMA SILVESTRE 16
UALLAFE DE OLIVEIRA SILVA 2,5 MARIA TEREZA CORREA SALAZAR GARCIA 2,5 JESSICA MARINS LEMA SILVESTRE 1,6
VIVIAN MEDINA GOMES 2,5 MARIA VITORIA DA COSTA REZENDA 1,7 JULIANA COSTA REIS 2
MARIANE LEAL FALCAO 2,5 KARIN JACQUES BARBOSA DE ARAUJO 19
VIVIANE DE OLIVEIRA BRITES 2 MARIANE LEAL FALCAO 25 LARISSA ALVES PARA 5
YASMIN CUNHA DA SILVA 2,5 MARILZA ANA DE ANDRADE RODRIGUES 3 LORRAYNY SANDER COSTA 1,6

I MOVIMENTO
’ VACINA
7 BRASIL
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v’ Use mdascara

v Lave as maos com agua e sabao
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

i
MUNICIPIO DE CACI IRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ

E-mail.: 1i.gov.br Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245
E-mail.: go i 1j.gov.br

tﬂg:::i :AR;EEXT.\\//;;AL iz MARLON DA SILVA PINHEIRO 2
RAQUEL CANDEIAS VIEIRA 2'5 MAURIZIO FERNANDES TORRES 1,5

z MICHELE DA CUNHA CUSTODIO 2

ROBERTO ESTEFANO DE BARROS KWASINSKY 3,5 NADIA VALADARES PERIL 2
R(?BERTO ESTEFANO DE BARROS KWASINSKY 3,5 PALOMA TAMEGA DA S. A MOREIRA 25
ROMULO DE OLIVEIRA SERPA 25 POLIANA NETO SILVA DE MONTEIRO 2,5
ROSILENE DA CUNHA CUSTODIO TRANNIN 1,6 RAQUEL ANDRADE PORTO FERREIRA 15
SARA CARMINE RAPOZO MARTINS 2,5 RENATA OLIVEIRA DE BARCELOS 35

SILVANIA ALMEIDA DA SILVA 2 RONALDO ROCHA P

SUELLEN SERPA DE ALMEIDA 2 RONALDO ROCHA B
SYLVIO MARTINS NETTO 2,5
Comparecer no dia 10/08/2021 as 12 horas para entrevista: TONIA CORINA CRUZ BUENO 2,5

Tolerancia maxima: 15 minutos

Comparecer no dia 10/08/2021 as 14 horas para entrevista:

ALVARO LUIZ MARINS VERA CRUZ PORTO 1,5 o r— n

- Tolerancia maxima: 15 minutos
AMANDA OLIVEIRA GUIMARAES QUIMA 2,5
ANA KARLA FONSECA E SOUZA 16 AILTON CESAR OLIVEIRA COELHO 1,5
ANDREZZA DE LIMA CAMPOS 2,5 ALESSANDRA MARCHON BOTELHO 1,5
ANDRIELLE DO NASCIMENTO DE CARVALHO 2 ANTONIO DE REZENDE SOUZA 1,5
ANGELA SUPPO NOGUEIRA 2,5 BRUNO PINHEIRO FELIX 1,6
CAROLINE DE SOUZA MACHADO 2 CARLOS GUIMARAES TASSARA 1,5
CINARA APARECIDA CERBIANO 2 EDUARDO DE BRITO PEREIRA F. MARQUES 1,5
CRISTIANE GONGALVES FERRAZ LEMGRUBER 2,5 EMANUEL CARLOS DA SILVA MATTOS 1,5
DANIEL DE MIRANDA BRANCO NOBRE 2,5 FABIA MARTINS 1,5
DEBORA SCHUENCK CORREA RODRIGUES 2 FABIA MARTINS 1,5
ELISANGELA DO CARMO PINHEIRO 2 FERNANDA REIS LOPES 1,6
ERICA FERREIRA MAULAZ 2,4 GABRIEL MONTEIRO CRESCENCIO 2
ESTER MONTEIRO ACYLINO 3 GISLAINE CRISATINA ABE 3
FLAVIA MONTEIRO FREIRE 2 GUSTAVO MILWARD DE AZEVEDO NETTO 1,5
FLAVIA SCHUMACKER DARRIEUX 2,5 JAMILA CALIL SALIM RIBEIRO 1,5
HIGOR NASCIMENTO SILVA LOMBARDO 2,5 KARLA MARIANA SANTOS TASSARA 2
IRANILDA BELMONT MAIA 2,5 LEONARDO DE BRITO BONIFACIL 1,5
JANE SILVA MAIA CASTRO 3,5 LUIZ EDUARDO DE CARVALHO LEITAO 1,5
JORGE LUIZ GUIMARAES 2,5 MANOEL CORDEIRO VIRIATO FILHO 2,5
LARISSA SILVA FERNANDE 2 MANOEL CORDEIRO VIRIATO FILHO 2,5
LEANDRO SAVERGINI CIBREIROS 2,8 MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO 3,5
LEONARDO CUSTODIO DE OLIVEIRA 16 MARCIA CRISTINA DE CARVALHO CABRAL 2,5
LETICIA SAULES BOUSQUET 2,5 MARCO PESSANHA TAVARES 1,5
LIDIA BRANDAO ALVES RANGEL 2,5 MARCUS VINIUS RABELO REZENDE 15
LUCIMERE RIBEIRO LEITE 2,5 MARIA HELENA DE ARAUJO MELO 3,5
LUISA AZARO RAMOS 2,5 MARISE CLAUDIA MUNIZ DE ALMEIDA 1,6
MARCIA CAROLINE SANTOS COELHO SILVA 2 MICHEL ABDO ABIFADEL 2
MARLON DA SILVA PINHEIRO 2 RAQUEL VIANNA DAFLON 1,5

MOVIMENTO
VACINA

O CUIDADO E DE CADA UM
O BENEFICIO E PARA TODOS

v’ Use mdascara

v Lave as maos com agua e sabao
~” Mantenha distancia segura

v Mantenha os ambientes ventilados
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MUNICIPIO DE CACI RAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachociras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

E-mail.: governo@ rj.gov.br
RONY DE PAULA DE FREITAS 2,5
ROSANA TRUGILHO VILAS BOAS 2,5
ROSANA TRUGILHO VILAS BOAS 2,5
SIMONE SILVEIRA RUSSO 2,5
SIMONE SILVEIRA RUSSO 2,5
STEFAN DE OLIVEIRA SIMOES 15
VANDER CAMPARATI RODRIGUES 1,7

Comparecer no dia 10/08/2021 as 16 horas para entrevista:

Tolerdncia maxima: 15 minutos

ALEXANDRE PEREIRA MENDES DA ROCHA 1,6
ALINE LOTERIO PIANES 2,2
ANA CLAUDIA DE SOUSA DOS SANTOS 2
CHRISTIAN ANDREAS BENTO DE OLIVEIRA 1,9
DANIELA ROLANDI NUNES 1,5
DIEGO DE MACEDO CABRAL 2
DORACI WENDEROSCK FILIPPO 2
EDSON DOURADO LEITE ARRUDA 1,5
ELISA DE FABBIO CARNEIRO 2,5
FABIO PEREIRA MACHADO 2
JOSIANE MARTINS DA SILVA 1,9
JULIANA SOUZA REIS DA CONCEIGAO 1,5
JULIO CESAR PEREIRA PITONGA 2
MARCO JOSE ROCHA RODRIGUES 1,5
MARCOS ALBERTO DE OLIVEIRA 2,5
MARCOS AURELIO DOS SANTOS 15
MARCOS JOSE DE SOUZA 2
MARLON WESHY DE ALMEIDA ARAUJO 1,8
NORIVAL AIRES SILVA 1,7
RAPHAEL DE MELLO FARIA 2
ROSIMERI GOMES DE SOUZA 1,9
STENIO FRAGA RODIGUES 2
VANDA MENEZES GONGALVES 2
VINICIUS DA SILVA FERREIRA 1,9
WAGNER LUIZ DE FREITAS 1,6
WANDO PEDRACINE DA MOTA 2
WENDEL BRANCO MONTEIRO 2
AMANDA CUPT DOS SANTOS 15
BIANCA MACHADO GONGALVES 2,2
ELANA PEREIRA GONGALVES 1,5
EVELEM DIAS DA SILVA 1,5
JOCILEI SERGIO COSTA GARCIA 1,6
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

MUNICIPIO DE CACI RAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacw/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

E-mail.: gover 1j.gov.br E-mail.: governo@ 1j.gov.br E-mail.: 1j.gov.br
KELLY CRISTINA SILVA CUNHA 1,6 KELLY CRISTINA SILVA CUNHA 1,6 LAIS ALMEIDA BOECHAT QUINTANILHA 3
LAIS CATHERINE PINTO SILVA 1,5 LAIS CATHERINE PINTO SILVA 15 LENICE SIQUEIRA MONTEIRO STUTS DELGADO 2
LUIZ FERNANDO GONGALVES FARIAS 1,5 LUIZ FERNANDO GONCALVES FARIAS 1,5 LISANGELA KARLA DE OLIVEIRA PINTO 2
REBEKA DE OLIVEIRA MUNIZ REIS 1,5 REBEKA DE OLIVEIRA MUNIZ REIS 1,5 LUCIANA RAMOS DE PAULA 2,5
SARA TEIXEIRA MARINS 1,5 SARA TEIXEIRA MARINS 15 MANON CALIOCANE C. SANTA MARINHA 15
TAYNAH LETICIA NASCIMENTO DA SILVA 1,5 TAYNAH LETICIA NASCIMENTO DA SILVA 1,5 MARCIA CLAUDIA NOGUEIRA VITIPO 2,5
VAGNAR DA SILVA GIL 2 VAGNAR DA SILVA GIL 2 MARIA CRISTINA MACHADO DE F. DOS ANJOS 2,4
VALDINEIA ABREU PINTO MARINS 1,5 VALDINEIA ABREU PINTO MARINS 1,5 MARIA ELY DE OLIVEIRA E SOUZA 2,5
MARIA GABRIELA MARTINS VIANNA 2,5

Comparecer no dia 11/08/2021 as 08 horas para entrevista: Comparecer no dia 11/08/2021 as 08 horas para entrevista:
Tolerancia maxima: 15 minutos Tolerancia maxima: 15 minutos

Comparecer no dia 11/08/2021 as 10 horas para entrevista:

Tolerancia maxima: 15 minutos

ALINE LESSA SANTOS 1,5
ALLINE BUSCH ALCANTARA 2,5
AMANDA FIALHO BELGA 2

ANA CAROLINE DE SOUZA ROCHA 2

ANDRESSA KLEM DE MELLO 2,5
ANNA CAROLINA DAS NEVES MOURAO 2,5
ROBERTA VIEGAS MONNERAT 2

CHRISTIAN DE CASTRO MELO 1,7
DAIANI MEDEIROS GONCALVES 2,5
DAYANE SPEROTTO DUARTE 2,5
DHENYFE CONCEIGAO OLIVEIRA 2,2
ELIZETE MACHADO DE ALMEIDA 2,5
FABIA FONSECA GALVAO CAPUTO 2,5
GESILENE AMARAL SOARES 2,2
GILIANE GRIPP KHER 2

GISELE AMARAL FREITAS DA CUNHA 2,3
GLAUCIA REIS DE FREITAS 2,5
HELENA VENTURA WAMBIER 2,5
HELOISA CASSINO 2,5
IZADORA DA CONCEICAO MOURA ROSA 2,5
JANAINA PINTO MUNIZ DE SOUZA 2,5
JESSICA BAHIENSE DA SILVA 2

JESSICA DA SILVA FELICIANO 2

JESSYCA SILVA DO NASCIMENTO 2

JULIA BRAGANCA CARDOSO 2,5
KARIN DYAN| STOFFEL DE MAGALHAES 2,5
KARINE SILVA FERREIRA 2,5
KELLY DA SILVA RODRIGUES 2,5
KELY CRISTINA FREIMAN MENEZES BONIFACIO 2

KELY CRISTINA FREIMAN MENEZES BONIFACIO 2

KETZIA MERRARI DE SOUZA PECEGUEIRO 2,3

MOVIMENTO
VACINA

ALINE LESSA SANTOS 15

ALLINE BUSCH ALCANTARA 2,5 MARYELLE DE CASTRO S. SIQUEIRA 2,1
AMANDA FIALHO BELGA 2 MAYCON BITENCOURT DE SOUZA 2

ANA CAROLINE DE SOUZA ROCHA 2 MICHELE SIQUEIRA MAIA 2,5
ANDRESSA KLEM DE MELLO 2,5 NAYARA LOPES PERES 2

ANNA CAROLINA DAS NEVES MOURAO 2,5 NAYRA CLYCIA DA COSTA M. RODRIGUES 2

ROBERTA VIEGAS MONNERAT 2 NEZIA BARCELOS VARES PIMENTEL 2

CHRISTIAN DE CASTRO MELO 1,7 PAMELA DE SILVA PEREIRA 2

DAIANI MEDEIROS GONCALVES 2,5 PRISCILA D'AVILA DA PAIXAO DA MOTTA 15
DAYANE SPEROTTO DUARTE 2,5 RAFAELA FIALHO DA COSTA 18
DHENYFE CONCEIGAO OLIVEIRA 2,2 RAYANA LOPES SILVA 2

ELIZETE MACHADO DE ALMEIDA 2,5 RENATA ARAUJO SOUZA 19
FABIA FONSECA GALVAO CAPUTO 2,5 RICARDO DE ARAUJO FAGOSO 2,9
GESILENE AMARAL SOARES 2,2 RONEI VIANA DE ALMEIDA 3

GILIANE GRIPP KHER 2 RUANE ONIDA SALVAYA 2

GISELE AMARAL FREITAS DA CUNHA 2,3 SABRINA PORTO DOS SANTOS 18
GLAUCIA REIS DE FREITAS 2,5 SAMANTA PUPO GUIMARAES SARDINHA 2,5
HELENA VENTURA WAMBIER 2,5 SILMARA ALBINO SILVA 2,5
HELOISA CASSINO 2,5 SIMONE PRADO DE OLIVEIRA RIBEIRO 15
1ZADORA DA CONCEICAO MOURA ROSA 2,5 THAYANE CHAGAS SANTANA 2,5
JANAINA PINTO MUNIZ DE SOUZA 2,5 THAYS CARISTIATE FOLY 2

JESSICA BAHIENSE DA SILVA 2 VERONICA ROSAS GUIMARAES DE BARROS 2

JESSICA DA SILVA FELICIANO 2 VIVIAN MEDINA GOMES 2,5
JESSYCA SILVA DO NASCIMENTO 2 VIVIANE COSTA DE MORAES 2

JULIA BRAGANCA CARDOSO 2,5 YASMIN CUNHA DA SILVA 2,5
KARIN DYANI STOFFEL DE MAGALHAES 2,5 ANA CARLA OLIVEIRA MOREIRA 2,5
KARINE SILVA FERREIRA 2,5 ANDREA BOM LOUBACK 2,5
KELLY DA SILVA RODRIGUES 2,5 ANDREA CRISTINA DAMASCENO DE OLIVEIRA VIEIRA 2

KELY CRISTINA FREIMAN MENEZES BONIFACIO 2 BIANCA PALMEIRA PETKOV 2,5
KELY CRISTINA FREIMAN MENEZES BONIFACIO 2 CARLOS EDUARDO PINHEIRO 2,1
KETZIA MERRARI DE SOUZA PECEGUEIRO 2,3 CAROLINA OLIVEIRA GONCALVES ALMENARA 2,5

O CUIDADO E DE CADA UM
O BENEFICIO E PARA TODOS

v Use mascara

v Lave as maos com agua e sabao
~” Mantenha distancia segura

v Mantenha os ambientes ventilados
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MUNICIPIO DE CAC IRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

e
MUNICiPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

MUNICIiPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

E-mail.: gover rj.gov.br E-mail.: gover rj.gov.br E-mail.; 1j.gov.br
DAYANNA DA CONCEIGAO FALCAO 2 ANDREZA GOUVEA SANTANA 2 LANA FONSECA 2,5
DEBORA ANDRADE PORTO 2,5 ANTONIO CARLOS TAVARES GUIMARAES 2,5 LAUDICEIA FALCAO PEREIRA 2
ELIZABETH FIGUEIREDO 3 BEATRIZ DOS SANTOS 2 LEILA DA ROCHA NEVES 2,5
HELEN DOS SANTOS GOMES 2 BRUNA REGINA OLIVEIRA DE SOUZA 2 LIDIANE DE OLIVEIRA DOS SANTOS 2
JANAINA FREITAS TOZATO 3 CARLA REGINA VENEL ARAUJO MIRANDA 2 LUANA RIBEIRO DOS SANTOS 2,5
JOAO VITOR DA SILVA FONSECA 2 CARMEN LUCIA TAVARES DA S. RIBEIRO MOSSO 2 LUCIANA IZOLINA EVANGELISTA 2,5
LARISSA NUNES ANSELME 2 CAROLINE LOUBACK PETRILHO 2,5 LUIZ ANTONIO CESAR PIMENTA 2
LETICIA MONTEIRO DE MARINS GOULART MALMAN 16 CASSIA SANTANA PATRICIO MONTEIRO 2 LUIZ EDUARDO CACAVALLE 2,5
LIVIA ABREU GOMES RIBEIRO 2,4 CLAUDIA CRISTINA DA CONCEIGAO P. DA SILVEIRA 2 LUMA MARCELINO CORREA 2
LOHANNY COSTA PIMENTEL DA SILVA 16 MAIARA LAGE ESTEVES 2,5
Comparecer no dia 11/08/2021 as 14 horas para entrevista: Comparecer no dia 11/08/2021 as 16 horas para entrevista:
Comparecer no dia 11/08/2021 as 12 horas para entrevista: Tolerdncia maxima: 15 minutos Tolerancia maxima: 15 minutos
Tolerdncia maxima: 15 minutos

CLAUDIA MARA RIBEIRO BARBOZA 2,5 MARCELA ALMEIDA DE OLIVEIRA LEAL 1,8
LUCIANA STUTZ TEIXEIRA MENDONCA 2,5 CRISTIANE BARROSO MENDES ESPINDOLA 2,5 MARCIA CRISTINA BAPTISTA GULINELY 2,5
LUIZA POKRAJAC 2,5 CRISTIANE COSTA DA SILVA 2,5 MARCIA DA SILVA CASTRO FALCAO 2,4
MALCO DUARTE FRAGOSO 2 CRISTIANE RAMOS DE SOUZA 2 MARIANA PESSANHA COSTA 2
MARCELLE CARDOSO RODRIGUES 2 CRISTIANE SOUSA DRILLARD 2,5 MARILEA FERREIRA AZEVEDO 2
MARCUS VINICIUS DA SILVA MARTINS 2,5 DANIELE DA SILVA MARTINS 2,5 MARISTER JULIANO 2
NAIRA FERNANDES BRAGA 16 DANIELLE DAMASCENO MAGALHAES 2,5 MERIELLEN BARBOSA DA SILVA 2
NATALIA DAS GRACAS A. DA SILVA 2 DEBORA BRASIL VIANNA DE SOUZA 2 NATALIA TULLER GODINHO 2,5
PRISCILLA ROCHA DA ROSA 18 DEBORA TAIS LINHARES DE M. MARTINS 15 NATASSIS SOUZA DE ABREU 2,5
RAFAEL PALMA OLIVEIRA 2 DIEGO SILVA DE BEM 2,5 NATHALIA CONCEIGAO ALVES DOS SANTOS 2
RENATA FONSECA BARROSO 2,3 ELISIANA TITO DE OLIVEIRA 15 NATHAN WALDHELM DA SILVA 1,8
RODRIGO JACQUES DA SILVA 2,2 EMANUELLE DO AMARAL FREITAS 2,7 NAYANA LANAKAMMER GUIMARAES 2
ROMULO LUIZ FREIRE 17 FABIANA DE ARAUJO TOMAZ 15 NEIDE FRAGA MACHADO 2,5
THAYNA CARDOSO GOMES 16 FABIANA MENEZES GONGALVES 2,5 NEIVA MARIA MOUTINHO DA SILVA 3
VINNICIUS FIGUEIREDO DANTAS 2,4 FERNANDA MAIA DE CARVALHO FRADE 2,5 QUELLE DOS SANTOS ROCHA 2,5
ADRIANA DE OLIVEIRA VALE 2,5 FERNANDA RAMOS SETTE 2,5 RADIMA DA ROCHA CARVALHO SALDANHA 2,5
ADRIANA MARTINS DOS REIS 2,5 FERNADA MENDES DE OLIVEIRA OUVERNEY 2,5 RENATA PACHECO DE ARAUJO 2,5
ADRIANA MORAES DE ALMEIDA 2,5 FLAVIA PAULA MAZZARO KILPPEL 2,5 RENATA XIMENES TEIXEIRA DOS SANTOS 2
ADRIANA PEREIRA DE LIMA DOS SANTOS 2 FRANCIANE MONTEIRO CARVALHO ADMIRAL 2 RITA DE CASSIA DE BRITO ROSALINO 2,5
ALDINA DA CONCEICAO MENDES 2,5 GABRIELA HENRIQUES LOPES 2,5 ROSANA FERREIRA DOS SANTOS 2
ALESSANDRA LANGE DE MESQUITA 2,5 GEISA DIAS DA SILVA 2,5 SARA IRLAINI TORRES CARVALHO 2,5
ALEXSANDRO DA SILVA 2,5 GENAINA BASTOS LAURINDO 2,5 SHEILA APARECIDA WENDEROSCK SARTORI 3
ALICE CHRISTINA NOGUEIRA MACHADO 2 GEORGINE ALOAN MENDES DE MAGALHAES 2,5 SIMONE ALVES SERPA 2,5
ALINE CONCEIGAO SANTOS FIGUEIREDO 15 GLEICE COSTA OLIVEIRA 2,5 SUELLEN RACHEL ALFRADIQUE CUSTODIO 2
ALINE REIS DA SILVA CABRAL 2,5 GRACE KELLY MOURA DE OLIVEIRA 2 TAMIRES OUVERNEY DA SILVA 1,8
ANA CLARA PINTO PEREIRA BRANT 2,5 ISABELLA FONSECA DA CUNHA 2 TATIANA RIBEIRO DA SILVA SANTOS 2,5
ANA CLAUDIA MARTINS DA SILVA 2 JAQUELINE MOTTA ROCHA 2,5 TATIANE VIDAL DE MOURA 2
ANA PAULA DA SILVA PEREIRA DO NASCIMENTO 2,5 JHULLY KRISTINY VELOSO SERPA 2,5 VALQUIRIA ELIANE BATISTA VALLADARES 2,5
ANA ROSA LOUREIRO PASSOS 15 JULIA SILVA DE OLIVEIRA 2 VANUZA LEAL DOS SANTOS 2
ANAGILDA DA SILVA PORTO 2,5 KATIA REGINA DIAS DA S. SILVEIRA 2 VIVIANE PINTO CAMPOS SOARES 2
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GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
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T
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245

E-mail.: 1j.gov.br E-mail.: gover 1j.gov.br E-mail. Thgovbr
Comparecer no dia 12/08/2021 as 10 horas para entrevista: FABIANE FERREIRA PEREIRA 16
Comparecer no dia 12/08/2021 as 08 horas para entrevista: Toleréncia maxima: 15 minutos FABIOLA FERREIRA DE JESUS 2
Tolerancia maxima: 15 minutos FERNANDA DA ROSA AZEVEDO 3
ADRIANA DURVAL PIMENTEL 2 FERNANDA PAIVA DE LIMA MENDONGA 2,5
ALEXANDRE FERNANDO DA SILVA 25 AIRSON OLIVEIRA RODRIGUES 2,5 FERNANDO JOSE DE OLIVEIRA SANTOS 2
ANA CAROLINA DA CUNHA VIDAL 25 ALCIDINEA DA CONCEIGAO VILELA 2 FRANCIELLEN DE OLIVEIRA BRITO AMARAL 2
ARIANE FERRAZ CORREA TORRES 3 ANA CLARA SIQUEIRA ROSA DE OLIVEIRA ; GALCIELI GOMES DE CARVALHO Z25
it s ot ol : e =
CAROL COSTA TEIXEIRA 5 ANDREA DA ROZA ANSELME 2 GESSICA FRAGOSO SO NASCIMENTO 2,5
CECILIA DE CASTRO MENDES 2 ANDREA PEREIRA MOTE RODRIGUES 2,5 GISELLE DA SILVA LIMA 2,5
FABIO RODRIGUES TORRES 2 ANDREIA SILVA SOUZA 2,5 GLEICE ANE DE ARAUJO CONCEICAO 25
FERNANDO TEIXEIRA GUIDA 3,5 ANDRERSON DA CONCEICAO 1,5 GLEICE QUELI FORTES DE SOUZA 2
GABRIEL GAMA DE SOUSA 3 ANGELICA PINTO DA SILVA 2
GEISOELLEN FELICIO ARAUJO 25 ANGFLICA PINTO DA SILVA 2 Comparecer no dia 12/08/2021 as 12 horas para entrevista:
IRMA GONCALVES REYS 3 ANTONIA LUZIA CARVALHO MORI 1,5 Tolerancia maxima: 15 minutos
ISABELLE CRISTINE DO NASCIMENTO SANTOS 2 ARIANA ALVES TEIXEIRA 2,5 e
ISABELLY DA COSTA REIS 2 ARIANA ALVES TEIXEIRA 2,5 GRAZIELLE DIAS VERLY 2,5
JANE JOSE BATISTA 3 CAMILA DE CASSIA FROES 21 GRAZIELLE DIAS VERLY 2,5
JENIFER VIEIRA THOMPSON 2 CARLAS JANAINA SANTOS MARTINS 2 GUILHERME ALVES DA COSTA JUNIOR 2
10RO MIGUEL GUIDA BITTENCOURT 25 CARLINDA MOLINO MACHADO DA SILVA 2 GUILHERME ALVES DA COSTA JUNIOR 2
z ot ot o o s ] [ s
JOAQ PEDRO PAGLIASSE BUSQUET 25 CAROLINA PINTO PESSANHA NETO 2,5 ISLANY MOREIRA DE SOUZA 2,5
JONIA CRISTINA NOGUEIRA PEREIRA 25 CHRITYAN PEREIRA MARINS 19 JAQUELINE CONCEIGAO DA SILVA DUARTE 2,5
JULIANA DOS SANTOS MARQUES 25 CINTIA MACEDO SANTOS 2,3 JAQUELINE CONCEICAO DA SILVA DUARTE 2,5
LARISSA HERINGER CANO 2 CRISTIANE DA SILVA QUEIROZ ALVES 2,5 JOSELI TAVARES DA SILVA 2,5
MARCIO RICARDO BUSQUET DA COSTA 2,5 CRISTIANE SILVEIRA LEAL 2,5 LAIS SANTANA DA SILVA BOUSQUET 1,7
MARIANA DA CRUZ SILVA T. DUARTE 2 CRISTIANE SILVEIRA LEAL 2,5 LARA CRISTIANA SANTOS 2,5
MILENA NATHALIA KANUPP HERINGER 2,5 CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA 2,5 LARISSA BOLLORINI CYPRIANO 1,8
MONICA TEREZA PORTO ANDRE 1,9 DANIELA SIQUEIRA PINTO 2 LARISSA MULLER DA CRUZ 2
NANCI CRISTINA RODRIGUES TAVARES 2 DEBORA LOPES DE ASSIS 2,5 LEILA DA SILVA MORAES 2
PAOLLA DA CUNHA BUSQUET 5 ELAINE DE MORAES CARVALHO NOGUEIRA 2 LENNON DRIQUI COELHO DA CONCEICAO 2
PAULO HENRIQUE PINTO TRUGILHO 3 ELAINE DE MORAES CARVALHO NOGUEIRA 2 LETICIA GONGALVES DE SOUZA 1,6
TR T ;
ELAINE DOS SANT ,
RAISSA MARTINS MENDES 2 ELIAMARE PINHEIRO DA SILVA COSTA 2 LUCIANA ALVES MENDES 25
RENATA TORRES CUSTEDIO 25 ELIAMARE PINHEIRO DA SILVA COSTA 2 LUCIANO GARCIA MENDES 25
RICARDO REIS MEIRELES 16 ELIAMARE PINHEIRO DA SILVA COSTA 2 LUCIENE DUTRA FALCAO TAVARES 25
SABRINA FARIAS DE FREITAS 2,5 ELIANE DE LEMOS DOS SANTOS 2,5 LUCINEIA VIEIRA 2,5
THAIS RABELLO SANTOS 2 ELIZANGELA RODRIGUES VITORIANO 3 MALLU CARDOSO DE MORAES 19
URYANA CARDOSO DE ARAUJO 2,5 ELIZANGELA RODRIGUES VITORIANO 3 MANON DA SILVA E SILVA 2
VITERIA ALVES GUIDA 2,5 ETHIENE GUIMARAES DOS REIS 2,5 MARCIA ARAUJO SILVA PEREIRA 2,5

- N MOVIMENTO
VACINA
* BRASIL

O CUIDADO E DE CADA UM
O BENEFICIO E PARA TODOS

+” Use mascara

~” Lave as mdaos com agua e sabdao

" Mantenha distdncia segura

v Mantenha os ambientes ventilados

BRASIL UNIDO

#PATRIA VACINADA

— Salbamalsem

Lgov.br/saudeﬁ

SREE136

PATRIA AMADA
suUs + | MINISTERIQ DA BRASIL

GOWEAMO FEBERAL
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU MUNICIPI(?A%?N%?E‘B%%%?%OM ACACY
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacw/RJ _Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/2‘}5
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245 Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245 E-mail. 1. gov.br
E-mail.: governo@cachogirasd 1j.gov.br E-mail.: gover ‘hoeirasd 1j.gov.br
DAILANE QUINTANILHA NUNES PEDROSA 2
MARCIO MARINHO RIBEIRO 2,5 SUIMAR GOMES DESCHAMPS 2,5 DANIELE RODRIGUES GOMES 2,9
MARIA CRISTINA MENDES FLORENTINO LAGOAS 2,5 TATIANE GOMES PINHEIRO LOPES 19 DANIELLA TURON SOUTO PEREIRA 16
MARINA BRUNO DE LIMA CARDOSO 2 THALS DE CARVALIO ZILAR > DANIELLE DA CONCEIGAO SIQUEIRA DE SOUZA 2,2
MARINA BRUNO DE LIMA CARDOSO 2 DECIO SILVA SANTOS JUNIOR 1.6
THAIS MOREIRA LOPES 2 DEISE FERREIRA DA SILVA 2
MICHELLY NUNES DE OLIVEIRA 2,5 THAYS CARISTIATE FOLY 2 DEISIANA APARECIDA PONCIO 5
MONARIA CRUZ FERNANDES 25 VICTOR DUARTE PEIXOTO 15 DENISE MURTA DOS SANTOS 1,9
MONARIA CRUZ FERNANDES 2,5 . DIEGO NEVES PEREIRA 2
MONARIA CRUZ FERNANDES 25 YNGRID DE SOUZA OLIVEIRA GUILHERME 2 DOUGLAS SIQUEIRA BATISTA 2
MYLLENA BRAGA ANDRADE MATTOS 23 YNGRID DE SOUZA OLIVEIRA GUILHERME 2 DULCINEIA MOHAMAD DA CONCECAO 16
NARA LEANDRA PEREIRA DA SILVA 2 ABRAHAM LINCOLM DE SA MELLO 2 EDILENE NOGUEIRA ALVES 2
NATHALIA SILVEIRA QUINDELER 17 ADRIANA DE AS MESQUITA 17 Etﬂgiiﬁ z;VSESQS\T/:;‘: TEIXEIRA 1;3
NICKSON SCARPINE MALHEIROS 2 AILSON ALCANTARA DE AZEVEDO 25 ELIELMA DE SOUZA CORDEIRO NUNES 1,7
NICOLY TEIXEIRA VIANNA 2 ALBERIVANIA DOS SANTOS 2 ELIZA MONTEIRO DE MARINS DA SILVA 2
PAMELA GABRIELA DE OLIVEIRA RAMALHO 2,5 ALINE DANIELE DA FONSECA VIEIRA 1,7 ELIZEU MARCIO DE OLIVEIRA ALMADO 2
PATRICIA VIEIRA RODRIGUES DO NASCIMENTO 2 ALINE SATYRO SOBRINHO 2,5 ELZIRENE PAUFERRO 1,5
PRISCILLA DAIENE JARDIM DA COSTA 2,5 AMANDA PEDROSA DE SOUZA SILVA 15 ENIZETE NEVES PEREIRA 2
PRISCILLA DAIENE JARDIM DA COSTA 2,5 ANA CAROLINA DA SILVA 21 ERIKA COSTA DA CUNHA BUSQUET 2
RAQUEL SIQUEIRA CORDEIRO DE OLIVEIRA 2,5 - EVELYN CRISTINA ALVES B. SANTOS 25
= ’ ANDERSON MARINS PEREIRA 2 FABIANA LEMOS ANSELMO 1,9
REJANE DA CONCEICAO XAVIER VELOSO 5 ANDREA RAQUEL DA SILVA 1,7 FABIANA PEREIRA DE ALMEIDA ABADIAS 17
RENATO PEREIRA DA SILVA 2 ANDREZA RICARDO DA SILVA 15 FABIO DOS SANTOS CARVALHO 2
RODRIGO COUTINHO DE PAULA 2 = - FATIMA REGINA OLIVEIRA DA SILVA 2
AZIZE FALCAO MANASFI 2 FERNANDA CAROLINA BOM VELOSO 1,8
BARBARA DE FREITAS CARDOSO FRANCILINO 1,5 FRANCIANE PEREIRA SILVA 15
Comparecer no dia 12/08/2021 as 14 horas para entrevista: BEATRIZ DA CONCEIGAO RIBEIRO 1,5 GILCIELE DA CONCEIGAO VIEIRA 1,7
Toleréncia maxima: 15 minutos BETANIA TOLEDO CARDOSO 2 GLAUCO VIANNA [TAHIM 2
BRUNO CIPRIANG PEDRO B GUSTAVO FERREIRA BALBIO 1,8
ROSANA SARTORIO DA SILVA 2 HELOISA VITORIA DE CARVALHO CUNHA 15
ROSANA SARTORIO DA SILVA 2 Eﬁx:tﬁ f:ATR:;J:REiS i; INGRID SOARES DE SOUZA 2
ROSANA SARTORIO DA SILVA B 2 IRACEMA DOS SANTOS ANDRADE 2
— CARINE PINTO DE OLIVEIRA 1,8 ISABELA DE OLIVEIRA GONGALVES 2,5
ROSANGELA MAGALHAES FRANCO 2 —
CARLA CRISTINA OLIVEIRA DE ARAGAO 2
SABRINA EDWIRGES GOMES GARZEDIM DOS SANTOS 1,5 %
CAROLINA FERNANDES 1,7 ‘
SABRINA EDWIRGES GOMES GARZEDIM DOS SANTOS 1,5 .\'};@!
CELIA QUINTANILHA SOUZA 2 b :
SABRINA EDWIRGES GOMES GARZEDIM DOS SANTOS 1,5 . e
MUNICIPIO DE CACH: IRAS DE MACACU
SABRINA PEREIRA DE LIMA PAIVA 2 GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
SABRINA RUFINA SINFRONIO 2 Comparecer no dia 12/08/2021 as 16 horas para entrevista: Tl D 26494814 — camal 2557245
SANDRA PEREIRA GONCALVES 1,8 Tolerancia maxima: 15 minutos
Comparecer no dia 13 2021 a horas para entrevista:
SELMA MONTEIRO ROCHA 2> CLAUDEMIR QUIRINO DE JESUS 2 Toleréncia maxima: 15 minut
SHANNA KELLY SOARES ARAUJO 2,5 CLAUDIA DA GLERIA P EREIRA 16
SONIA MAGALI DE SOUZA COSTA 25 CLAUDIA ELAINE MENEGUSSI DE OLIVEIRA 1,8 IVINA DE SOUZA FERREIRA RAMOS 1,5
SUELEN LACERDA DIAS 25 CLAUDINA PASSOS FERREIRA 1,5 IVONETE PIMENTEL DIAS PINTO FERREIRA 2
SUELLEN DA MOTTA CARMINATTY 2,5 CLEIZIMAR PEREIRA DIAS 18 JANE MESQUITA SILVA 1,7
JAQUELINE CUNHA CARVALHO 1,5
SUIMAR GOMES DESCHAMPS 2,5 COCHARA QUIRINO MENEGUSSI 1,6 JESSE PINHEIRG DA COSTA 25
JESSICA SILVA VALADARES 1,6
JHENIFFER LUIZ RODRIGUES 2
.4 MOVIMENTO DISQUE JOCEILDO DA SILVA CALCANHO 1,7
’ "Ac'"lt #5136 JOILSON ALBINO 2,5
JOSE CARLOS PACHECO FERNANDES 2
JOSE HENRIQUE DE SOUZA 2
JULIANA BARBOSA LEANDRO DE FARIAS 2,5
- JULIANA SOUZA REIS DA CONCEICAO 2
O CUIDADO E DECADA UM KARLA SOARES CUNHA .
- - KATE DA CONCEICAO DE SOUZA 2
O BENEFICIO E PARA TODOS
LEDA RODRIGUES ALVES 1,7
LEONARDO GALETI GURGEL 1,5
LEONTINA DA GLORIA LIMA RAMOS 2
LETICIA MARIA FALCAO DE CASTRO 2,5
: LUCIANA OLIVEIRA CAMPOS DA FONSECA 2
\/ Use muscoura 2 = LUCIANA RIBEIRO SOUZA DE ALMEIDA 1,5
v/ Lave as maos com agua e sabao A | LUCIANE DA SILVA SOUZA 2
\/ Mantenhu dlstancia segura LUCIANO PESSANHA RANGEL 1,9
v . " = L A > 4 LUCIENE DE SOUZA VITIPO 1,8
Mantenha os ambientes ventilados , LUDYMILA FONSECA MIRANDA 17
MAQUELY DE ALMEIDA SANTANA 1,9
MARCELE TRAJANO DE JESUS 1,9
MARCELLE MENDES ARAUJO 1,5
1 MARGARETE CARVALHO DOS SANTOS 1,9
BRAS'L UNIm A MARIA CEZARIO DE OLIVEIRA 1,8
- MARIA DAS GRAGAS BISPO SILVA 1,5
#PATRIA VACINADA ’ MARIA DAS GRACAS SABINO 2
MARIA JOSE FERREIRA 2
MARIA LUCIA DA SILVA SANTOS 1,5
MARIA NATALINA DA SILVA 1,5
___Salbamaisem ’ PATRIA AMADA MARIA NESIA GOMES DOS SANTOS 15
(govibr/saude) susue | gy ZMBRASIL ARLENE ALsEROS
MARISTELA PASSOS CALDEIRA 1,9
MARIVALDO DOS SANTOS SILVA JUNIOR 1,9
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 mmal 2551245
E-mail.: gover 1j.gov.br

Comparecer no dia 13/08/2021 as 10 horas para entrevista:

Tolerdncia maxima: 15 minutos

MARLENE THEREZA DE ARAUJO 1,6
MARYANA GONCALVES DA SILVA 1,5
MAURILIO CARNEIRO BRIVES 2
MICAELLE FERREIRA DE LIMA 2,2
MICHELI DA CONCEIGAO GUIMARAES 2
MIRIAM BARBOSA DOS SANTOS ROSA 2
MONICA FONSECA VIDIPO 1,5
MONIQUE ESTEVES DA CONCEICAO 16
MONIQUE KELLY BATISTA DE CARVALHO 2
NAGILA IOLANDA DE BARROS RIBEIRO 2,5
NATALIA RODRIGUES DA SILVA 2,1
NEUCYANA MUZI DE OLIVEIRA 2
PAMELA XAVIER DOS SANTOS 1,7
PATRICIA DA SILVA RIBIM 2,1
PATRICIA DE SOUZA COSTA 1,7
PATRICIA DOS SANTOS L. KERHEISBAUMER 2
PATRICIA GOMES ADENOR 1,5
PATRICIA MOREIRA DA SILVA 2
PRISCILA CAMPOS CRUZ 1,5
PRISCILA DA CUNHA MOREIRA 2
RAFAEL CORREA RODRIGUES 2
RAFAELA SANTOS DA SILVA 2
RAFAELLY REIS DE SOUZA 2
RAQUEL DA SILVA PINTO 2
REJANE BATISTA NOBRE 2
RENATO ROQUE MELO 2
RITA DE CASSIA PINTO ROSA 1,5
ROSANA CORREA RESENDE 2,5
ROSI KNUST LAU 1,5
ROSILANI DE AGUIAR SOUZA 1,5

MUNICIPIO DE CA
GABINETE DO PREFEITO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ
Tel.: (21) 2649-4814 — ramal 255/245
E-mail.: governo@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br

Comparecer no dia 13/08/2021 as 12 horas para entrevista:

Tolerancia maxima: 15 minutos

ROSIMERI CARDOSO VASCONCELOS 25

SAMANTHA MOREIRA BERNADO FERREIRA 15

SANDRA MARINS PERES 18

SHAIENNE BELMONT DA COSTA 2,5

SHEILA CONCEICAO LEANDRO 2

SHENIA FIGUEIREDO MACEDO 2

SHIRLEY DOS REIS CABRAL 2

SILNEI DIAS MACEDO 2

SILVIA LEMES PACHECO 2

SILVIA VIANA SILVA 25

SIMONE DOS SANTOS MONTEIRO 2

SIMONE MENEZES DO ESPIRITO SANTO 2

STEVEN GONCALVES DE MOURA 2

THAMIRES NUNES DOS SANTOS 2

VALDEMIR FERRAZ RAMOS 16

VALDILEIA DA SILVA OUVERNEY NAZARETH 2

VANESSA MENDES DA SILVA BRAGA 2.2

VERONICA DA SILVA PATRICIO 2

VERONICA RAPOSO SOARES SANTOS 2 ) :

VIVIANE DE JESUS BATISTA 18 ~——— Saibamaisem PATRIA AMADA
VIVIANE THAIS DE ALMEIDA FERNANDES 1,6 guv.hrf MIMIS : =BRASIL
WESLEY CARNEIRO CARVALHO 25 e e
WILLIANS DE OLIVEIRA MORENO MACEDO 2

YAN MATHEUS LOPES DA SILVA 2




SACHORRAS DE MACACY

DIARIO OFICIAL

Cachoeiras de Macacu

Edicao 277 - 06 de Agosto de 2021 - Caderno de Licitacoes

Este caderno é parte integrante do Diario Oficial n°® 983

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
CRIADO PELA LEIN° 2.469 DE 07 DE ABRIL DE 2021.

RESPONSAVEL
Prefeitura de Cachoeiras de Macacu/RJ
Rafael Muzzi de Miranda

Tel.: (21) 2649-2519
diarioficial @cachoeirasdemacacu.j.gov.br
www.cachoeirasdemacacu.tj.gov.br

SECRETARIA DE GOVERNO

Secretario Fabio Luciano Amaral Pereira

DIAGRAMACAO
Yasmin Rodrigues Basilia da Conceigdo

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 002/2021
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
X
IMPRENSA NACIONAL

OBJETO: Contratagao de servigos de publicagéo de matérias na Imprensa Nacional por meio do Diéario Oficial da
Unigo-DOU.

VALOR ESTIMADO: R$ 19.824,00 (dezenove mil, oitocentos e vinyte e quatro reais)
FORMA DE PAGAMENTO: conforme publicagées.
PRAZO DE EXECUGAO: 06 meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Proc.
Administrativo n° 0666 de 2021.

Cachoeiras de Macacu, 02 de agosto de 2021.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario (a) Municipal de Satde
Gestor (a) do Fundo Municipal de Satde

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N°003/2021
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL
X
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

OBJETO: Contratagdo de servigos de publicagdo de matérias na Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro-
DOE.

VALOR ESTIMADO: R$ 19.824,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)
FORMA DE PAGAMENTO: conforme publicagdes.
PRAZO DE EXECUGAO: 06 meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Proc.
Administrativo n° 0665 de 2021.

Cachoeiras de Macacu, 02 de agosto de 2021.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario (a) Municipal de Saude
Gestor (a) do Fundo Municipal de Saude

RATIFICAGAO
RATIFICACAO

RATIFICO o Parecer Juridico que opinou pela INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO, para contratagdo de Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeirol,
para publicagdo de matérias oficiais, formalizado através do processo
administrativo n® 0665 de 2021 entre esta Secretaria e IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Gabinete do Secretério, 02 de agosto de 2021.
Carlos Eduardo da Silva Aguiar

Secretario (a) Municipal de Salde
Gestor (a) do Fundo Municipal de Saude

RATIFICAGAO
RATIFICACAO

_RATIFICO o Parecer Juridico que opinou pela INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, para contratagdo de Imprensa Nacional, por meio do Diario Oficial da
Unido, para publicagdo de matérias oficiais, formalizado através do processo
administrativo n® 0666 de 2021 entre esta Secretaria e IMPRENSA NACIONAL.

Gabinete do Secretario, 02 de agosto de 2021.
Carlos Eduardo da Silva Aguiar

Secretdrio (a) Municipal de Saude
Gestor (a) do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2019.

PARTES: AMAE-CM
X
M. MACEDO LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVIGOS LTDA-ME
OBJETO: Acréscimo no quantitativo dos itens 01 - locagdo de caminhdo

carroceria fixa e 02 - caminhdo combinado de jato d’dgua a alta pressdo com
sucgéo por agdo de vacuo, do objeto contratado.

VALOR ADITIVADO: R$ 134.832,00 (Cento e trinta e quatro mil oitocentos e
trinta e dois reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: Mensal, conforme execugao.
FUNDAMENTAGAO: Art. 65, § 10, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes posteriores - processo administrativo n® 1304/2019.

Cachoeiras de Macacu, 02 de agosto de 2021.

ANDERSON FERREIRA REIS
Presidente da AMAE-CM
Portaria n°® 018/2021
AVISO DE LICITAQAO

AVISO DE LICITACAO/FME

SEGUNDA CHAMADA PARA O
PREGAO PRESENCIAL N°003/2021
Proc. Adm. n° 108/2021

DATA DE ABERTURA: 19 de agosto de 2021
HORARIO: 14:00 HORAS (COM TOLERANCIA
DE 5 MINUTOS)

OBJETO: Aquisicdo de gas liquefeto de
petréleo (GLP) para confecgdao de merenda
escolar

O Edital completo para apreciagdo e retirada
estara disponivel a partir de 09/08/21 no prédio
da Secretaria Municipal de Educagdo -
localizado a Avenida Governador Roberto
Silveira, Campo do Prado, Cachoeiras de
Macacu/RJ, mediante o fornecimento de 01
(uma) resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da

empresa, das 9:00 as 16:00 horas.

Cachoeiras de Macacu, 05 de agosto de 2021.

Rosa Kelly Rodrigues Ouverney
Pregoeira

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 001/2021

PARTES: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu.
X
CONLESTE — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO LESTE FLUMINENSE.

OBJETO: Rateio de despesas administrativas
PRAZO CONTRATUAL: 31 de Dezembro de 2021.

VALOR GLOBAL: R$ 75.685,73 (Setenta e cinco mil seiscentos e oitenta e cinco reais e
setenta e trés centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, XXVI, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores — Proc. Adm. n®.4950/2021.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 26/02/2021.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

COMUNICADO
COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ, TORNA SEM
EFEITO OS AVISOS DE LICITACOES N°s 006/2021 E 007/2021, PUBLICADOS
NO CADERNO DE LICITAGOES, EDICAO 275 DE 30 DE JULHO DE 2021, POR
MOTIVOS  TECNICOS OPERACIONAIS, RESTANDO OS MESMOS
PUBLICADOS EM MOMENTO OPORTUNO.

Cach. de Macacu/RJ, 05 de agosto de 2021.

Rosa Kelly Rodrigues Ouverney
Presidente da CPL

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL/SRP N°
007/2021
(Exclusivo para ME, EPP e MEI)
Proc. Adm. n° 0234/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ, torna publico a
remarcagao do Pregdo em epigrafe, por motivos técnicos operacionais, para o DIA 18
DE AGOSTO DE 2021, as 14:00 HORAS, tendo como objeto a contratagdo de
empresa para futura e eventual aquisicdo de materiais a serem utilizados pela equipe
de manutengéo do Departamento de Transito da Guarda Municipal.

O Edital completo para apreciagao e retirada estara disponivel, no Setor de Compras e
Licitagdes, localizado no prédio sede da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de
Macacu/RJ, situado a@ Rua Oswaldo Aranha n°® 06, Centro neste Municipio, mediante o
fornecimento de 01 (uma) resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das
10:00 as 14:00 horas (Horario reduzido em virtude do Decreto Municipal).

Cach. de Macacu/RJ, 06 de agosto de 2021.

Rosa Kelly Rodrigues Ouverney
Pregoeira

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL/SRP N°
006/2021
(Exclusivo para ME, EPP e MEI)
Proc. Adm. n°® 3394/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ, torna publico a
remarcagao do Pregao em epigrafe, por motivos técnicos operacionais, para o DIA 18
DE AGOSTO DE 2021, as 9:30 HORAS, tendo como objeto a contratagdo de
empresa para futura e eventual aquisicdo de agua mineral, natural, sem gas,
envazada em gal&o de 20 litros pelo periodo de 12 (doze) meses.

O Edital completo para apreciagdo e retirada estara disponivel, no Setor de Compras e
Licitagdes, localizado no prédio sede da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de
Macacu/RJ, situado a Rua Oswaldo Aranha n° 06, Centro neste Municipio, mediante o
fornecimento de 01 (uma) resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das
10:00 as 14:00 horas (Horario reduzido em virtude do Decreto Municipal).

Cach. de Macacu/RJ, 06 de agosto de 2021.

Rosa Kelly Rodrigues Ouverney
Pregoeira



\ Edicao 983

06 de Agostode 2021 - XIlI

AVISO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2021.
Proc. Adm. n° 3938/2021.

DATA DE ABERTURA: 19 de AGOSTO DE 2021.
HORARIO: 09:30 HORAS (COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS).

OBJETO: Contratagéo de prestagéo de servicos financeiros e outras avengas
para atender a Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu, tais como,
prestagdo de servigos bancarios voltados para o atendimento aos servidores
municipais ativos e inativos da administragéo direta e indireta, objetivando a
otimizagdo dos servigos administrativos; a facilitagdo dos servicos de
atendimento e arrecadagéo de receitas; efetuagdo dos pagamentos salariais
dos servidores da administracdo direta, indireta e dos aposentados e
pensionistas do IAPCM (Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Cachoeiras
de Macacu); a realizagdo anual da prova de vida dos segurados do referido
Instituto; prestagao de servigos de arrecadagao de impostos (tributos e demais
taxas) municipais e a contraprestacdo de seus servigos referidos aos
servidores desta municipalidade.

O Edital completo para apreciagé@o e retirada encontra-se disponivel na sede
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ — localizada a Rua Oswaldo
Aranha n° 06, Centro Cachoeiras de Macacu/RJ, mediante o fornecimento de
01 (uma) resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 10:00 as
14:00 horas (horario reduzido em razédo da Pandemia)..

Cach. de Macacu/RJ, 06 de agosto de 2021.

Rosa Kelly Rodrigues Ouverney
Pregoeira

Sabe quem é o principal
inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
familia da dengue, chikungunya e zika é
acabando com os criadouros de mosquito.

Confira o check-list de
combate aos criadouros:

068 &

Descarte o lixo Coloque areia nos Mantenha o
corretamente. pratinhos dos vasos quintal limpo.
de plantas.

0 2

Deixe baldes, bacias e Limpe com frequéncia Limpe calhas para
outros recipientes que bebedouros de evitar que acumulem
acumulam agua limpos e animais. 4gua parada.
em locais cobertos.

W O

Guarde garrafas vazias Certifique-se que a
com a boca para baixo. caixa d'dgua da sua
casa estd bem fechada.

Verifique todos os possiveis focos de d4gua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,
pneus velhos, restos de construgédo e todo objeto, espaco ou
residuo que possam acumular dgua.

Saiba mais sobre como combater o mosquito em:
gov.br/combateaedes

DISTANTE
SOCIALMENTE

HIGIENIZE
ASMAQS




Edicao 983 06 de Agostode 2021 - XIlI

VACINACAO
;. COVID-19

2/ago (seg) 3/ago (ter) 4/ago (qua)

Pessoas com Pessoas com Pessoas com

32 anos 32 anos 31 anos
5/ago (qui) 6/ago (sex) 1/ago (sab)

Pessoas com Pessoas com Pessoas com

3lanos| |30anos| |30anos

GESTANTES. PUERPERAS
TSAE'%BKEOM LACTANTES
GESTANTES

VACINADOS
DOCUMENTACAO LOCAIS DE VACINACAO

RG’ (PFe [omprovante das 8 as 16 horas no Colégio Municipal Alberto Monteiro Barbosa
de Residanciad (em Cachoeiras), e das 9 as 1530 nas seguintes unidades de
€ RESIENCia ae sadde: ESF de Papucaia, na ESF de Japuiba (Rua Escrivao A. M.

Cachoeiras de Macacu Viana, 236) e na ESF de Marapora

wai. Cachoeiras # CACHOEIRAS
2—¢de Macacu CONTRA A
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