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DECRETO N°4.339 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DECRETA PONTO FACULTATIVO”".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal,

DECRETA:

Art.1° - Fica decretado ponto facultativo no dia 28 de fevereiro de 2022 (segunda-feira)
véspera de Carnaval, e no dia 02 de margo de 2022 (quarta-feira de cinzas), o expediente
sera a partir das 13:00 horas, para os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo, sem prejuizo da prestagdo dos servigos
considerados essenciais.

§1° - Ndo se submetem ao ponto facultativo os servigos de urgéncia e emergéncia, a
Guarda Municipal e a Defesa Civil ficando a cargo das Secretarias competentes eventual
escala de regime de plant&o.

Art.2°-Cabera aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a preservagédo e o funcionamento
dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

Art.3°-E vedado aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta antecipar ou
postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde este Decreto.

Art.4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 4.340, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO n°. 4.340, de 16 de fevereiro de 2022.

Cria Elemento de Despesa ¢ Fonte de Recursos e Abre Crédito Adicional
Suplementar - Anulagio de Dotagdo no Orgamento-Programa de 2022 do tipo
Alteragdo Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exerciciodas
atribui¢desque Ihe foram conferidas pela Lei Organica do Municipiode Cachogiras
de Macacu e autorizagdo contida no Artigo 8°, da Lei Municipal,n® 2.495 de 23 de
Setembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados no Plano de Contas de Despesas da PREFEITURA
MUNICIPAL, na Unidade-06- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
, os Elementos de Despesas " 92-Despesas de Exercicios Anteriores" , na
Fonte de Recursos "0705- ROYALTIES DO ESTADO ".em natureza de
despesa vinculada ao Projeto/Atividade no Orgamento Corrente, conforme
Detalhamento I:

DETALHAMENTO I
PREFEITURA MUNICIPAL e 20
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ...20.05
MANUTENCAO DA UNIDADE 04.122.0001.2.001
Despesas de Exercicios Anteriores .3.90.92
Fonte de Recurso ..
Art. 2°- Fica aberto no corrente Crédito Adicional no

montante de R$= 85.541,00 ( Oitenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e
um reais ), para reforgo da seguinte Dotagéio Orgamentaria:

20-PREFEITURA MUNICIPAL

20.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DA SAUDE
ﬁl""". W emrremuea o ,oc— ESTADO DO RIO DE JANEIRO

o H PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
’r{ ri )| ca‘hoe"as SECRETARIA MUNICIPAL DF SAUDE
. (<] ACACY FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GANINETE DA SLCRETARIA DE SAUDE
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Convite para Audiéncia Publica para Avaliagio de
Cumprimento de Metas Fiscais do 3° Quadrimestre de 2021

O Fundo Municipal de Satde de Cachoeiras de Macacu convida 3 populagio
em geral para participar da AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada no dia 22 de
Fevereiro de 2022, as 14 horas, no Plendrio da Céamara Municipal de
Cachosiras de Macacu, conforme Oficio n° 002/GABI2022, de 13 de janeiro de
2022, da Camara Municipal, onde o Executivo Municipal demonstrara e avaliara o
cumprimento das Metas Fiscais do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2021, em
atendimento ao previsto no Artigo 36, Lei Complementar n® 141 de 13 de Janeiro de
2012.

Cachoeiras de Macacu, 02 de Fevereiro de 2022.

CARLOS EDUARDO DA SILVA AGUIAR
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Funde Municipal de Sadde

04.122.0001.2.001.3.3.90.92.00.00.00.00.0705 85.541,00
Total da Suplementacio: 85.541,00

Art. 3°-Para atendimentoda Suplementagdo que trata o Artigo 1°, serdo utilizados

os recursos provenientes da anulagdo parcial e/ou total,conforme inciso 111, do

paragrafo 1°., do Artigon®. 43, da Lei n° 4.320/64,na(s) seguinte(s) Dotagao(des)

Orgamentaria(s).

20-PREFEITURA MUNICIPAL

20.07- SEC. MUN.DE OBRAS,SANEAMENTO E URBANISMO

095-15.451.0006.1.012.3.3.90.39.00.00.00.00.0705 85.541,00

Total da Anulagio: RS 85.541,00

Art 4°-Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagio, revogada as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de fevereiro de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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Convite para Audiéncia Publica para

Avaliacdo de Cumprimento de Metas Fiscais

3° Quadrimestre 2021

A Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu convida a populagdo em geral
para participar da AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada no dia 24 de fevereiro
de 2022, as 10 horas, no Plenario da Camara Municipal de Cachoeiras
de Macacu, conforme Oficio n°. 009/GAB/2022, de 02/02/2022, da Camara
Municipal, onde o Executivo Municipal demonstrara e avaliara o cumprimento
das Metas Fiscais do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2021, em
atendimento ao previsto no Paragrafo 4°, do Art. 99, da Lei Complementar n°.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Cachoeiras de Macacu, 10 de fevereiro de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

A AMAE

PORTARIA AMAE-CM N°001/2022
PORTARIA AMAE-CM N°001/2022.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CACHOEIRAS DE MACACU -
AMAE-CM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais conferido pela Portaria n®
°00018/2021, em conformidade com a Lei Municipal n2 1.601 de 15 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

1- DESIGNAR, a funcionaria Cristiane Sa de Souza e Silva, Assessora Juridica, para responder pela
Procuradoria da Autarquia Municipal de dgua e Esgoto de Cachoeiras de Macacu — AMAE-CM,
com seus efeitos retroagindo a 03 de janeiro de 2022.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu, 09 de fevereiro de 2022.

ANDERSON FERREIRA REIS
Presidente
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Mais PERTO DE VOGE.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

g

Resolugio SME/CM n2 012 de 10 de dezembro de 2021.

FIXA NORMAS PARA A OFERTA E O
FUNCIONAMENTO DO CURSO DE ENSINO
MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, NO
COLEGIO MUNICIPAL PROFESSOR CARLOS
BRANDAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Secretario Municipal de Educacio de Cachoeiras de Macacu - RJ, no uso de suas
atribui¢des legais, e com base no disposto sobre o Ensino Médio e a Educagdo
Profissional na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96, e

Considerando:
- as competéncias do municipio fixadas pelos artigos 11 e 18 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96;

- que com a extingdo da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC, no
municipio, o Poder Publico Municipal, incorporou em seu quadro de escolas
municipais o Colégio Municipal Professor Carlos Brandao, dando continuidade aos
cursos nele existentes, mantendo o corpo docente e discente;

- que os atos autorizativos para o funcionamento dos Cursos de Ensino Médio na
Modalidade Normal, com Enfase na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, foram concedidos pelo CEE/R], por ndo haver sido constituido ainda o
Sistema Municipal de Ensino;

- que com a cria¢do do Sistema Municipal de Ensino e a continuidade da oferta dos
cursos de Ensino Médio na Modalidade Normal de Nivel Médio, compete a Secretaria
Municipal de Educagdo regularizar a oferta e o funci do curso exi
tornando-se responsavel pela manutengio e desenvolvimento do mesmo, cabendo ao
Sistema Municipal de Ensino baixar normas c ares para regul ar o
funcionamento dos cursos oferecidos em sua rede;

- que o Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal, possui estrutura e estatuto
juridico especifico, os quais asseguram aos educandos titulagio e habilitagdo
pertinente;

- a necessidade de normas que contribuam para o compromisso de sistemas de
ensino com a ed escolar de lidade para criangas, jovens e adultos,
acrescendo-se as especialidades de cada um desses grupos, a inser¢ao no mercado
de trabalho da populagio jovem do municipio e a melhoria na qualidade do Ensino.

Secretaria Municipal de Educag¢io
Email: smecachoeiras@gmail.com
Tel.: (21) 2649-4810

oot MAIS PERTO DE V0GR,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

II - maior de trinta anos de idade;

III - que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver
obrigado a pratica da educagao fisica;

IV - amparado pelo Decreto Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969;

V - que tenha prole.

Art. 72 - 0 Ensino Religioso é de oferta obrigatéria pela unidade escolar e de matricula
facultativa pelo estudante, nos termos da Lei Estadual n® 3.459, de 14 de setembro de
2000.

Paragrafo unico: o estudante que ndo optar em cursar a disciplina de Ensino
Religioso, devera cursar uma disciplina eletiva para compensagéo de carga horaria.

Art. 82 - As disciplinas Eletiva 1 e Eletiva 2 serdo ofertadas ao estudante em todas as
séries do Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.

§12 - O estudante devera fazer a op¢do de uma disciplina eletiva, dentre as ofertadas
pela unidade escolar na respectiva série de matricula.

§22 - O estudante ndo optante pelo Ensino Religioso, além da opgdo da disciplina
Eletiva como complementagdo de carga horéria, devera cursar a segunda disciplina
Eletiva.

Art. 92 - A pratica pr ida pelas da natureza da
habilitagdo profissional é area curricular contida no processo de investigagdo. A
participagdo dos educandos no conjunto das atividades que se desenvolvem nas
escolas, campos de estudo, sdo instituidos desde a primeira série, prolongando-se ao
longo de todo o curso de formagao.

§ 12 - O tempo destinado pela legislagio a pratica pedagogica - estagio
supervisionado - sera de no minimo de 500 (quinhentas) horas.

§ 22 - 0 aluno que ao final do Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ndo
cumprir a carga horaria minima destinada a pratica pedagégica, ndo sera
considerado aprovado, mesmo que tenha obtido aprovagio em todos os
componentes curriculares;

Art. 10 -Os estudantes transferidos ou concluintes do Ensino Médio deverao
ingressar na 22 série no Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal, considerando
as especificidades formativas do curso e cumprindo as adaptagdes curriculares
necessarias, de acordo com a disponibilidade de vagas existentes, conforme
estabelecido pela Resolugdo SME/CM n.2 005/2015, ou outra regulamentagdo que
venha altera-la ou substitui-la.

Paragrafo Unico: O estudante poderé cursar até 04 componentes curriculares sob
forma de adaptagdo curricular.

Secretaria Municipal de Educagao
Email: smecachoeiras@gmail.com
Tel.: (21) 2649-4810
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO UNICO - Resolucio SME/CM n© 012/2021.

ITINERARIO FORMATIVO — CURSO DE ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL
Base Nacional Comum Curricular

Carga Hordria

Carga Hordria Anual

Observagio: ("

Estgio Supervisionado (carga horaria anual)

Areas do Componente Semanal Total
Conhecimento Curricular Tos | 208 [ 325 | 225 | 25 | 305
Lingua Portuguesa 04 | 0a | 04 | 160 | 160 | 160 | 80
Linguagens e Literatura 02 | 02 80 80 80 | 240
suas Tecnologias | Artes 02 | — 80 — | — 80
Educaco Fisica () 02 | oz 80 0 — | 10
Lingua Estrangeira - Inglés 02 | o2 | ] s 80 — | 160
Matemitica e suas | Matemitica 04 | 0a | 04 | 160 | 160 | 160 | 480
Tecnologias
Ciéncias Quimica 02 — 160
da Natureza e suas | Fisica 02 160
Tecnologias Biologia 02 80 160
Historia 02 | 02 80 160
Ciéncias Humanas e | Geografia 02 80 160
Sociais Aplicadas | Filosofia 02 80 80
Sociologia 02 80 80
Ensino Religioso (?) 01 | o1 20 120
Formagio Técnica e Profissional
Projeto de Vida - 80 160
Eletiva 1 () 40 40 120
Eletiva 2 () o 0 120
LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais — | = 80
Literatura Infantil — 80 80
Filosofia da Educago 80 80 160
Sociologia da Educago 80 80 160
Psicologia da Educagio 80 160
Politica Educacional e Organizagéo do Sistema de Ensino — 80 80
na Area de Linguagens 80 80 160
na Area de Matemitica 80 80 160
ja na Area de Ciéncia da Natureza — 80 80
jia na Area de Ciéncia Humanas — 80 80
C Didaticos Pedagdgicos em Ensino Fundamental 80 - 160
Conhecimentos Diditicos Pedagdgicos em Educagao Infantil o 80
Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos em Educagao de Jovens 80 — 80
Adultos
C Didaticos Pedagdgicos em Educagao Especial — | o2 80
Processo de 30 e Letramento 0 | o2 160
Organizagdo e Pratica de Ensino 0 | o2 240
Estudos Orientados — | — 80
Carga Hordria Semanal e Anual 43 | a3 | a3 5.040

) vide Art. 69; (%) vide Art. 7%; (%) vide Art. 82.

Republicado por incorregdo.

Secretaria Municipal de Educacio
Email: smecachoeiras@gmail.com
Tel.: (21) 2649-4810
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLVE:

Art. 12 - O Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal tem por finalidade a
C lidagdo e o aprofund: 0 adquirido no Ensino Fundamental, possibilitando o
prosseguimento dos estudos e o aprimoramento do educando, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, bem
como a compreensdo dos fundamentos cientificos - tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria a pratica.

Art. 22 - O Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal tem por objetivo a
preparagao do educando para o mundo do trabalho e o exercicio pleno da cidadania e
sera oferecido de forma integrada a Educagdo Profissional, abrangendo trés séries
anuais em horario integral.

Art. 32 - O Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal, previsto no artigo 62 da
Lei n° 9.394/96, deve prover a formagio de professores destinados a atuar como
docentes na Educagio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 42 - O Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal terd a duragdo minima de
5.040 (cinco mil e quarenta) horas cumpridas em 03 (trés) anos letivos, em jornada
diaria de tempo integral.

§ 12 - A hora/aula compreenderd a duragdo de 50 minutos.

§ 22 - A organizacdo das atividades escolares na jornada diaria de tempo integral deve
contemplar intervalo de 20 (vinte) minutos, durante o turno da manha e do turno da
tarde. Contemplando, ainda, um intervalo de pelo menos 01 (uma) hora entre os turnos
para o almogo dos estudantes.

Art. 52 - A organizagdo do curriculo necessério a constituicdo de competéncias gerais e
especificas na formagao de professores tem como referenciais os itinerarios formativos
que sdo divididos em cinco areas:

I-  Linguagens e suas Tecnologias;

II- Matematica e suas Tecnologias;

III- Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

IV- Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

V- Formagao Técnica e Profissional.

Art. 6° - A Educagao Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente
curricular obrigatério da educagao basica, sendo sua pratica facultativa ao estudante,
nos termos do § 32, do art. 26, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional:
I- que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

Secretaria Municipal de Educacdo

Email: smecachoeiras@gmail.com
Tel.: (21) 2649-4810
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 11 - Sera admitida a Progressdo Parcial (Dependéncia) no Curso de Ensino Médio
na Modalidade Normal, entre as trés séries anuais, em até duas disciplinas, conforme
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico: A conclusdo do Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal se
dara apds o estudante ter cumprido a(s) disciplina(a) em Progressio Parcial.

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
em consonéncia com o Conselho Municipal de Educag3o.

belecid 1

Art. 12 - As normas por esta R iniciam seus efeitos no ano
letivo de 2022, na 12 série do curso de Ensino Médio na Modalidade Normal.
Paragrafo tinico: As turmas de 22 32 e 42 série do Curso de Ensino Médio na
Modalidade Normal, permanecerio cursando a Matriz Curricular estabelecida através
da Resolugdo SME/CM n.2 001/2016, até a sua conclusdo.

Art. 13 - Esta Resolugdo entrard em vigor no ano letivo de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n.2 001/2009.

Cachoeiras de Macacu, 10 de dezembro de 2021.

0SERIO LUIS FIGUEIREDO DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal de Educagio
Email: smecachoeiras@gmail.com
Tel.: (21) 2649-4810

SESSAO 003/2022

DEFERIDOS: 90004/2022-000036/2022

INDEFERIDOS: 9

00005/2022

PETIGAO INTEMPESTIVA: -

Cachoeiras Macacu, 16 de Fevereiro de 2022

LEONARDO PASSOS MOREIRA

Secretario Mun. Ordem Publica e Transito

MAIS PERTD DE VOCE.

A A ORDEM PUBLICA

PUBLICAGAO DE PROCESSOS - DEFESA PREVIA E PETIGAO INTEMPESTIVA
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DECRETO N° 4.342 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECRETO N° 4.342 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

APROVA NA FORMA DO ANEXO UNICO DESTE
DECRETO O EDITAL NORMATIVO N°¢ 001/2022,
DESTINADO A REGULAR O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATAGAO DE
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO E PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
INTEGRAREM O QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial, quanto a
estas, a inserta no art. 137, VII, da Lei Organica Municipal.
Considerando o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica;
Considerando o disposto nos incisos VII e XI do art. 137 da Lei Organica do
Municipio de Cachoeiras de Macacu;
Considerando a autorizagdo inserta nas Leis Municipais n® 2.489 de 09/07/2021 e
2.500 de 15/10/2021;
Considerando a necessidade de prover a Secretaria Municipal de Educagdo;
Considerando a preméncia da contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
Considerando que as vagas previstas no Edital do Processo Seletivo Simplificado
002/2021 foram totalmente exauridas,

DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado na forma do anexo Unico deste Decreto o Edital Normativo n®
001/2022, destinado a regular o processo seletivo simplificado com vistas a
contratagdo de servidores para integrarem o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, por tempo determinado e para atender a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo a elaboracdo e

organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art.2°- A Comissdo examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd composta
pelos seguintes membros:

I - Susana Rosa Queiroz do Amaral
II - Daniele Ramos Cabral Brant

111 - Edipo Dias

IV - Maria de Lourdes da Silva Pinto
V - Lucimar da Silva Veiga

VI - Thiane Palma Madeira Reis

VII - Sheila Correa Barcelos Neto
VIII - Valéria Mendes Ferreira

Paragrafo Unico - A Presidéncia da Comissédo sera exercida pela servidora Susana
Rosa Queiroz do Amaral, que serd substituida em seus impedimentos por Maria de
Lourdes da Silva Pinto.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

O Prefeito Municipal de Cachoeiras de Macacu (RJ), Rafael Muzzi de Miranda, no uso
e gozo de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado visando a criagdo de cadastro para eventual Contratagdo Temporaria de
Profissionais para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o que dispde as Leis
Municipais n° 2.489 de 09/07/2021 e 2.500 de 15/10/2021.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e pelas
Leis Municipais n° 2.382 de 28/06/2018, 2.489 de 09/07/2021 e n° 2.500 de
15/10/2021;

1.2 -

desconhecimento de referido Edital;

O (a) candidato (a) ndo poderd alegar, sob hipdtese alguma, o
1.3 - A realizagdo da inscricdo neste processo seletivo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer
outras;

1.4 - A contratagdo dos profissionais para ocupar as vagas constantes no Anexo I
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo de selecdo
simplificada, que se constituirda de 02 (dois) critérios de avaliagdo, de carater
classificatério, consubstanciados na analise curricular e entrevista/redagédo;

1.4.1 - A verificacdo documental no ato da inscrigdo dos candidatos as vagas
constantes no Anexo I possuird cardter eliminatério, considerando a ndo
apresentagdo de dados e/ou documentos que sejam pré-requisitos obrigatérios a
inscrigdo;

1.5 - Do total de candidatos convocados para contratagdo, serdo reservados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (P.C.D) Lei n° 13.146 de 06/2015,
desde que aprovado mediante Laudo Médico;

1.6 - O Laudo Médico deverd ser apresentado na inscricdo, de acordo com o Anexo
II;

1.6.1 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa
condigdo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico
deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;

1.6.2 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo
Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a
pessoa com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do
grupo geral de inscrigdo;

1.6.3 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste
Edital, a contratagdo ndo sera efetivada;

1.7 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observéancia da ordem de classificagdo;

1.8 - A pontuagdo parcial dos candidatos as vagas para pessoas com deficiéncia
(P.C.D.), sera publicada em listagem especifica, separadamente;

1.9 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
com data dos Ultimos 60 (sessenta) dias;

1.10 - O laudo Médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser anexado em documento original pelos candidatos que
quiserem concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, ndo havendo
a devolugdo dos mesmos em qualquer hipétese;

1.11 - A contratagdo dar-se-& conforme a necessidade da administragdo publica;
1.12 - As etapas do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para consulta
nos quadros de avisos da Prefeitura de Cachoeiras de Macacu, situada na Rua
Osvaldo Aranha, n® 06, Campo do Prado, bem como no quadro de aviso da
Oficial

http://www.cachoeirasdemacacu.rj.gov.br/;

Secretaria e no  Diario publicado no enderego  eletrdnico

1.13 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagédo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

2- DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1 - O regime de contratagdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado é o
administrativo, em CARATER TEMPORARIO, nos termos das Leis Municipais n®
2.382/2018, 2.489/2021 e 2.500/2021.

3- DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1 - Os contratos terdo duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de
provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a
necessidade do servigo, na conformidade das Leis Municipais n® 2.382 de
28/06/2018, n° 2.489 de 09/07/2021 e n° 2.500 de 15/10/2021.

4- DOS REQUISITOS

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:
4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;
4.1.3 - Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 - Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;
4.1.5 - Possuir a formagdo exigida para o respectivo cargo;
4.1.6 - Possuir disponibilidade de horarios;

4.1.7 - N&o possuir impedimentos para assumir a fungdo pretendida.

5 - DAS INSTRUGOES PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Tendo em vista os protocolos para o enfrentamento, prevengéo e controle da
infecgdo pelo Coronavirus (COVID-19), os candidatos deverdo usar obrigatoriamente
mascara de protegdo, durante todo o periodo que permanecerem em locais
relacionados as etapas do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei
Estadual n® 8.859 de 03 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro em 04 de junho de 2020. Os candidatos que se negarem a cumprir as
medidas, conforme a Lei em vigor, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado. Serdo adotadas, ainda, todas as medidas julgadas necessarias para a
protegdo dos candidatos;

5.2 - Durante as etapas do Processo Seletivo Simplificado orienta-se aos candidatos
ndo levarem acompanhantes. Caso isso ocorra, eles ndo poderdo permanecer junto
ao candidato nas filas ou dependéncias dos locais de realizagdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado;

5.3 - Durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serd vedado o uso
de bebedouros coletivos, devendo o candidato trazer sua propria bebida em garrafas
individuais;

5.4 - Serd observado um distanciamento de 1,0 (hum) metro entre os candidatos
durante a realizagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado;

5.5 - O candidato devera levar, preferencialmente, sua caneta de uso pessoal;

6. DAS INSCRIGOES

6.1 - Os interessados que desejarem se inscrever para 0s cargos constantes no
Anexo I deverdo fazé-lo mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo constante
no Anexo IV, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 17/02/2022 e as 16
horas do dia 04/03/2022 no local elencado no Anexo IX, munidos de uma cépia dos
documentos abaixo, ndo sendo aceitos protocolos de renovagdo da Carteira de
Identidade, conforme relagdo abaixo:

a) Identidade (ndo sendo aceitos protocolos de renovagdo da Carteira de

Identidade);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Comprovante da formag&o profissional exigida para a fungao;
f;

g) Comprovante de Residéncia atual - Ultimos 3 meses (Conta de &gua, luz ou

Certiddo de Registro Civil (nascimento, casamento, divércio/outro);

telefone);
h

i) Declaragdo devidamente assinada de que possui disponibilidade de horarios

Curriculo Vitae nos termos do modelo apresentado no Anexo V;

para o exercicio das atividades na fungdo, bem como de que n&o possui
acumulagdo indevida nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme Anexo VII;

j) Ficha de Inscricdo do Anexo IV devidamente preenchida e assinada pelo
candidato;

k) Ficha de verificagdo documental, em duas vias, conforme Anexo X, a ser
utilizada como elemento de conferéncia durante a inscrigdo do candidato, a
ser preenchida e assinada no ato da inscricdo pelo mesmo e pelo servidor
conferente;

) Comprovante de inscrigdo no CREF e declaragdo de quitagdo de anuidade,
para os candidatos ao cargo de Professor Docente I - Educagéo Fisica.

m) Comprovante de experiéncia na fungdo, quando for o caso, para fins de
pontuagé&o.

6.1.1 - O candidato deverd entregar os documentos em envelope pardo, tamanho
padréo A4, seguindo a ordem sequencial descrita no Anexo X.

6.1.2 - A inscricdo do candidato ndo serd efetivada nos casos de auséncia dos
documentos obrigatérios.

6.2 - Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (P.C.D.)
dever&o apresentar original do laudo médico que comprove a deficiéncia e a aptiddo
para o exercicio do cargo ao qual concorre, conforme Anexo I.

6.2.1 - Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagéo constante no
item 6.2 deste Edital invalida a inscrigdo para P.C.D, passando o candidato a fazer

parte do grupo geral de inscrigdo;

7- DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO ANEXO I

7.1 - Os candidatos selecionados para a entrevista/redagdo serdo convocados
através de publicagdo da lista nominal, conforme descrito no item 1.6 deste edital,
no prazo previsto no Cronograma do Anexo IX;

7.1.1 - Os candidatos aos cargos do Anexo I que forem classificados deverdo
apresentar, no momento da entrevista/redagdo, documento de identificagdo original,
com foto para ingressar no local e participar da selegéo;

7.2 - A selegdo constituir-se-a em analise curricular, entrevista e redagdo para todos

os cargos, de carater classificatorio, conforme pontuagdo a seguir:

a) analise curricular - valendo no maximo 4,0 pontos;
b) entrevista - valendo no maximo 4,0 pontos;

c) redagdo - valendo no méaximo 2,0 pontos;
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7.2.1 - A selegdo prevista no Anexo III tem por fim identificar, dentre os candidatos

regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagdo
necessarias ao desempenho das atividades exigidas para as fungdes descritas neste
Edital;

7.2.2 - Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados até (03) trés
vezes o nimero de vagas indicado no anexo I;

7.3 - A entrevista serd composta de 02 (duas) partes, com perguntas orais,
formuladas com base no conteudo programatico informado no Anexo III deste edital
e redagdo a ser elaborada pelo candidato;

7.3.1 - A redagdo devera conter 20 linhas e tera tema relacionado a fungdo
pretendida.

7.4 - A apresentagédo e avaliagdo do curriculo do candidato serd feita de acordo com
0s critérios e pontuagdo constantes no Anexo VI deste edital;

7.5 - A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Analise Curricular

(AC), da Entrevista Pessoal (EP) e da Redagdo (RE): NF = AC + EP + RE.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1 - Os candidatos inscritos nos cargos constantes no Anexo I serdo classificados de
acordo com a pontuagdo obtida em ordem decrescente que valerd para efeito de
convocagdo e para assinatura do respectivo instrumento contratual de acordo com o
nUmero de vagas.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Havendo empate na classificagdo, sera aplicada a seguinte ordem de critérios:

a) candidato com maior idade;

b) maior pontuagdo na redagéo;

c) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungdo concorrida;

d) candidato com maior tempo de experiéncia profissional na Administragdo Publica
para a fungdo concorrida.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Apos a divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que se julgar prejudicado podera recorrer, conforme cronograma de agdes no Anexo
IX, através de Requerimento dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e modelo do Anexo VIII, motivando as razbes de seu prejuizo, de forma
presencial no seguinte enderego: Rua Osvaldo Aranha, n® 06, Centro, Cachoeiras de
Macacu - sede da Prefeitura;

10.2 - Os recursos, se houver, serdo analisados pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, e o resultado divulgado no Didrio Oficial
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu, conforme

descrito no item 1.15 deste Edital.

11- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a convocagdo para
assinatura dos contratos ser&o publicados no Diario Oficial deste Municipio, conforme
descrito no item 1.12 deste Edital;

11.1.1 - A pontuagdo parcial dos candidatos as vagas para pessoas com deficiéncia
(P.C.D.), sera publicada em listagem especifica, separadamente;

11.2 - Os candidatos deverdo apresentar no momento da convocagdo os
documentos originais indicados no item 6.2, bem como Atestado Médico Admissional
original com validade maxima de 30 (trinta) dias, comprovando encontrar-se em
perfeitas condigbes de salide para o desempenho da atividade;

11.3 - Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado;

11.4 - Os documentos comprobatdrios das condigdes que sdo exigidos neste Edital
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.6 - A alocagéo de todos os candidatos selecionados para as vagas sera feita pelas
secretarias de origem conforme a necessidade e especificidade das fungdes;

12.7 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Administragdo
Publica;

12.8 - Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizagdo do seu
telefone e enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos vinculados a
Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de requerimento devidamente
protocolado;

12.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.

Cachoeiras de Macacu, 16 de fevereiro de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

PREFEITO
ANEXO I
CARGA .
CARGO ESCOLARIDADE . SALARIO | A.C. | P.C.D
HORARIA
Curso de Nivel Médio na
Modalidade Normal ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
em Magistério para as Séries
Iniciais do Ensino
Professor
Fundamental e Educagdo 22h 1.212,00 27 3
Docente II
Infantil ou Curso Normal
Superior com Licenciatura
Plena em Magistério nas
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo
Infantil.
Professor
Curso de Nivel Superior de
Docente I
N Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 03 1
Educagéo ;
L disciplina especifica.
Fisica
Professor Curso de Nivel Superior de
Docente I Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Inglés disciplina especifica.
Professor Curso de Nivel Superior de
Docente I Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 1
Artes disciplina especifica.
Professor Curso de Nivel Superior de
Docente I Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Histéria disciplina especifica.
Professor Curso de Nivel Superior de
Docente I Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Libras disciplina especifica.
Professor Curso de Nivel Superior de
Docente I Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Matematica disciplina especifica.
Professor ;
Curso de Nivel Superior de
Docente I
, Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Lingua )
disciplina especifica.
Portuguesa
Professor Curso de Nivel Superior de
Docente 1 Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Ciéncias disciplina especifica.
Professor .
Curso de Nivel Superior de
Docente I
Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Ensino o »
. disciplina especifica.
Religioso
Professor .
Curso de Nivel Superior de
Docente I
Licenciatura Plena na 16h 1.367,42 01 0
Disciplinas o .
) disciplina especifica.
Pedagégicas

A.C. - AMPLA CONCORRENCIA

12.1- A inexatiddo das informagbes e as irregularidades da documentagdo, c3Fse.

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo;

12.2- A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a possibilidade de ser convocado de acordo com a
necessidade do Municipio e segundo a ordem classificatéria;

12.3 - A convocagdo para admissdo serd feita por meio do Diario Oficial Eletronico
disponibilizado no site oficial da Prefeitura;

12.4 - CASO O CANDIDATO NAO ATENDA A CONVOCAGAO NO DIA E
HORARIO DETERMINADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA, PERDERA O
DIREITO A VAGA E SERA CONVOCADO O CANDIDATO SEGUINTE DA LISTA
DE CLASSIFICACAO;

12.5 - Para fins de assinatura do contrato, o candidato devera comparecer em local
indicado pelo poder publico, ndo se podendo fazer representar em nenhuma
hipdtese, sob pena de ser considerado desistente;

D. - PESSOAS COM DEFICIENCIA

 Adlescants, svte a
Pais ou raspansdveis,

PROCURE ORIENT,

ol

ANEXO I1

MODELO FICHA LAUDO MEDICO PARA P.C.D.
EDITAL N° 001/2022
Atesto devidos fins de

para os direito que o (a) Sr. (a)

é portador da

deficiéncia (espécie)
(CID 10)

Cédigo Internacional de Doenga

possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é COMPATIVEL

com as atribuigdes do cargo de

Data da emisséo deste Laudo: /. /. .
Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

ObservagBes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o
numero do CRM desse especialista na area de deficiéncia/doenga do (a) candidato
(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo n&o terd validade. Este, também, devera ser

legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do
desempenho do empregado e ao sucesso da organizacdo” (American Compensation
Association).

Partindo deste pressuposto, o Municipio realizarad a fase de entrevista com foco em
competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e
com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se
as seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no entrevistado:

1. COOPERAGAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos
e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os
objetivos da instituigdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas

situagdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,

contribuindo como agente de mudanga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVIGOS: Capacidade para perceber as
necessidades do publico-alvo e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da

qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular
a colaboragéo diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento com

os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados
esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre

problemas, de forma agil e focada na solug&o.
8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando necessario e

comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

10. CONHECIMENTO TECNICO: Em conformidade com a &rea pretendida.

ANEXO 1V
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGCAO N° Data da inscrigdo: / /

CARGO DE INTERESSE:

SECRETARIA DE ORIGEM:




5 Edicdo 1069

16 de Fevereirode 2022 - XIV

NOME
ENDERECO
E-MAIL
TELEFONE FIXO CELULAR
DATA NASCIMENTO NATURALIDADE
ESTADO CIVIL SEXO () Masculino () Feminino
( ) Solteiro ( ) Casado
( ) Divorciado ( ) Viavo
() Unido Estavel
FILIACAO Pai:

Mée:
RG Orgédo emissor - UF | CPF
TITULO DE ELEITOR ZONA | SECAO
PROFISSAO:
( ) Graduagdo () Especializagéo () Mestrado
() Doutorado
Necessito de atendimento especial: () SIM ( ) NAO
Qual?

Cachoeiras de Macacu/R), ___ /_ /.

Assinatura do Candidato

Servidor conferente

ANEXO V
MODELO DE CURRICULO - PARA OS CARGOS DO ANEXO I

I- DADOS PESSOAIS

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE FIXO CELULAR

DATA NASCIMENTO NATURALIDADE

ESTADO CIVIL SEXO ( ) Masculino ( ) Feminino

FILIACAO Pai:

ANEXO VII Analise Curricular 07/03/2022 a 08/03/2022
DECLARACRO I—)E DISPONIBII:IDADE DE HORARIO Comunicagao do resultado preliminar 08/03/2022
E DE NAO ACUMULACAO INDEVIDA para a entrevista
Recursos 09/03/2022
DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A) Analise dos Recursos (se houver) 10/03/2022
NOME: Resultado dos recursos (se houver) 11/03/2022
RG No: CPF: Convocagdo dos candidatos aos cargos
CARGO PRETENDIDO: do Anexo I para entrevista e redagdo 11/03/2022
SECRETARIA DE ORIGEM: Entrevistas e redagdo 12/03/2022
Declaro para fins de prova junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Resultado da entrevista e redagao 15/03/2022
Simplificado 003/2021 que possuo disponibilidade de horario para exercer o cargo a Recurso 16/03/2022
que concorro. Andlise dos Recursos (se houver) 17/03/2022 e 18/03/2022
Declaro, ainda, que atendo aos requisitos do art. 37 da Constituigdo da Republica, no Resultado dos recursos (se houver) 21/03/2022
que versa sobre acumulag&o indevida: Resultado Final do Processo Seletivo 21/03/2022
“Art. 37- A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - ANEXO X

é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois cargos de
professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissées regulamentadas; XVII - a proibicdo de
acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico.”

Cachoeiras de Macacu/RJ, ____

A —

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO

FICHA DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL

CARGO PRETENDIDO

SECRETARIA

RELACAO DE DOCUMENTACAO EM ANEXO:
Preenchimento pelo conferente
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA

IDENTIDADE

CPF

COPIA DE TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

COPIA DE COMPROVANTE DA FORMAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA A
FUNCAO

COPIA DA CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL (nascimento, casamento,
divércio/outro)

COPIA DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL - ULTIMOS 3 MESES (conta
de agua, luz ou telefone fixo)

CURRICULUM VITAE

COMPROVANTE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DIRETAMENTE
RELACIONADA A FUNCAO PRETENDIDA

DECLARAGAO DEVIDAMENTE ASSINADA DE QUE POSSUI DISPONIBILIDADE
DE HORARIOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES NA FUNCAO, BEM COMO
DE QUE NAO POSSUI ACUMULAGAO INDEVIDA NOS TERMOS DO ARTIGO 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL

COMPROVAGAO DE INSCRIGAO NO CREF E DECLARAGAO DE QUITAGAO DE
ANUIDADE - PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DOCENTE I -
EDUCAGAO FiSICA

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

RG Orgao emissor - UF ‘ CPF

TITULO DE ELEITOR ZONA | SECAO

[ RECURSO N® ] DOCUMENTOS FACULTATIVOS
. COPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVAM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
NOME DO CANDIDATO: AREA DIRETAMENTE RELACIONADA A FUNCAO PREETENDIDA.
N° DE INSCRIGAO [ cPr: COPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM CURSOS, CAPACITACOES,

PROFISSAO

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA DE ORIGEM:

1I - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

(Descrever nome da Instituigdo, local e ano de Formag&o)

III- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar local, duragdo, cargo, fungbes exercidas e resumo das atividades

desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagdo
para a qual concorre)

A Comissao Examinadora,
Como candidato(a) solicito a revisdo do resultado da etapa ora indicada, conforme
argumentos abaixo:

() analise documental/curricular ( ) entrevista

IV- CURSOS COMPLEMENTARES
(Descrever local de realizagdo, nome do curso, carga horaria total, e data de
conclusédo)

RAZOES DO RECURSO:

V- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS
E MINICURSOS

(Descrever local de realizagdo, qualidade e data da participagdo)

OBS: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados no

os Certifi ios ri

curriculo, sendo aceitos compr

a formagao minima exigida nesse Edital.

ANEXO VI
AVALIAGCAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DO ANEXO I
CRITERIOS PONTUAGAO

I. Doutorado na area pretendida - 0,5 (meio) ponto

II. Mestrado na area pretendida - 0,5 (meio) ponto

III. Especializagdo na area pretendida (minimo 360h) - 0,5 (meio) ponto

IV. Formagdo em curso de Graduacdo na area pretendida, exceto quando se
configurar pré-requisito para admissdo ao cargo - 0,5 (meio) ponto

V. Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada a fungdo
pretendida - 1,5 (Um ponto e meio) pontos

VI. Cursos, capacitagdes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionados
a fungdo pretendida - 0,1 (um décimo) ponto cada, podendo acumular até 0,5
(meio) ponto.

ANALISE DA COMISSAO:

RESULTADO: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Cachoeiras de Macacu, /___/2022.
Presidente da Comissdo Examinadora
ANEXO IX
CRONOGRAMA DE AGOES
CRONOGRAMA

De 10 horas do dia 17/02/2022 até as 16
horas do dia 04/03/2022

Local: Sede da Secretaria Municipal de
Periodo de inscrigbes Educagdo

Av. Governador Roberto Silveira, 229,
Campo do Prado - Cachoeiras de Macacu

-RJ

JORNADAS E OFICINAS DIRETAMENTE RELACIONADAS A FUNGAO
PRETENDIDA.

TOTAL DE PAGINAS ENTREGUES
Cachoeiras de Macacu/RJ, /. /. .

ASSINATURA DO CANDIDATO

SERVIDOR CONFERENTE

SOMENTE

JUNTOS
VENCEREMOS
A COVID-19

o . HIGIENIZE

ASMAOS

manTenHa-se @/ @

DISTANTE
SOCIALMENTE

Cachoeiras
de Macacu

MAIS PERTD DE VOCE.
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A COVID-19 TAMBEM SE COMBATE
DENTRO DE CASA! SAIBA COMO,

DURANTE O ISOLAMENTO,
TODOS NA SUA
CASA DEVEM:

ESTAR COM O
ESQUEMA VACINAL
COMPLETO

USAR MASCARA

O TEMPO TODO,

NO AMBIENTE
TN

REALIZAR O
TESTE PARA
c\')\ COVID-19

DURANTE O ISOLAMENTO,
TODOS NA SUA CASA
NAO DEVEM:

COMPARTILHAR
QUALQUER OBJETO
DE USO PESSOAL
(COPOS, TALHERES
OU PRATO)

PERMANECER
JUNTOS NO MESMO
COMODO, SE FOR
POSSIVEL

COMPARTILHAR O
MESMO BANHEIRO
(SE NA SUA CASA
TIVER MAIS UM)

.ﬁ

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal  Cachoelras
de Saude e Macacu

MAIS PERTO DE VOCE
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ESTA COM
SINTOMAS GRIPAIS?

N3ao precisa testar, mas fique
atento ao surgimento de
sintomas. USE A MASCARA
CORRETAMENTE ¢ HIGIENIZE
SEMPRE AS MAOS

Siga as orientacdes medlcas. sao, pelo
menos, sete (7) dias de isolamento.
Faca USO RIGOROSO E CONTINUO
DA MASCARA ¢ HIGIENIZE
FREQUENTEMENTE AS MAOS.

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal  Cachoelras
de Saide e Macacu

MAIS PERTO DE VOCE

Busque um
CENTRO DE TEST AGEM

POSITIVO?

Siga as orientacdes médicas
USE A MASCARA
CORRETAMENTE < HIGIENIZE
SEMPRE AS MAOS
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RESPONSAVEL
Prefeitura de Cachoeiras de Macacu/RJ
Rafael Muzzi de Miranda
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SECRETARIA DE GOVERNO
Secretario Fabio Luciano Amaral Pereira

DIAGRAMACAO
Yasmin Rodrigues Basilia da Conceigao

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2022.
Proc. Adm. n° 7258/2021.

DATA DE ABERTURA: 02 de MARGCO DE
2022.

HORAR!O: 14:00 HORAS (COM
TOLERANCIA DE 5 MINUTOS).

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, PARA ABASTECIMENTO
DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
DESTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E
FUNDOS.

O Edital completo para apreciagdo e retirada
encontra-se disponivel na sede Prefeitura
Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ -
localizada a Rua Oswaldo Aranha n° 06, Centro
Cachoeiras de Macacu/RJ, mediante o
fornecimento de 01 (uma) resma de papel A4 e
carimbo do CNPJ da empresa, das 10:00 as
16:00 horas.

Cach. de Macacu/RJ,16 de fevereiro de 2022.

Camile Figueira de Moraes
Pregoeira

HIV/AIDS.

PREVINA,
TESTE, TRATE.

Seadivida acaba, avida continua.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2022.
Proc. Adm. n° 3512/2021.

DATA DE ABERTURA: 03 de MARGCO DE
2022.

HORARIO: 10:00 HORAS (COM
TOLERANCIA DE 5 MINUTOS).

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA AQUISIGAO DE PECAS E
PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEICULOS, MAQUINAS E
MOTOCICLETAS, COM PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE REBOQUE, PARA ATENDER
A FROTA DE VEICULOS DESTA
PREFEITURA E SUAS SECRETARIAS.

O Edital completo para apreciagdo e retirada
encontra-se disponivel na sede Prefeitura
Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ -
localizada a Rua Oswaldo Aranha n° 06, Centro
Cachoeiras de Macacu/RJ, mediante o
fornecimento de 01 (uma) resma de papel A4 e
carimbo do CNPJ da empresa, das 10:00 as
16:00 horas.

Cach. de Macacu/RJ,16 de fevereiro de 2022.

Camile Figueira de Moraes
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2022.
Proc. Adm. n°® 4505/2021.

DATA DE ABERTURA: 08 de MARGCO DE
2022.

HORARIO: 14:00 HORAS (COM
TOLERANCIA DE 5 MINUTOS).

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE 03
(TRES) SERVIDORES E 01 (UM) STORAGE,
INCLUINDO SERVICOS DE ADMINITRACAO
E SUPORTE AOS SERVIDORES, COM
MANUTENGAO DE 12 (DOZE) MESES.

O Edital completo para apreciagdo e retirada
encontra-se disponivel na sede Prefeitura
Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ -
localizada a Rua Oswaldo Aranha n° 06, Centro
Cachoeiras de Macacu/RJ, mediante o
fornecimento de 01 (uma) resma de papel A4 e
carimbo do CNPJ da empresa, das 10:00 as
16:00 horas.

Cach. de Macacu/RJ,16 de fevereiro de 2022.

Camile Figueira de Moraes
Pregoeira

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022
Proc. 1969/2021

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE PNEUS AUTOMOTIVOS E
BICOS, ALEM DA CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE
BALANCEAMENTO, CAMBAGEM E ALINHAMENTO,
PARA A FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU E DEMAIS
VEICULOS QUE VENHAM A SER ADQUIRIDOS E
INCORPORADOS A MESMA, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

PELO PRESENTE AVISO, FICA O PROCEDIMENTO DE
LICITACAO ACIMA DESCRITO ADIADO SINE DIE, POR
FORCA DO OFICIO TCE-RJ PRS/SSE/CGC 3732/2022,
RECEBIDO EM 16/02/2022, DE FORMA PROFILATICA
AGUARDANDO A DECISAO DA CORTE DE CONTAS.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 16 de fevereiro de 2022.

Camile Figueira de Moraes
Pregoeira

il PREFEITURA DE fo.o
pessonans (Y Gachoeins
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