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PORTARIA N° 0156
PORTARIA N°0156/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com a Lei Municipal N°1.601 de 15 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

1-NOMEAR, os funciondrios abaixo relacionados, para
responderem pelo cargo em comissdo, sem Onus, na Autarquia Municipal
de Agua e Esgoto de Cacheiras de Macacu - AMAE-CM, a partir de 02 de
janeiro de 2021:

CARGO/NOME
Coordenador de Material, Patriménio e Transporte
JONILSON CORREA OLIVEIRA

Geréncia de Contabilidade
HILDA DE ASSIS PEIXOTO DE SOUZA

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2021.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 06 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0157

PORTARIA N°0157/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:

, 1- DESIGNAR, a profissional abaixo para responder pelo Cargo
de DIRETORA MEDICA, sem 6nus na Secretaria Municipal de Salde, a partir de 01 de
Junho de 2022.

[ NOME
| /ROSANA TRUGILHO VILAS BOAS

[ FUNCAO
| Médica - CRM-RJ 52.79.119-9 |

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

3- Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0158

PORTARIA N°0158/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

1- NOMEAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o
cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria da Chefia de
Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de Junho de 2022.

CARGO/NOME siMBOLO
Assessoria Técnica I
CAIO BATISTA DE BARROS SOUZA DAS VI

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Junho de 2022.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 07 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0159

PORTARIA N°0159/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de Janeiro de 2017 e
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

1-NOMEAR, o senhor abaixo relacionado para exercer cargo
em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 01 de Junho de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Assessoria Especial
PAULO HENRIQUE JUSTINO DAS 1V

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Junho de 2022.

3 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 08 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0162
PORTARIA N°0162/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

1- NOMEAR, o Senhor abaixo relacionado para exercer o
cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria Municipal de
Ordem Publica e Transito, a partir de 13 de Junho de 2022.

CARGO/NOME siMmBOLO
Coordenador
BRUNO RICARDO ASSIS DE CARVALHO DAS X

2 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0163
PORTARIA N°0163/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:
1- NOMEAR, a senhora abaixo relacionada para exercer o

cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria da Chefia de
Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de Junho de 2022.

CARGO/NOME simBOLO
Assessoria Técnica III
ROSY FERREIRA ZILA DAS VIII

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Junho de 2022.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 15 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0164

PORTARIA N°0164/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, em

conformidade com a Lei N° 1.029 de 04 de margo de 1996 e suas
alteragoes.

RESOLVE:

1-DESTITUIR, na Portaria N° 126, de 17 de Margo de 2021 e
na Portaria N° 0010 de 21 de Janeiro de 2022, membros nomeados para
compor o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, de
Cachoeiras de Macacu por um periodo de 02(dois) anos.

GOVERNAMENTAL

a)Secretaria Municipal de Promog&o Social e Trabalho
-Titular: Elaine Ribeiro Corréa - a partir de 01/05/2022

b)Secretaria Municipal de Planejamento, Geoprocessamento e Habitagdo
-Titular: Adriana Fonseca Marotti — a partir de 10/05/2022
-Suplente: Carmen Licia Gomes Queirdz - a partir de 10/05/2022

SOCIEDADE CIVIL

Centro de Estudos de Satde do Projeto Papucaia - CESPP
-Titular: Gladcia Pinto de S& - a partir de 01/05/2022

Representante de Usuério do SUAS
-Suplente: Vilma Aparecida dos Passos — a partir de 01/06/2022

2-NOMEAR, para fins de regularizagdo, os membros abaixo
relacionados para comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-CMAS, de Cachoeiras de Macacu para continuidade do mandato de
02(dois) anos.

GOVERNAMENTAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
-Titular: Renata Alves de Almeida - a partir de 01/05/2022

Secretaria Municipal de Planejamento, Geoprocessamento e Habitagdo
-Titular: Marluce Costa Marques - 10/05/2022
-Suplente: Adriana Fonseca Marotti - a partir de 10/05/2022

SOCIEDADE CIVIL
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Centro de Estudos de Salde do Projeto Papucaia - CESPP
=Titular: Renata Martins Pinto - a partir de 01/05/2022

3-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir das respectivas datas.

4-Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 15 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0165
PORTARIA N°0165/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com a Lei Municipal n°1.207 de 03 de Dezembro de 1998.

RESOLVE:

1- DESTITUIR, na Portaria N° 00232 de 13 de Maio de 2021, o
membro abaixo relacionado para compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO DE CACHOEIRAS DE MACACU - CMDI-CM para completar
o mandato de 02(dois) anos, a partir de 01 de Maio de 2022.

Representante Sociedade Civil

-Centro de Estudos de Salde do Projeto Papucaia
Titular: Glaucia Pinto de Sa

2- NOMEAR, o membro abaixo relacionado para compor o
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE CACHOEIRAS DE
MACACU-CMDI-CM para completar o mandato de 02(dois) anos, a partir de 01
de Maio de 2022.

Representante Sociedade Civil

-Centro de Estudos de Salde do Projeto Papucaia
Titular: Renata Martins Pinto

3- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos, a partir de 01 de Maio de 2022.

4- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 15 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0166

PORTARIA N°0166/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com as determinagbes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no
Processo TCE/R] 211.771-7/2019.
RESOLVE:
1- EXCLUIR, na Portaria N°0041 de 26 de Janeiro de 2017, a
fundamentagdo Legal da Concessdo de Aposentadoria da Sra. EDMEA MARIA
GOMES PEREIRA, na forma abaixo:

- Art. 40, §19, inciso III, alinea “a”, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
3- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0168

PORTARIA N°0168/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N° 077 de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:

_ 1-TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo do senhor EDILON
CONCEICAO RANGEL na Portaria N°0142 de 27 de Maio de 2022.

2- NOMEAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o
cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria Municipal de
Educagdo, partir de 02 de Maio de 2022.

3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de Maio de 2022.

4 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0169
PORTARIA N°0169/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N° 077 de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:

1-TORNAR SEM EFEITO as nomeacgoOes da Portaria N°0125
de 11 de Maio de 2022.

2- NOMEAR, as senhoras abaixo relacionadas para
exercerem 0S cargos em comissdo com seus respectivos simbolos na
Regido Administrativa de Papucaia, partir de 02 de Maio de 2022.

CARGO/NOME simBoLo
Assessoria Especial

TALITA VIEIRA DE SOUZA PEREIRA DAS 1V
Assessoria Técnica III

ISABELA COUTINHO DE FREITAS DAS VIII

3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de Maio de 2022.

4 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0170
PORTARIA N°0170/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N° 077 de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:

1-TORNAR SEM EFEITO as nomeagdes da Portaria N°0138
de 27 de Maio de 2022.

2- NOMEAR, o0s senhores abaixo relacionados para
exercerem 0S cargos em comissdo com seus respectivos simbolos na
Regido Administrativa de Papucaia, partir de 02 de Maio de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Assessoria Especial

ADILSON JOSE ALVES DAS 1V
Assessoria Técnica III

FABIO DE SOUZA DAS VIII

3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de Maio de 2022.

4 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0171
PORTARIA N°0171/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade

com as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no
Processo TCE/R] 236.721-9/2018.

RESOLVE:

1- EXCLUIR, na Portaria N°0237 de 06 de abril de 2017, a
fundamentagdo Legal da Concessdo de Aposentadoria da Sra. ROSANGELA
MARIA DA ROSA, na forma abaixo:

- Art. 40, 8§19, inciso III, alinea “a”, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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N

3- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE JUNHO DE 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0172

PORTARIA N°0172/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
1-TORNAR SEM EFEITO Portaria N° 0161 de 09 de junho de
2022, de nomeagdo do senhor CARLOS HENRIQUE BARBOSA

FERNANDES no cargo de comissdo de Coordenador, a partir 02 de maio
de 2022.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 02 de maio de 2022.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0173
PORTARIA N° 0173/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

1- NOMEAR, a senhora abaixo relacionada para exercer o
cargo em comissdo com seu respectivo simbolo, na Procuradoria Geral do
Municipio, a partir de 08 de Junho de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Procuradora
GIOVANNA NETTO SILVA NOGUEIRA DAS IV

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 08 de Junho de 2022.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 23 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0174

PORTARIA N°0174/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

1- NOMEAR, a senhora abaixo relacionada para exercer o
cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Secretaria da Chefia de
Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de Junho de 2022.

CARGO/NOME siMBoLO
Assessoria Técnica I
RUTH AUVRAY COELHO GOMES DAS VI

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Junho de 2022.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 23 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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S DA ORDEM PUBLICA

Regulamenta Interdicdo, de Via no
Municipio de Cachoeiras de Macacu
RJ e da outras providéncias.

PORTARIA N° 030/2022

O Secretario Municipal de Ordem Publica e Transito de
Cachoeiras de Macacu, no uso de suas atribuigdes conferida pela
Portaria n® 00002/2021, em conformidade com o art. 29 e 249
inciso II do CTB, Lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997.

- Considerando_a necessidade de Interdigéo de via em Ribeira em razéo
de “REVITALIZACAO DA QUADRA POLIESPORTIVA IRENEU CASTRO LEAL”

RESOLVE:

Art.1° - Fica interditada a Rua Maria Veralba Ferraz (préximo a Praga) , no trecho
compreendido da esq. da Rua Padre Anténio de Carvalho até a esq. da Rua Das Rosas e
a RuadaPraga , no trecho compreendido da esq. da Rua Padre Anténio de Carvalho
até a esq. da Rua Das Rosas em Ribeira na data de 24 de Junho de 2022 (sexta-feira),
a partir das 18:00 hs, ao término do evento volta o Transito normal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 3° — Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Cachoeiras de Macacu 23 de Junho de 2022

LEONARDO PASSOS MOREIRA
Sec. Mun. de Ordem Publica e Transito

PORTARIA N° 031

PORTARIA N° 031/2022
Regulamenta Interdigdo, de Via no

Municipio de Cachoeiras de Macacu
RJ e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Ordem Publica e Transito de
Cachoeiras de Macacu, no uso de suas atribuigdes conferida pela
Portaria n® 00002/2021, em conformidade com o art. 2° e 24°
inciso II do CTB, Lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997.

- Considerando a necessidade de Interdi¢&o de via em Japuiba em razéo
da “COMEMORAGAO DO 20° ANIVERSARIO DA IGREJA DO EVANGELHO
QUADRANGULAR”

RESOLVE:
Art.1° - Fica interditada a Rua Marieta esmera da Silva (antiga Rua 08) em Japuiba,

proximo a igreja do Evangelho Quadrangular nas datas de 25, 26 e 27 de Junho de 2022,
a partir das 17:00 hs, ao término do evento volta o Transito normal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 3° — Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Cachoeiras de Macacu 23 de Junho de 2022

LEONARDO PASSOS MOREIRA
Sec. Mun. de Ordem Publica e Transito

ATOS DA ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

Fundamento: Le| Municipal N* 2,500 de 15 de outubro de 2021
Grgio/Unidade: Secretaria Municipal de Administracio
Elemento de Despesa: 31901100

Fonte de Recurs>: 0000

coNTRATO Ne EspEciAUDADE

] o7/0672022
s 21/06/2022

vt
T2 wEses

ASSISTENGA SOTAL on
EDUCAGROD RS 121200

[TATIANA CRRDOZ0 OF AVELAR

LATZA DA SILVA MARTINS

FSicoion

7 71/06/2002 12 st EDucagio 5 156742 9 AUUA CRISTI A WERINGER OF SOUZA IO WORAES [pRoF - DOC I-GENGAS
m 71/06/2022 1 st N S 136742 PRoF. Doc. aENGIAS

L Cachoeiras de Macacu/Rl, 24/06/2022
Rafacl Muzz de Miranda
Prefeito Municipal

RELAGAO DE DESISTENTES - PSS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAIS 001/2021 02/2021 e 01/2022

RELAGAO DE DESISTENTES
SECRETARA DATA DA CHAMADA DATA DA DESISTENCY NomE cARGO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 06106/2022 0610612022 ALLNEBUSCH ALCANTARA ASSISTENTE SOCAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO 2010612022 200612022 RAQUEL COUTO PERERA PrRoF DoGI
hooras do Macacu /R, 24 de Ainho do 2022
agda Rocha Tiburcio
Secretéria Mnicipal e Adminstragio

- x

CHAMADAS - PSS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Portaria n® 068/2021 de 12/02/2021 publicado no Didrio Oficial do municipio de
Cachoeiras de Macacu, CONVOCA para contratagdo, conforme calendario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administragdo.
Rua Oswaldo Aranha, n° 06, Centro - Cachoeiras de Macacu - RJ.
Data: 30/06/2022.
Horérios: 10h as 12h
Documentagdo necesséria (original e copia):
« Atestado de salde ocupacional;

« Identidade;

o CPF

« Comprovante de residéncia;

« Certiddo de nascimento ou casamento;

« Comprovante de escolaridade;

« Carteira de trabalho;

« Numero do PIS/PASEP;

« Titulo de eleitor;

e Certificado de reservista;

« Conta corrente ou saldrio (Bradesco).

« Comprovagao original da habilitagdo e/ou requisito para o cargo pretendido, conforme Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021
RELAGAO DE CONVOCADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CLASSIFICACAO | CARGO I NOME DO CANDIDATO |

[ 86 [ ProfDocil | ELIZABETH LEONEL DE ARAUJO |

Cachoeiras de Macacu - RJ, 24 de Junho de 2022.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administragdo

& a6 = ESTADO DO RIO DE JANEIRO
:\t —kCachoeiras rrEFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
A “de Macacu SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
o

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria n°® 068/2021 de 12/02/2021 publicado no Diario Oficial do municipio de
Cachoeiras de Macacu, CONVOCA para contratagdo, conforme calendario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administrag&o.

Rua Oswaldo Aranha, n® 06, Centro - Cachoeiras de Macacu - RJ.
Data: 30/06/2022.

Horérios: 10h as 12h

Documentagdo necessaria (original e copia):

+ Atestado de saude ocupacional;
« Identidade;
e CPF
« Comprovante de residéncia;
+ Certiddo de nascimento ou casamento;
« Comprovante de escolaridade;
« Carteira de trabalho;
« Numero do PIS/PASEP;
« Titulo de eleitor;
« Certificado de reservista;
« Conta corrente ou saldrio (Bradesco).
« Comprovacdao original da habilitagdo e/ou requisito para o cargo pretendido, conforme Edital.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Portaria n°® 068/2021 de 12/02/2021 publicado no Diario Oficial do municipio de
Cachoeiras de Macacu, CONVOCA para contratagdo, conforme calendario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administragdo.
Rua Oswaldo Aranha, n° 06, Centro - Cachoeiras de Macacu - RJ.
Data: 30/06/2022.
Horérios: 10h as 12h
Documentagdo necesséria (original e cépia):
+ Atestado de satde ocupacional;
« Identidade;
. CPF
« Comprovante de residéncia;
« Certiddo de nascimento ou casamento;
« Comprovante de escolaridade;
¢ Carteira de trabalho;
« Nimero do PIS/PASEP;
« Titulo de eleitor;
« Certificado de reservista;
+ Conta corrente ou salario (Bradesco).
« Comprovagdo original da habilitagdo e/ou requisito para o cargo pretendido, conforme Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2021
RELAGAO DE CONVOCADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLASSIFICACAO CARGO NOME DO CANDIDATO
MEDICO DO
o1 TRABALHO GUSTAVO ALVES

Cachoeiras de Macacu - RJ, 24 de Junho de 2022.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administragdo

DECRETO N° 4.426, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO n°. 4.426, de 22 de junho de 2022.

Cria Elemento de Despesa ¢ Fonte de Recursos e Abre Crédito Adicional
Suplementar - Anulagdo de Dota¢do no Orgamento-Programa de 2022 do tipo
Alteragdo Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exerciciodas
atribuigdesque Ihe foram conferidas pela Lei Orgénica do Municipiode Cachoeiras
de Macacu e autorizagdo contida no Artigo 8°, da Lei Municipal,n® 2.495 de 23 de
Setembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados no Plano de Contas de Despesas do FUNDO, na
Unidade -07- FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS
DE MACACU , o Elemento de Despesa "34 - Outras Desp.Pessoal
Decor.Cont.Terceiros", na Fonte de Recursos" 0550 - SALARIO
EDUCACAO", em natureza de despesa vinculada ao Projeto/Atividade no
Orgamento Corrente, conforme Detalhamento I:

DETALHAMENTO |

FUNDO 50

FUNDO MUN. EDUCACAO DE C. DE MACACU 5007
Manutencio da Unidade 12.122.0010.2.001
Equipamentos ¢ Material Permanente .. 339034

Fonte de Recurso ..550

Art. 2°- Fica aberto no corrente exercicia Crédito Adicional Suplementar, no
montante de R$1.293.854,40 (Hum milhdo,duzentos e noventa e trés
mil,oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos ), para reforgo
da(s) seguinte(s) Dotagao(des) Orgamentaria(s):

50-FUNDO

50.07- FUNDO MUN. DE EDUCACAO DE CAC.DE MACACU
12.122.0010.2.001.3.3.90.34..00.00.00.0550
035-12.361.0010.2.066.3.3.90.36.00.00.00.00.0500

Total da Suplementagdo:

Art. 3°-Para atendimentoda Suplementagio que trata o Artigo 1°, serdo utilizados
05 recursos provenientes da anulagio parcial ¢/ou total,conforme inciso 11, do
paragrafo 1°., do Artigon®. 43, da Lei n° 4.320/64,na(s) seguinte(s) Dotagio(des)
Orgamentaria(s).

50-FUNDOS

50.07- FUNDO MUN. DE EDUCACAO DE CACH. DE MACACU

1.143.854,40
150.000,00

1.293.854,40

15-12.365.0010.1.016.4.4.90.51.00.00.00.00.0550 300.000,00
49-12.365.0010.2.070.3.3.90.30.00.00.00.00.0550 300.000,00
51-12.365.0010.2.070.3.3.90.36.00.00.00.00.0550 43.854,40
53-12.365.0010.2.070.4.4.90.51.00.00.00.00.0550 300.000,00
54-12.365.0010.2.070.4.4.90.52.00.00.00.00.0550 200.000,00
06-12.361.0010.1.015.3.3.90.39.00.00.00.00.0500 150.000,00

Total da Anulagio:

1.293.854,40

Art 4°-Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagio, revogada as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.427, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Art.1°-

Art. 2°-

Art. 30 -

Art. 4° -

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO n®. 4.427, de 23 de junho de 2022.

Cria Elemento de Despesa e Fonte de Recursos. Abre Crédito Adicional
Suplementar - Superavit Financeiro no Orgamento-Programa de 2022 do tipo alteragdo
Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu ¢ autorizagdo contida no Artigo 8°,
da Lei Municipal, n° 2.495 de 23 de Setembro de 2021.

DECRETA:

Ficam criados no Plano de Contas de Despesa da PREFEITURA, na Unidade *06-
SECRETARIA MUN.DE ADMINISTRAGCAO", o Elemento de Despesa -

*40 -Serv. de Tecnologia da Informagdio ¢ Comunicagdo” , na Fonte de Recursos "0705-
Royalties do Estado, em natureza de despesa vinculada ao Projeto/Atividade no
Orgamento Corrente,conforme Detalhamento I :

DETALHAMENTO [
PREFEITURA 20
SEC. MUN.DE ADMINISTRAGCAO .20.06
Manutengdo da Unidade 04.126.0001.2001

3.3.90.40

705

Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$-300.000,00 ( Trezentos mil reais ) para Reforco da(s) seguinte(s) Dotagio(des)
Orgamentiria(s):

20-PREFEITURA

20.06- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Fonte de Recurs

04.126.0001.2.001.3.3.90.40.00.00.00.00.0705 R$
Total da Suplementagao: RS

Para atendimento da Suplementagdo que trata o Artigo 1° serdo utilizados os recursos
provenientes de Superdvit Financeiro, conforme inciso I, do pardgrafo 1%, do Artigo n°. 43, da
Lei n° 4.320/64, conforme Quadro Anexo I:

SUPERAVIT FINANCEIRO: Fonte de Recursos 705-Royalties do Estado R$

(Demonstragao do Superavit Financeiro através do Anexo I)

Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagao, revogada as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 23 de junho de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

300.000,00
300.000,00

300.000,00
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51835 13804 3 A Banco el Aplic.-Royalties
51637 13804 3 M Bancoltai - Royalties a0 708
51705 26022 2 A BRADESCO-APLIC.-Royalties 40 705
51544 26022 2 M _BRADESCO - Royalties a0 705

ANEXO |DODECRETON®  4.427/2022

ESTUDO/COMPROVAGRO DE SUPERAVIT FINANCEIRO EM 2021 DA FONTE DE RECURSO.

RESTOS APAGAR | RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS | NAO PROCESSADOS
31/12/2021 31/12/201

SD. CONTABIL
31712201

RESTITUIVESS
31/12/2021

cop A/ oescaicio DECRETADO EM | SUPERAVIT

TOTAL FONTE 705)

2666.889,60] 500 Goo| is2isis2 G.00| 2484658,

2.666.888,43

NOTA: DEVIDO A IMPLEMENTAGAO DA PORTARIA 710/2021, DA STN, NO ANO DE 2022, HOUVE MUDANGA DE CODIFICAGAO E NOMENCLATURA DE TODAS AS FONTES DE RECURSOS, PORTANTO
ESTA DEMONSTRADO QUAL ERA A FONTE DE RECURSOS NO ANO DE 2021 E QUAL E NO EXERCICIO DE 20220 C FONTE DE R EM 2022.

DECRETO N° 4.428, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO n®. 4.428, de 23 de junho de 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagao de Dotagdo no Orgamento-Programa
de 2022 do tipo alteragio Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigoes que Ihe foram
conferidas pela Lei Orgnica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e autorizagio
contida no Artigo 8, da Lei Municipal, n° 2.495 de 23 de Setembro de 2021.

DECRETA:

Fica aberto , no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
278.000,00 ( Duzentos e setenta ¢ oito mil reais) para reforgo das seguintes dotagdes
orgamentirias:

Art. 1° -

20 - PREFEITURA MUNICIPAL
20.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

40-04.122.0001.2.007.3.3.90.47.00.00.00.00.0708 1.000,00
40-04.122.0001.2.007.3.3.90.47.00.00.00.00.0704 189.000,00
20.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
61-04.122.0001.2.006.3.3.90.30.00.00.00.00.0704 15.000,00
20.09 - SEC. MUN. DE AGRIC.,PESCA,ABAST.E DES.REGIONAL
100-20.122.0001.2.001.3.3.90.30.00.00.00.00.0704 43.000,00
50-FUNDOS
50.04-FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
14-04.122.0016.2.078.3.3.90.36.00.00.00.00.0704 30.000,00
Total de Suplementacao: 278.000,00
Art.2°- Para atendimento da Suplementagio que trata o Artigo 1°, serdo utilizados os recursos
provenientes da anulagio parcial e/ou total, conforme inciso III, do pardgrafo 1°., do
Artigo n°. 43, da Lei n° 4.320/64, na(s) seguinte(s) Dotagao(des) Orgamentéria(s):
20 - PREFEITURA MUNICIPAL
20.07- SECRETARIA MUN.DE OBRAS,SANEAMENTO E URBANISMO
85-14.451.0015.1.047.3.3.90.39.00.00.00.00.0708 1.000,00
50- FUNDOS
50.04-FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
02-04.122.0016.2.001.3.3.90.30.00.00.00.00.0704 12.000,00
04-04.122.0016.2.001.3.3.90.39.00.00.00.00.0704 30.000,00
10-16.482.0016.2.057.3.3.90.39.00.00.00.00.0704 20.000,00
11-16.482.0016.2.057.4.4.90.51.00.00.00.00.0704 50.000,00
12-16.482.0016.2.078.3.3.90.30.00.00.00.00.0704 20.000,00
15-16.482.0016.2.078.3.3.90.39.00.00.00.00.0704 50.000,00
19-16.482.0016.2.177.3.3.90.39.00.00.00.00.0704 20.000,00
20-16.482.0016.2.177.4.4.90.51.00.00.00.00.0704 30.000,00
50.05-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
23-18.541.0018.2.087.3.3.90.30.00.00.00.00.0704 45.000,00
Total da Anulacao: 278.000,00
Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito, 23 de junho de 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
DECRETO N° 4.429, DE 23 DE JUNHO DE 2022.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO n°®. 4.429, de 23 de junho de 2022.
Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo de Dotagio no Orgamento-Programa
de 2022 do tipo alteragio Suplementar.
O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e autorizagdo
contida no Artigo 8°, da Lei Municipal, n° 2.495 de 23 de Setembro de 2021.
DECRETA:
Art.1°-  Fica aberto , no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.000.000,00 ( Hum milhdo de reais) para refor¢o das seguintes dotagdes orgamentarias:
30 - AUTARQUIAS
30.31- INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO
015-09.272.0004.2.045.3.1.90.03.00.00.00.00.0800 1.000.000,00
Total de Suplementacao: 1.000.000,00
Art.2°- Para atendimento da Suplementagdo que trata o Artigo 1°, serdo utilizados os recursos
provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme inciso III, do paragrafo 1°., do
Artigo n°. 43, da Lei n® 4.320/64, na(s) seguinte(s) Dotagdo(des) Orgamentéria(s):
30 - AUTARQUIAS
30.31- INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO
19-99.997.9999.0999.9.9.99.99.00.00.00.00.0800 1.000.000,00
Total da Anulagio: 1.000.000,00

Art. 32 -

Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagdio, revogada as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, de 23 de junho de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.528, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

LEI N° 2.528 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre o reparcelamento e parcelamento de débitos
do Municipio de cachoeiras de Macacu/RJ com seu
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, de que
trata a Emenda Constitucional n° 113, de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, faz saber que a Camara Municipal, APROVOU ¢ EU SANCIONO
a seguinte Lei:

Art.1°-Ficam autorizados o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do Municipio de
Cachoeiras de Macacu/RJ, com seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de cachoeiras de Macacu/RJ - IAPCM, em até 240
(duzentas e quarenta) prestagdes mensais, iguais ¢ sucessivas, observado o disposto nos
artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que tratam do
parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias (ADCT).l

§1°-Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem contribuigdes patronais
devidas pelo Municipio ao RPPS, contribuigdes nio repassadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como outros débitos ndo decorrentes de contribui¢des
previdenciarias com vencimento até 31 de outubro de 2021 (competéncia até setembro de
2021).

§2°-Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput deverdo ser firmados até 30 de
junho de 2022 e estdo condicionados a comprovagdo, junto a Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida data, nos termos dos artigos 5°-B e 5°-C da
Portaria MPS n° 402, de 2008, das adequagdes das normas previdenciarias dos servidores
deste Municipio a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, conforme
disposto nos incisos I a IV do caput do art. 115 do ADCT.

Art.2°-Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais serdo
atualizados pelo IPCA, acrescidos de juros simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao més
acumulados desde a data de vencimento até a data da consolidagdo do termo de acordo de
parcelamento.

Paragrafo inico-Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata esta lei, de débitos ja
parcelados anteriormente, para apuragdo dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios
previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestagdes pagas, acumulados desde a
data da consolidagdo dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data da nova
consolidagdo dos termos de reparcelamento.

Art.3°-As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros
simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo
dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do
pagamento.

Art.4°- As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros
simples de 0,5% (meio ponto percentual) a0 més e multa de 1,00% (um ponto percentual),
acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art.5°- O pagamento das prestagdes dos parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei
sera descontado do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, cabendo ao Municipio o
pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais
previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndo seja suficiente para fins de pagamento
das prestagdes acordadas.

Paragrafo inico- O desconto do FPM devera constar de clausula dos termos de parcelamento
ou reparcelamento ¢ de autoriza¢do fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse
das cotas, concedida no ato de formaliza¢do dos termos, e vigorara até a quitagdo dos termos.

Art.6°- O vencimento da primeira prestagdo dos parcelamentos/reparcelamentos de que trata
esta Lei serd no altimo dia util do més subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de
parcelamento e as demais, até o dia 30 (trinta) dos meses subsequentes.

Art.7°- O IAPCM devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

I - em caso de revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do
FPM prevista no art. 5% e

II - em caso de atraso de 03 parcelas consecutivas ou intermitente.

Art.8°-Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

HIV/AI

PREVINA,
TESTE, TRATE.

Se adiivida acaba, a vida continua,
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LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu,
estabelece seus planos de beneficios e de
custeio, reestrutura sua unidade gestora e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Camara APROVOU e EU SANCIONO a seguinte
Emenda a Lei Orgénica:

TiTULO|
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRAS DE MACACU

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Art.1°-Fica alterado, na forma desta Lei Complementar, o Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art.2°-O Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Cachoeiras de Macacu — IAPCM,
reestruturado nos termos desta Lei Complementar, é a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, e tem por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime de
previdéncia de que trata esta Lei Complementar, incluindo a arrecadagéo e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos

beneficios aqui estabelecidos.

Art.3°-A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
regime proprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
os requisitos para a obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensao por
morte.

Paragrafo Unico-Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere
o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
apurados de acordo com a legislagédo em vigor a época em que foram atendidos os

requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

Art.4°-E proibida a complementagdo de aposentadorias de servidores pUblicos e de
pensdes por morte a seus dependentes, que ndo decorra da instituicdo de regime de
previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga o Regime

Préprio de Previdéncia Municipal.

Art.5°-O regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observara o disposto na Lei 2.503 de 11 de novembro de 2021.

§1°- A disposigao do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no

servigo publico municipal ap6s a instituigdo do regime de previdéncia complementar.

TiTuLo 1l
DO PLANO DE BENEFiCIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU

CAPITULOI
Dos Beneficiarios

Art.6°-Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cachoeiras
de Macacu s&o qualificados, para os fins desta Lei Complementar, como segurados e

dependentes.

SECAO|
Dos Segurados

Art.7°-Sdo segurados obrigatérios do regime proprio de previdéncia social do

Municipio de Cachoeiras de Macacu:

| - os servidores municipais titulares de cargo efetivo do Municipio, da Camara

Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais;
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Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal,
das autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujos proventos sejam custeados
pelo IAPCM; ou

11l - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, cujas pensoes sejam custeadas pelo IAPCM.

Art.8°-Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei Complementar, aquele
que for:

| - cedido para outro érgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario
desses permita a filiagéo;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenga sem recebimento de remuneracéo, desde que recolhidas as
respectivas  contribuigbes previdenciarias do servidor, na forma desta Lei
Complementar;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
aplicando-se as disposi¢des constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a
respectiva remuneragao;

c) os demais tipos de afastamentos previstos na legislagéo aplicavel, e nao

contemplados na alinea “a” deste inciso.

§1°-No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragao, ou fungédo de confianga, manter-se-
& a sua filiagdo ao regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar, e a
contribuigao incidira sobre a remuneragéo do cargo efetivo.

§2°-Na hipotese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneragéo seja
onus do érgdo ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecadagéo e
o repasse das contribuigdes previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal ao
IAPCM.

§3°-Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagédo das contribuicées
devidas, cabera ao Municipio o seu recolhimento, em favor do IAPCM, e a adogéao de

medidas para o ressarcimento junto ao cessionario.

SEGAOII
Dos Dependentes

Art.9°-Sao beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segurados, observando-se

a seguinte ordem de preferéncia:

| — o conjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer
condigdo, menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou
mental grave comprovada por meio de avaliagdo efetuada pela Junta Médica

estabelecida no &mbito do regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar.

Il — os pais, desde que comprovada dependéncia econdémica; e

IIl — o(a) irméo(&) menor de 18 (dezoito) anos ou invélido(a), ndo emancipado,
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os
atos da vida civil, nos termos de declaragdo judicial, desde que comprovada

dependéncia econémica.

§1°-A dependéncia, para fins de pensdo por morte aos filhos do segurado que
comprovem estar regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior, sera

mantida até os 21 (vinte e um) anos.

§2°-A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo é
presumida, e a dos demais devera ser comprovada na forma das disposigdes de
regulamento.

§3°-A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na
data do 6bito do servidor.

§4°-A comprovagdo da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave,
intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de
pensédo por morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do
servidor.

§5°-Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, do caput deste artigo,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados néo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educagéo.

§6°-Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida para o
matriménio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em

vigor, incluidas as uniées homoafetivas.

§7°-As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal,

exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§8°-A par da exigéncia da alinea “c”, do inciso “V”, do §2°, do art. 32 desta Lei
Complementar, devera ser apresentado, ainda, prova material que comprove a unido
estavel por pelo menos dois anos antes do 6bito do segurado.

§9°-O conjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia
alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia,

concorrera com os dependentes referidos no inciso |, do caput deste artigo.

§10-Para fins de apuragdo de dependéncia, incapacidade permanente ou temporaria,
ou deficiéncia, previstas nos incisos | e lll deste artigo, tal condigéo devera ter ocorrido
enquanto o filho ou irméao(a) for menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§11-Nao tém direito a percepg¢éo dos beneficios previdenciarios o cénjuge separado(a)
judicialmente ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se
finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha
mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovar a existéncia de decisao judicial fixando

pensao alimenticia para seu sustento.

SEGAO Il
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art.10-Perdera a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais por exoneragdo, demissdo, cassagdo de
aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagdo definitiva do regime, tendo
sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer

beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico-Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste
artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgdo dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar.

Art.11-Se o servidor fruir de licenga sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio,
cabera ao 6rgdo ou entidade ao qual se encontre efetivamente vinculado efetuar o
tempestivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas.

Paragrafo Unico- Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre
em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou das demais licengas,
previstas nas normas aplicaveis no ambito do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art.12- O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

| - para o conjuge: pela separacéo judicial ou divorcio, transitada em julgado,
quando ndo lhe for assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulagdo do
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel ou
novo casamento em data anterior ao evento que tenha gerado o beneficio, ou pela
separagéo de fato;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessagdo da unido estavel com o(a)
segurado(a), quando ndo assegurada a percepgao de alimentos;

Il - para os filhos ou irmaos(as): pelo implemento da idade de 18 (dezoito)
anos, observado o disposto no § 1°, do art. 9° desta Lei Complementar;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagdo da invalidez para os
beneficios relacionados a incapacidade, e pela recuperagdo da capacidade civil,
respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo 6bito;

VI - pela rendncia expressa;

VII - pela prética de atos de indignidade ou deserdagao, na forma da legislagao
civil;

VIII - na hipétese prevista no § 6°, do art. 32 desta Lei Complementar, mediante
processo administrativo no qual seja assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico-A celebragdo de novo casamento ou constituigdo de nova uniso
estavel, apés a concessdo do beneficio, ndo resultara na perda da condigdo de

dependente.

TiTULO I
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art.13-O Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de

Macacu compreende os seguintes beneficios:
| — para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

c) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposigéo a
agentes nocivos;

e) aposentadoria dos professores;

f) aposentadoria compulséria.
Il — para os dependentes: pensdo por morte.

CAPITULO |
Das Aposentadorias

Art.14-0O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Cachoeiras de Macacu, sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que serad obrigatéria a

realizagdo de avaliagbes periédicas para verificagdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria;

Il - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

11l - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,

aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma desta Lei Complementar.

SEGAO|

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art.15-A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sé sera
concedida apds a comprovagao total e permanente da incapacidade do segurado para
o servigo publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo atestando a

impossibilidade de readaptacéo.

Paragrafo Unico-O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste

artigo correspondera:

| - em relag@o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 49 desta Lei
Complementar; e

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do

previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei Complementar.

Art.16-O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ou de exibigdo de comprovagdo da tomada de decisdo apoiada prevista no
art. 1.783-A do Codigo Civil.
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Art.17-O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a
exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por incapacidade cessada a
partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para
a reversdo de oficio, sem prejuizo da eventual responsabilizagdo e devolugédo dos
valores recebidos.

Art.18-Serdo realizadas revisbes das condigdes de salde que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo, anualmente, ficando o aposentado obrigado a se
submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio e reversao de oficio.

Paragrafo Unico-O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho ndo serad reavaliado conforme a prescricdo do caput deste artigo, nas
seguintes hipoteses:

a) ap6s completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
ou

c) apos completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos

quinze anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade.

SEGAOII

Da Aposentadoria Compulséria

Art.19-A aposentadoria compulséria aos 75 anos sera automatica e declarada por ato
administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a

idade limite de permanéncia no servigo publico.

SEGAO Il
Da Aposentadoria Especial por Exercicio de Atividades com Efetiva Exposicédo a

Agentes Nocivos

Art.20-O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes

quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou a associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo e contribuigéo;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1°-O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser
comprovado nos termos de regulamento.

§2°-A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime

Proprio de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§3°-O aposentado de forma especial por exposicdo a agentes nocivos, que voltar a
exercer qualquer atividade laboral, também com exposi¢do ao agente nocivo que deu
causa a concessdo do beneficio, terd a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversao, de
oficio, sem prejuizo da responsabilizagéo cabivel e devolugéo dos valores recebidos.

SEGAO IV

Da Aposentadoria dos Professores

Art.21-O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente,

desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio
das fungdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico-S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educagdo basica, nos segmentos da educagao infantil, ensino fundamental e médio,
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor, sempre

em unidade escolar:

a) diregéo;
b) auxiliar de diregéo;
c) secretario;

d) orientagdo pedagodgica.

SEGAOV
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art.22-O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigéo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

11l - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

c) comprovagéo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, e

d) comprovacéo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§1°-Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§2°-O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo
fica condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§3°-Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o

grau correspondente, nos termos do regulamento.

§4°-O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica constituida no
ambito do regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar, por meio de
instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO Il
Dos Calculos dos Proventos

Art.23-Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transigdo com critérios proprios, terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes de contribuigdo utilizados como base para as
contribuigbes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§1°-Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes

critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas

que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor
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publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagédo ao

tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remunerac@o do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagédo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem;

IIl — n&o seréo incluidas, no célculo dos proventos, gratificagdes ou vantagens
de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou cargo em

comissé&o.

§2°-As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagéo integral do indice
fixado para a atualizagdo das remuneragdes de contribuicdo considerados no célculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3°-Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no célculo de que trata o caput
deste artigo serdo comprovados mediante acesso irrestrito @ base de dados fornecida
mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitagdo junto aos 6rgdos ou
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado

ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§4°-As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma

deste artigo, em hipotese alguma poderéo ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo da remuneragéo de contribuicdo quanto aos
periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo da remuneragdo de contribuicdo do Regime

Geral de Previdéncia Social, apés a instituicdo do regime de previdéncia

complementar, ressalvadas as excecdes legais.

§5°-O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao
salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicdo Federal, nem

exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§6°-A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo da
remuneragdo de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apés a implantagéo de
regime de previdéncia complementar, ou na hipotese de efetuarem a opgao de adesédo
correspondente.

§7°-Poderéo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo previsto no caput e no paragrafo Gnico do art. 24, desta Lei Complementar.

Art.24-O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida no caput e § 6°, do artigo anterior, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de

20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos do:

| —incisos | e Il do art.14, art. 20 e art. 21, todos desta Lei Complementar;
Il —inciso Il do § 6° do art. 49 desta Lei Complementar; e

IIl — art. 51 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico-O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado para
cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados
previstos no inciso |, do art. 51, desta Lei Complementar.

Art.25-0O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 6°, do art. 23 desta Lei

Complementar:

| —no caso do inciso Il do § 2° do art. 50 desta Lei Complementar;

Il — no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer

de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.
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Art.26-E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar
para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia
de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislagdo vigente e, em especial, com o art. 50 desta Lei Complementar.

CAPITULO Ill
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigdo, do Tempo de Carreira e
de Cargo

Art.27-A contagem do tempo de servigo ou de contribuicdo observara as seguintes

condigdes:

| — para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico
o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e
fundagdes publicas;

Il — o tempo de servigo ou de contribuicdo s6 serd computado desde que
certificado pelo 6rgdo competente e devidamente averbado pelo Municipio;

Il — o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito
de disponibilidade;

IV — nao sera computado tempo de contribuigéo ficticia ou tempo de servigo ou
contribuigdo ja utilizados para outros beneficios previdenciarios;

V — néo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo ou de
servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime

proprio.

§1°-Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de

justificagdo administrativa ou judicial.

§2°-N&ao sera concedida certiddo de tempo de servico ou contribuicdo quando o
respectivo periodo tiver gerado a concesséo de vantagens remuneratérias ao servidor
em atividade.

§3°-Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante
o computo de tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da
correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatério responsavel, a época do
exercicio da atividade,

pelo recolhimento de suas proprias contribuicdes

previdenciarias.

§4°-A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego, ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigéo,
ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art.28-Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo

sera feita com a observancia dos seguintes critérios:

| — o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com
o art. 201, §§ 9° e 9°-A da Constituigédo Federal;

Il — o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo
efetivo, na condi¢éo de servidor em fungéo equivalente ao cargo efetivo;

11l — o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor

seja titular na data imediatamente anterior a da concesséo da aposentadoria.

§1°-Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve

afastado em licenga para tratamento da propria satde.

§2°-Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em

plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§3°-Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira, serdo observadas as alteragbes de denominagdo efetuadas na legislagdo
municipal, inclusive as produzidas por reclassificagéo ou reestruturagéo dos cargos e

carreiras.

§4°-0 tempo de contribuigéo de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 3°,
do art. 8°, desta Lei Complementar, sera computado como tempo de servigo publico,
tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencédo dos beneficios previstos nesta Lei

Complementar.

§5°-Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de
previdéncia, ndo poderéo ser computados duplamente para a concessao de beneficios
instituidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
Da Penséo por Morte

Art.29-A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o 6bito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o
o6bito, para os demais dependentes;

Il — do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;

Il — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§1°-Perde o direito a penséo por morte o condenado criminalmente por sentenga com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os

absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§2°-Perde o direito & pens&o por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagédo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§3°-Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo,
ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§4°-Nas acdes em que o IAPCM figurar como parte, este podera proceder de oficio a
habilitagéo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o

pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo,

ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§5°-Julgada improcedente a agédo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragéo de seus
beneficios.

§6°-Em qualquer caso, fica assegurada ao IAPCM a cobranga dos valores

indevidamente pagos em funcéo de nova habilitagéo.

Art.30-O valor mensal da pensdo por morte serd de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 15
desta Lei Complementar.

§1°-As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos
de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagéo vigente e, em especial, com
o art. 50 desta Lei Complementar.

§2°-Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcéo de mais de um a aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condigbes para a acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime

Geral de Previdéncia Social.

§3°-E vedada a acumulagéo de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal, observando q ue:

| — Sera admitida, nos termos do inciso |l, a acumulagéo de:

a) pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituigao Federal;

b) penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

c) pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

Il — Nas hip6teses das acumulagbes previstas no inciso |, é assegurada a
percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

11l — A aplicagao do disposto no inciso Il podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razao de alteragéo de algum dos beneficios.

IV — As restrigdes previstas neste paragrafo ndo serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

V — As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na legislagédo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, poderéo
ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art.31-A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou incluséo de dependente s6 produzira efeito a contar da data
da inscrigdo ou habilitagéo.

b) pensédo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no @ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

c) pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de

Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

Il — Nas hipéteses das acumulagdes previstas no inciso |, é assegurada a
percepcéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um

dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

¢) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

IIl — A aplicagéo do disposto no inciso Il podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

IV — As restrigdes previstas neste paragrafo ndo serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

V — As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na legislagédo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, poderédo

ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art.31-A concessédo da penséo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagédo
de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data

da inscrigdo ou habilitagéo.

§1°-O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo e

mediante prova de dependéncia econdmica.

§2°-O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de
alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no

inciso | do art. 9° desta Lei Complementar.
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§3°-Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinacéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a penséo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data

do 6bito, caso néo incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

Art.32-A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos
em parte iguais.

§1°-As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nédo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

§2°-O direito a percepgéo da cota individual cessara:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia;

Il — para filho ou irméo invalido, pela cessagéo da invalidez;

IV — para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V — para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo
das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

| - trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

I - seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

Il - dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

IV - quinze anos, entre trinta € um e quarenta e um anos de idade;

V - vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;

VI - vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VI- pela perda do direito, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 29 desta Lei
Complementar.

§3°-Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos

previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 2° deste artigo, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da

comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§4°-Com a extingdo da parte do Ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.

§5-O tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 2°
deste artigo.

§6°-Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a
suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e seréo
devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da

suspensdo, bem como a reativagao imediata do beneficio.

Art.33-Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida penséo provisoria.

§1°-Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria

independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§2°-Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigcdo dos valores recebidos,

salvo ma-fé.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art.34-O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario, mediante
deposito em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-
se, excepcionalmente, quitagédo por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§1°-Na hipoétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomog&o, devera ser constituido procurador na forma da lei,
devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§2.°-O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro
evento que possa invalidar a procuragéo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena

de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§3°-O dependente que perdeu o direito @ penséo, na forma do §1° do art. 29 desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art.35-O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago
ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes,
e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por

determinagéo judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico-Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera

suspenso até a efetiva regularizagéo da situagao.

Art.36-Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos @ pensédo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na

forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art.37-Serao descontados dos beneficios:

| — contribui¢des e indenizagdes devidas pelo segurado ao IAPCM;

Il — pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido,
ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagdo pela revogagédo de decisdo
judicial;

Ill — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo;

IV — penséo alimenticia fixada judicialmente;

V — contribuigdes autorizadas a entidades de representagao classista; e

VI — demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§1°-Na hipdtese do inciso I, do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de ma-fé,
o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor
indice de

do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo reajuste de

vencimentos.

§2°-Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando
o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer
pensao, hipétese em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores

do falecido, na forma da lei.

§3°-No caso de ma fé, a devolugéo sera feita integralmente, com corregcdo monetaria
pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito
corrigido.

Art.38-Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagéo de
prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagédo ou cess&o, ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento
por terceiro.

Art.39-Ndo havera restituicdo de contribuigdo previdenciaria, salvo se indevida.
Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuigdo previdenciaria indevida, o
débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescri¢do

quinquenal.

Art.40-Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou
podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo.

Art.41-O servidor

comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro

publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em

cargo, fungcdo ou emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do Regime

Geral de Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico-A subordinagéo dos servidores de que trata o caput deste artigo ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo modifica o vinculo ao regime juridico

estatutario ou as respectivas regras e proibigdes estabelecidas aos servidores.

Art.42-0O segurado que, por forga das disposigdes desta Lei Complementar, tiver sua
inscricdo cancelada no IAPCM recebera, mediante requerimento, a competente
certiddo de tempo de contribuigdo, a ser concedida na forma da legislagdo federal

pertinente.

Art.43-0O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a
revisdo do ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessagéo do beneficio,

é de dez (dez) anos, contados:

| — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestagao ou da data em que a prestacgéo deveria ter sido paga com valor revisto; ou

Il — do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no
ambito administrativo. Paragrafo Gnico. Prescrevera em cinco anos, contados da data
em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas,
restituicdes, ou diferengas devidas pelo IAPCM, ressalvados os casos previstos na
legislacéo civil.
Art.44-A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob
pena de decadéncia.

§1°-Na hipotese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorreré a decadéncia mencionada
no caput deste artigo.

§2-Para anulagao ou reviséo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo,
sera previamente concedido direito ao contraditério e & ampla defesa, ressalvada a
aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§3°-A anulagao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas
sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

§4°-Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que
passaréo a produzir efeitos.

Art.45-Os créditos do IAPCM, observados os requisitos legais, constituem-se como
divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§1°-Poderao ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese

de cessagao do beneficio pela revogagédo de decisdo judicial, para execugéo fiscal.

§2°-Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida
ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria
saber da origem do beneficio pago indevidamente em razéo de fraude, de dolo ou de
coagdo, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de

responsabilizag&o.

Art.46-Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos
beneficios, sera exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos
definidos através de ato administrativo préprio, contendo a forma que se dara e os
documentos necessarios.

Paragrafo Unico-Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o

pagamento do beneficio sera suspenso, até a regularizagdo.

Art.47-Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos

beneficios, poderao ser exigidos:

| — participagé@o dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagdo
de informagdes e documentagdo dos beneficiarios e dependentes, nos casos que
existirem;

Il — quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia
da incapacidade para o trabalho ou submisséo a junta médica;

Il — declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagbes juridicas de
interesse para concess&o ou manutengéo de beneficios;

IV — documentos em geral.
§1°-Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do

beneficio sera suspenso até a regularizagéo.

§2°-Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogédo de outras medidas para

verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concesséo de beneficios.

Art.48-Nao poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do
subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal,

ressalvadas disposiges constitucionais especificas.
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CAPITULO VI
Das Regras Transitérias de Aposentadoria

SEGAO|
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art.49-O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il = 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

11l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatério da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se
homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§1°-A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput
deste artigo, sera acrescida de 1 (um) ponto, por ano até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§2°-A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§3°-Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo que tratam os

incisos | e Il do caput deste artigo serdo:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribui¢do, se homem; e

§4°-O somatodrio de idade e de tempo de contribuicado de que trata o inciso V do caput
deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 82
(oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se

homem.

§5°-Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003
e que ndo tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o
§ 4° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nos artigos 23 e 24, desta Lei Complementar.

§6°-Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
néo serdo inferiores ao valor do salario-minimo e serdo reajustados nos mesmos

indices:

| — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma
categoria em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipoétese prevista no inciso Il, do § 6° deste artigo.

§7°-Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do
célculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso |, do § 6° deste artigo ou do
inciso | do § 2°, do art. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados

os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

SEGAOII
Da Aposentadoria com Periodo Adicional de Contribuigcao

Art.50-O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo

de contribuigéo referido no inciso Il deste artigo.

§1°-Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio seréo
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo em 5
(cinco) anos.

§2°-0 valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

| - em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opg&o pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 49; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto no art. 25 desta Lei Complementar.

§3°-0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
sera inferior ao valor do salario-minimo vigente e sera reajustado:

| - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma
categoria, em atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2° deste
artigo;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na

hipétese prevista no inciso Il do § 2° deste artigo.

SEGAO Il

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacao

Art.51-0O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposigéo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
tempo de contribuigao e tempo de exposigao forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e
11l — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao.

§1°-A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do

somatorio de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§2°-O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do

previsto nos artigos 23, 24 e 25 desta Lei Complementar.

TiITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.52-O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
formas de aposentadorias previstas no inciso Il do art. 14 e nos artigos 20, 21, 22, 49,
50 e 51 desta Lei Complementar, poderd fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para a

aposentadoria compulsoéria.

Paragrafo Unico-O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
ente empregador e podera ser regulamentado a fim de fixar critérios de avaliagdes dos
servidores que optarem em permanecer em atividade apdés o cumprimento de
requisitos para qualquer uma das modalidades de aposentadorias descritas no caput

deste artigo.

TiTULOV
DO ABONO ANUAL

Art.53-Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, e que consistira em um abono equivalente ao

total do provento ou penséo relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico-Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento
do abono anual incumbira ao érgao responsavel pelo pagamento de sua remuneragao,
respeitada a proporcionalidade incidente na situagéo.

Art.54-Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més

completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TiTULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |

Das Disposigoes Gerais

Art.55-O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é custeado
mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Cachoeiras de Macacu, por meio
dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros

recursos que |lhe forem atribuidos.

Segéo |
Da Contribui¢do do Ente Federativo, Autarquias e Fundagoes

Art.56-A contribuigao previdenciaria patronal do Municipio, do Poder Legislativo, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais, serd de 14% (quatorze por cento),
devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragao de contribuigdo.

§1°-O Plano de Custeio estabelecido nesta Lei Complementar devera ser revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social do Municipio de

Cachoeiras de Macacu.

§2°-Adicionalmente a contribuigdo prevista no caput deste artigo, o Municipio de
Cachoeiras de Macacu, por meio de sua Administragéo, Direta e Indireta, se sujeita a
aliquota suplementar progressiva, a titulo de financiamento do déficit atuarial,
observando-se os prazos e aliquotas estabelecidos no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Segao Il
Da Contribuicdo dos Segurados e dos Dependentes

Art.57-A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do Poder
Legislativo, das autarquias, e das fundagbes publicas municipais, serd de 14%
(quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragéo de

contribuigdo dos servidores ativos e em licenga remunerada.

§1°-Na hipdtese de acumulagdo permitida em lei, a contribuigdo sera calculada sobre

a remuneragao de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.



Edicdo 1124

2°-Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razédo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigao devera incidir sobre o valor
total da remuneragéo de contribuigdo prevista em lei, relativa @ remuneragdo mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

Art.58-A contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas sera de 14%
(quatorze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ou
pensdes que superem o valor maximo de aposentadorias e pensdes pagos pelo

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Secao lll
Da Contribuigdo do Servidor em Licenga Sem Recebimento de Remuneragao

Art.59-Na hipotese de o servidor se encontrar afastado pela concessdo de licenca
sem recebimento de remuneragéo cabera ao érgao ou entidade ao qual se encontre
efetivamente vinculado efetuar o tempestivo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 61 desta Lei

Complementar, e o respectivo repasse a unidade gestora do RPPS.

Paragrafo Unico-Além da contribuicio do servidor, devera também ser recolhido e
repassado o valor equivalente a contribuigdo patronal, incluindo o valor da aliquota

suplementar vigente.

Art.60-A contribuicdo prevista no art. 59 desta Lei Complementar, desde que
regularmente adimplida, serd computada apenas como tempo de contribuicdo e
constitui requisito para a manutengdo do vinculo previdenciario do servidor durante o
periodo.

Paragrafo Unico-O tempo de contribuigio que trata este artigo ndo sera computado
para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e
tempo no cargo efetivo previstos para fim de percepcéo de beneficios previdenciarios.

Secgédo IV
Da Base de Calculo da Contribuigdo
Art.61-Para apuragdo do valor devido de contribuigdo previdenciaria, a base de
célculo serd a remuneragdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais
néo exista expressa vedagao de incorporagdo, e os adicionais de carater individual,

exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitérias, tais como:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

Ill — indenizagao de transporte;

IV — salario familia;

V — auxilio-alimentagéo;

VI — parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VII — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo
ou em comissdo ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da
incorporagéo de vantagens de carater temporario anteriores a entrada em vigor do §9°
do art. 39 da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela EC 103/2019;

VIII — abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar;

IX — adicional de férias.

§1°-Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI, do caput deste artigo, as
horas extras, adicional noturno, servigos extraordinarios, adicional de insalubridade,
periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representagao, gratificagédo
por local de exercicio, gratificagdo pelo regime especial de trabalho do servidor do
quadro geral e do magistério, bem como, gratificagées especiais instituidas por
qualquer norma municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade

especial para os servidores que fazem o transporte de pacientes.

§2°-Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas
neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Segao V
Da Arrecadagio e do Recolhimento das Contribuicées

Art.62-A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras
importancias devidas ao Regime Préprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo
6rgao que promover a retengdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 15
(décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico-As contribuicdes devidas e ndo recolhidas no prazo acima serao
revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-se os parametros gerais

estabelecidos nas normas aplicaveis.

TiTULO VI
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU

CAPITULO |
Da Autarquia Previdenciaria
Art.63-Fica reestruturado, na forma desta Lei Complementar, o Instituto de
Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cachoeiras de Macacu, Unidade Gestora
Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de
Macacu, pessoa juridica de direito publico interno, de natureza Autarquica e que passa
a compor a Administragé@o Publica Indireta do Municipio.

Paragrafo Unico- O IAPCM tera sede e foro no Municipio de Cachoeiras de Macacu,
e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

Art.64-Na condicédo de Autarquia Previdenciaria, o IAPCM estara sujeito a superviséo
e fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores
pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como
da legislagéo de carater normativo geral aplicada a organizagéo e funcionamento dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Art.65-Para o desempenho de suas finalidades, o IAPCM contara com:

| - personalidade juridica prépria, individualizada e distinta da Administragao
Direta Centralizada;

Il - estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada, nos termos
desta Lei Complementar;

Il - autonomia na gestao administrativa, contabil, financeira e patrimonial;

IV - receitas proprias;

V - patriménio préprio e individualizado;

VI - atribuigdes e competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Das Atividades

Art.66-Para o atingimento de suas finalidades o IAPCM desenvolvera as seguintes

atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - arrecadagéo e cobranga das contribuigdes previdencidrias junto aos entes
patronais, aos segurados ativos e aposentados e aos pensionistas;

11l - gestéo de seu patriménio e dos recursos previdenciarios financeiros e nao
financeiros vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cachoeiras de Macacu, cabendo-lhe investi-los e aplica-los no mercado em condigbes
de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

IV - concesséo, pagamento e manutencéo de beneficios previdenciarios;

V - escrituragéo contabil;

VI - realizagdo de avaliagdo biopsicossocial;

VIl - realizagdo do procedimento administrativo de compensagao
previdenciaria;

VIII - realizagdo de censo previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

IX - realizagao de recadastramento;

X - demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Proéprio de

Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art.67-O IAPCM contard com quadro funcional préprio de servidores publicos

ocupantes de cargos de provimento efetivo e de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art.68-O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior sera efetivado em
conformidade com as normas estabelecidas na Constituicdo da Republica.
CAPITULO Il

Do Patriménio

Art.69-O patriménio do IAPCM é autdnomo e desvinculado do patriménio da Administragéo

Direta Centralizada do Municipio, sendo constituido:

| - por bens méveis e imoveis de titularidade da Autarquia; e
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Il — pelas disponibilidades financeiras, recursos e fundos de natureza

previdenciaria a ele vinculados, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico-Os recursos previdenciarios serdo depositados em contas bancarias

proprias, especificas e distintas daquelas da Administragdo Direta Centralizada.

Art.70-O patrimonio e as receitas do IAPCM possuirdo afetagéo especifica, ficando

sua utilizagéo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei
Complementar;

Il - & cobertura das despesas administrativas da Unidade Gestora.

CAPITULO IV
Da Taxa De Administragao

Art.71-Para a cobertura das despesas administrativas do IAPCM durante um
exercicio, fica estabelecida, a titulo de taxa de administragdo, o valor anual de 3%
(trés inteiros por cento), considerando como base de calculo o valor total da folha de

contribuigdo dos servidores ativos relativo ao exercicio financeiro anterior.

§1°-Fica autorizada a elevagdo da taxa de administragéo para até 3,60% (trés inteiros
e sessenta centésimos por cento), desde que embasado em Avaliagédo Atuarial e que
o valor adicional em relagé@o a taxa prevista no caput seja utilizado conforme definido
no §2°.

§2°-Os recursos adicionais decorrentes da elevagéo de que trata o §1° deveréo ser
destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtengé@o e manutengéo de certificagdo institucional no ambito do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-
Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo

os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagéo para a auditoria de certificagdo;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-
Gestéao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagéo;

Il - Atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagao
e permanéncia de dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de

1998, e regulagédo especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagao, obtengédo e renovagéo da certificagéo; e

b) capacitagéo e atualizagéo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§3°-Os recursos da Taxa de Administragdo deverdo ser mantidos pelo IAPCM por
meio de reserva administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios.

§4°-O percentual de que trata o caput poderd ser redefinido anualmente na Lei

Orgamentaria do ente municipal.

Art.72-Fica autorizado o acUmulo de reserva administrativa para utilizagdo em

exercicios futuros.

§1°. A utilizagédo de recursos oriundos de acimulo, previsto no paragrafo anterior, ndo
compdem o célculo para aferir o limite maximo de gasto do exercicio em que é
utilizado.

§2°- A aquisigdo, construgao ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados
a taxa de administragao restringem-se aos destinados ao uso préprio deste Regime
Proprio de previdéncia Social, sendo permitida reforma ou melhorias de bens
vinculados ao RPPS destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade

econdmico-financeira.

§3°-E vedada uso dos bens imoveis citados no paragrafo §7° por outro 6rgao publico
ou particular, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do
RPPS.
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§4°-O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragao
representara utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO Ill

Dos Orgaos Componentes da Estrutura de Governanga

Art 73- A estrutura de governanga do IAPCM sera composta pelos seguintes érgaos:
| - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

§1°-Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, os
membros do Conselho de Administragédo serdo escolhidos de forma a conferir
participagdo aos segurados e aos entes patronais.

§2°-Os membros do Conselho de Administragdo, excetuados os membros natos
previstos no inciso | do art. 75, e do Conselho Fiscal terdo direito a percepgdo de
retribuicdo pecuniaria por reunido ordinaria mensal de que participarem, cujo valor
sera equivalente, a R$ 500,00 (Quinhentos reais), que ndo se incorporardo ao
patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito, e ndo gerara qualquer vinculo ou

direito adicional a qualquer titulo.

§3°-A retribuicdo pecuniaria de que trata o paragrafo anterior ndo servira de base para
obtengdo de qualquer vantagem.

§4°-Os respectivos primeiros suplentes dos membros eleitos do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo participar de todas as reunides do
colegiado juntamente com os titulares sem direito a voto e sem a percepgdo de
retribuicdo pecunidria por reunido de que participarem, constituindo-se a atribuicdo em
dever funcional.

§5°-Os respectivos servidores posicionados no primeiro nivel hierarquico em relagéo
ao Conselheiro Nato a que se refere o inc. |, do art. 75 desta Lei Complementar, e por
designacgéo deste, serdo considerados suplentes e deverdo participar de todas as
reunides do colegiado juntamente com os titulares sem direito a voto e sem a
percepgao de retribuicdo pecuniaria por reunido de que participarem, constituindo-se a

atribuicdo em dever funcional.

§6°-Na hipotese de vacancia do cargo de Secretario Patronal Nato, ocupara
interinamente a vaga de membro titular o servidor posicionado no primeiro nivel
hierarquico em relagéo ao Conselheiro Nato que deixou o cargo e por ele designado,
cabendo-lhe o desenvolvimento das atribuigdes até que o cargo de Secretario Patronal

Nato seja provido pelo Chefe do Poder Executivo.

§7°-E obrigatoria a aderéncia de todos os membros do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva aos critérios de certificagéo profissional
estabelecidos em normas proprias pelo Orgao de supervisao dos regimes proprios de
previdéncia social.

§8°-N&o poderdo integrar o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva ou o Comité de Investimentos do IAPCM, ao mesmo tempo,
pessoas que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§9°-Fica vedada a nomeagéo ou designacdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membro do Conselho
de Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, para o exercicio de cargo
em comiss&o ou de fungdo gratificada, no ambito do IAPCM.

§10-Os Conselheiros Patronais Natos e eleitos, titulares e suplentes, serdo nomeados
por Decreto e empossados pelo Prefeito Municipal, por ocasido do inicio e término de
mandato dos conselheiros que deixarem as suas fungdes.

§11-Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva respondem direta e solidariamente, na medida de sua participagéo, por
infragcdo a presente Lei e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

§12- As infragbes serdo apuradas mediante instauragdo de Processo Administrativo
especifico para esta finalidade, que tera inicio com representagdo indicativa do fato
tido como irregular, sendo garantido ao acusado o exercicio do devido processo legal.

SEGAO|
Do Conselho de Administragao

Art.74-O Conselho de Administragéo é 6rgéo colegiado, de conformacéo paritaria e de
deliberagdo superior em relagéo ao direcionamento estratégico do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

SUBSEGAO |

Da Composigao

Art.75-O Conselho de Administragdo sera composto por 05 (cinco) Conselheiros
titulares e 05 (cinco) Conselheiros suplentes, sendo:

| - 03 (trés) Conselheiros Patronais Natos, procedentes preferencialmente da

Administracdo Publica Direta do Municipio de Cachoeiras de Macacu,
correspondendo, respectivamente, aos Secretarios responsaveis pelos segmentos de
Fazenda, Planejamento, Juridico ou Gestao de Pessoal;

Il - 02 (dois) Conselheiros procedentes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, eleitos pelo

voto direto e secreto.

§1°-Na hipotese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular
nato sua substituicdo sera efetivada pelo respectivo suplente, designado na forma do

art. 59, § 5° desta Lei Complementar.

§2°-Na hipdtese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular
nato, Presidente do Conselho de Administragéo, suas respectivas fungbes recairdo
sobre o Vice-Presidente.

§3°-Na hipotese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular
eleito do Conselho de Administragéo, sua substituigdo recaira sobre o primeiro suplente.

§4°-Na hipotese de ocorréncia de vacancia da fungdo de membro ftitular eleito do
Conselho de Administragéo, o primeiro suplente assumira a fungéo até a concluséo do

mandato do titular.

§5°-Todos os Conselheiros eleitos e os Conselheiros Natos terdo direito a voto no

Conselho de Administragédo, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

§6°-As matérias objeto de deliberagéo por parte do Conselho de Administragéo seréo

registradas em atas.

§7°-As manifestagbes do Conselho de Administragdo dar-se-do por intermédio de

Deliberagdes nos termos do Regulamento.

§8°-As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administragdo serdo
tratadas em Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagéao,

respeitados os limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

SUBSEGAO Il
Das Competéncias Estratégicas de Conselho de Administragao

Art.76-Compete estrategicamente ao Conselho de Administragédo:

| - exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do regime de
previdéncia de que trata esta Lei Complementar;

Il - definir, exigir e acompanhar os atos da Diretoria Executiva que envolvam a
identificagdo, o enfrentamento e monitoramento dos riscos internos e externos que
gravitam o sistema, capazes de interferir, dificultar ou impedir a realizagdo de suas
finalidades;

11l - tomar decisbes que protejam o direcionamento estratégico do sistema e a
poupanga previdenciaria;

IV - garantir que as diretrizes de sustentabilidade previstas nesta Lei
Complementar funcionem como elemento balizador das decisdes do colegiado;

V - exercer seu dever de lealdade e de fiducia em relagéo as finalidades do
sistema e em relagéo as partes intervenientes;

VI - atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e a
longevidade do sistema;

VII - buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre as partes
intervenientes;

VIII - monitorar a atuagdo e o alinhamento da Diretoria Executiva as finalidades
do sistema, atuando como elo entre essa e as demais partes intervenientes;

IX - constituir Comités Tematicos em matérias de alta aderéncia, com a gestao
previdenciaria para auxilio da formag&o do processo decisério e do monitoramento dos

riscos;

X - exercer as demais competéncias e atribuigdes definidas pela legislagdo de

carater normativo geral.

SUBSEGAO Il

Das Competéncias Materiais Do Conselho De Administragao

Art.77-Compete, materialmente, ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

| - as diretrizes gerais de atuagdo e funcionamento do regime, de forma a
garantir o cumprimento de suas finalidades previstas nesta Lei Complementar;

I - a adogdo de medidas pela Diretoria Executiva necesséarias a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras
de Macacu;

11l - o relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva, notadamente sobre
0 anexo da matriz de riscos;

IV - o Parecer mensal do Conselho Fiscal;

V - a Politica Anual de Investimentos com vistas a aplicagdo dos recursos
previdenciarios do Fundo Comum gerido pelo IAPCM;

VI - a proposta de Plano de Custeio para fazer frente aos compromissos do
regime para com os seus segurados;

VIl - o Planejamento Estratégico do regime a ser elaborado pela Diretoria Executiva;

VIII - o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para a
constituicdo de fundos, nos termos do art. 249, da Constituigdo Federal e da legislagdo
federal aplicavel a espécie;

IX - a proposta orgamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cachoeiras de Macacu;

X - a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XI - a alienagéo ou aquisigéo de bens iméveis;

XII - as matérias que lhe sejam atribuidas por norma juridica geral;

XIII - a aceitagédo de doagdes e legados com ou sem encargos;

XIV - os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-
Presidente do IAPCM, observadas as regras aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu;

XV - o seu Regimento Interno;

XVI - exercer as demais prerrogativas e atribuicdes estabelecidas nas normas
incidentes sobre o regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar editada

no &mbito da Unido.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art.78-O Conselho Fiscal € o ¢6rgao colegiado que cuida da fiscalizagdo dos atos
administrativos praticados pela Diretoria Executiva, consoantes as definigdes
estratégicas do Conselho de Administragé@o, na dimens&o de sua conformidade legal e
nos termos e matérias levadas ao seu conhecimento pelo Relatério Mensal de
Atividades do 6rgdo de execugdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Cachoeiras de Macacu.

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO

Art.79-O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) Conselheiros titulares e 03 (trés)
Conselheiros suplentes, oriundos dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, eleitos pelo voto direto e

secreto.

§1°-O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serao eleitos dentre os seus
Conselheiros Titulares, na primeira reunido ordinaria a ser realizada imediatamente
apos a posse regular de novos conselheiros, podendo ser reconduzidos uma Unica

vez.

§2°-Na hipotese de auséncias, férias, impedimentos temporarios ou de vacancia da

fungdo de Presidente, assumira a vaga o Vice-Presidente.

§3°-Na hipotese de vacancia da fungéo de Presidente, o Vice-Presidente assumira a
vaga, devendo ser chamado o primeiro suplente do Vice-Presidente para

recomposigéo do nimero de membros do Conselho Fiscal.

§4°-Na hipotese prevista no paragrafo anterior devera ser realizada nova eleigéo pelos

membros do Conselho Fiscal para a escolha do Vice-Presidente.

§5°-Na hipotese de vacancia da fungdo de membro titular do Conselho Fiscal, o

primeiro suplente assumira a vaga até a conclusédo do mandato.

§6°-Todos os membros do Conselho Fiscal terdo direito a voto, cabendo ao presidente
o exercicio do voto de qualidade.
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§7°-As matérias objeto de deliberagdo por parte do Conselho Fiscal seréo registradas

em atas.

§8°-As deliberagées do Conselho Fiscal dar-se-do por intermédio de Pareceres, nos

termos do Regimento Interno.

§9-As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo tratadas por
Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagdo, respeitados os

limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

SUBSEGAO Il

Das Competéncias

Art.80-Compete ao Conselho Fiscal verificar a conformidade legal das seguintes
atividades executivas, nos termos do Relatério Mensal de Atividades da Diretoria

Executiva:

| - arrecadagéo das contribuigdes previdenciarias;
Il - gestdo do patriménio oriundo da arrecadagcdo das contribuicdes
previdenciarias e de sua rentabilidade;

11l - concesséo, pagamento e manutengao dos beneficios previdenciarios;

IV - posigdo do procedimento administrativo de compensagéo previdenciaria;

V - posicdo e compatibilidade da contabilidade com as normas gerais
aplicaveis, mediante o exame dos balancetes, dos balangos e demais documentos e
informacdes contabeis;

VI - posicdo do cumprimento dos critérios e exigéncias do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP);

VIl - exercer as demais prerrogativas e atribuigdes estabelecidas nas normas
incidentes sobre o regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar editada

no ambito da Uni&o.
Art.81-No exercicio de suas competéncias, cabera ao Conselho Fiscal:

| - realizar apontamentos sobre inconsisténcias normativas encontradas nos
temas previstos no artigo anterior, apontando as medidas a serem adotadas para a
sua devida corregéo e saneamento;

-
desempenho de suas atribuigdes, junto a Presidéncia do IAPCM;

requisitar documentos, mediante motivagdo e justificativa, para o
Il - opinar sobre assuntos de natureza econémica, orgamentaria, financeira, fiscal
e contabil que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva;
IV - elaborar o seu Parecer Mensal e encaminha-lo ao Conselho de
Administragao.
Paragrafo Unico-Os itens do Parecer Mensal do Conselho Fiscal serdo

sistematizados no Regimento Interno do colegiado.

SEGAO Il

Da Diretoria Executiva

Art.82-A Diretoria Executiva € o 6rgéo responsavel pela execugdo das atividades do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, em
harmonia com as diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo, cuja atuagédo

envolve:

| - a elaboragdo e condugdo dos processos operacionais relacionados a
materializagéo das finalidades do sistema;
Il - a condugdo das rotinas administrativas da unidade gestora do regime de

previdéncia de que trata esta Lei Complementar.

SUBSEGAO UNICA
Da Composigao

Art.83-A composicéo da Diretoria Executiva do IAPCM sera definida em regulamento

proéprio, observado o disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Art.84-O cargo de Diretor-Presidente, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, é
de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, respeitadas as
condigdes de indicag&o estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art.85-O cargo de Diretor de Gestédo Previdenciaria, previsto no Anexo | desta Lei
Complementar, recaira preferencialmente sobre segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, de livce nomeagéo e
exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, respeitadas as condigées de indicagao
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art.86-Os demais cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas relacionados no anexo Il
e lll, previstas em Lei Especifica, serdo exercidos preferencialmente por segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, nomeados
pelo Presidente do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Cachoeiras de Macacu,
respeitadas as condi¢des de indicagédo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art.87-O titular do cargo de Diretor-Presidente serd substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor
vice-presidente.

Paragrafo Unico.-Durante o periodo de substituicdo, o Diretor vice-presidente a

remuneragao atribuida ao Diretor-Presidente.

Art.88-Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor-Presidente por
periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata
nomeagao de novo Diretor-Presidente, mesmo que interinamente.

Art.89-0 cargo de Gestor de Recursos, de livre nomeagéo e exoneragado por parte do

Prefeito Municipal, previsto no Anexo | desta Lei Complementar recaira

preferencialmente sobre segurado do Instituto.

CAPITULO IV
Das Reunides

Art.90-As reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo
realizadas ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente.

§1°-As reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal seréo instaladas
com a presenca da maioria absoluta de seus membros titulares, ou na sua auséncia,

do respectivo suplente.

§2°-Os Conselhos de Administragéo e Fiscal deliberardo por maioria simples de votos,
cabendo ao respectivo Presidente, em caso de empate, o exercicio do voto de

qualidade.

§3°-As reunides extraordinarias do Conselho de Administragéo seréo convocadas por
ato de seu Presidente ou por manifestagéo de um tergo de seus membros.

§4°-O Conselho de Administragdo podera convocar reunido extraordinaria do
Conselho Fiscal por ato de seu Presidente ou por manifestagdo de dois tergos do
colegiado.

§5°-O Conselho Fiscal podera convocar reunides extraordinarias do colegiado por
manifestagcdo de seu Presidente ou por um tergo de seus membros.

§6-O Diretor-Presidente do IAPCM podera convocar reunido extraordinaria do

Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.
Art.91-A realizagéo de reunido extraordinaria ficara condicionada:

| - a existéncia de fato motivador de urgéncia deliberativa dos colegiados, a ser
devidamente fundamentado por ato especifico, que seguird a comunicagdo aos
membros, sob pena de nulidade da reunio;

Il - & prévia convocagdo aos membros em nao inferior a 24 (vinte e quatro)

horas antecedentes ao horario da reuniéo.

Paragrafo Unico-N3o havera retribuicdo pecuniaria aos membros dos Conselhos na

hipétese de realizagao de reuniéo extraordinaria, nos termos deste artigo.

Art.92-As reunides deverdo ser realizadas na sede do IAPCM, podendo ocorrer em

outro local quando da impossibilidade de sua realizagéo na sede da Autarquia.

Art.93-As reunides deverao ser realizadas durante o horario normal de expediente das

reparticdes publicas municipais.

§1°-O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro podera
ausentar-se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente, por até
um dia, para preparar os conteidos a serem apresentados e discutidos na reunido do

Conselho a que pertencer, mediante comunicagao prévia ao seu superior hierarquico.
§2°-O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro
devera ser considerado como efetivo exercicio para efeitos de sua frequéncia.

Art.94-As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas em

regulamento proprio.
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Art.95-O quadro de cargos efetivos da estrutura do IAPCM observara o disposto no

Anexo Il desta Lei Complementar.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96-Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente

e subsidiariamente as disposi¢cdes federais sobre o regime préprio de previdéncia dos

servidores publicos, naquilo que couber.

Art.97-Fica revogada a Lei Municipal n® 1.667, de 14 de dezembro de 2006 e suas

alteragdes posteriores, em especial a Lei Municipal n° 2.445, de 07 de novembro de

2019.

Art.98-As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por

conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art.99-Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZ| DE MIRANDA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO

Provimento Governo Municipal

Cargo ou Quantidade | Simbolo | Habilitagdo | Certificagdo
Fungédo
Diretor 01 DAS | Superior Gestor de
Presidente RPPS
Gestor de 01 Assessoria Superior Certificagdo
Investimentos TECI de mercado
de
investimentos
Diretor vice- 01 DAS Il Superior Gestor de
Presidente RPPS

LEI COMPLEMENTAR N°0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO
Nomeagdes IAPCM

Cargo ou
Fungéao

Quantidade

Simbolo

Habilitagao

Certificagdo

Presidente de
Comisséo de
Licitagéo

01

DasV

Superior

Controlador
Interno

01

DAS IV

Superior

Assessor
Juridico

02

DAS IV

Superior

Assessor
Administrativo

03

DAS IV

Superior

Assessor
Técnico

02

DAS IV

Superior

Assessor de
Processos
Previdenciarios

01

DAS IV

Superior

Assessor de
Recursos
Humanos

01

DAS IV

Superior

Assessor de
Administragédo

01

DAS IV

Superior

Assessor de
Contabilidade

01

DAS IV

Superior
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Observagao: Habilitagdo e Certificagdo terdo suas especificagdes detalhadas
em norma especifica.

LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO lil - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo ou Quantidade | Simbolo | Habilitagdo | Certificagdo
Fungao

Técnico 01 DAS VI Superior

Previdenciario

Auxiliar de 01 DAS VIII Médio

Servigos Gerais

Escriturario 07 DAS X Médio

Contador 01 DAS IV Superior

Tesoureiro 01 DAS IV Superior

Observagdo: Habilitagdo e Certificagdo terdo suas especificagdes
detalhadas em norma especifica.

Sabe quem é o principal
inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
familia da dengue, chikungunya e zika é
acabando com os criadouros de mosquito.

Confira o check-list de
combate aos criadouros:

08 &

Descarte o lixo Coloque areia nos Mantenha o
corretamente. pratinhos dos vasos quintal limpo.
deplantas.

0 2

Deixe baldes, bacias e Limpe com frequéncia Limpe calhas para
outros recipientes que bebedouros de evitar que acumulem
acumulam agua limpos e animais. 4gua parada.
em locais cobertos.

W O

Guarde garrafas vazias Certifique-se que a
com a boca para baixo. caixa d'agua da sua
casa estd bem fechada.

Verifique todos os possiveis focos de d4gua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,
pneus velhos, restos de construgéo e todo objeto, espago ou
residuo que possam acumular dgua.

Saiba mais sobre como combater o mosquito em:
gov.br/combateaedes

m Sministeriodassude

MANCHAS
VERMELHAS
NAPELE

DOR ATRAS
DOSOLHOS

NAUSEAS
_ EDORES
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procure uma Unidade de Saude.

- Prestar atencao aos sintomas € com
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°
007/2022

PARTES: Prefeitura Municipal de Cachoeiras
de Macacu.
X

TERRAPLENO TERRAPLENAGEM E
CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: Alteragdo de prazo contratual do
Instrumento n° 024/2021, tendo como objeto, a
execugdo de Obras de Drenagem e
Pavimentacdo na Rua Aristides Falcdo, bairro
Boa Vista, 1° distrito deste Municipio.

PRAZO ADITADO: 90 (noventa) dias.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, § 1°, 11
c/c § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas
alteragdes — Proc. Adm. n°.3373/2021.
Cachoeiras de Macacu/RJ, 01/06/2022.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

li

A —I_ SE SENTIR DOR NO PEITO, SUOR FRI.
PALIDEL E SENSAGAO DE DESMAID,
LIGUE 192 SAMU

'OU PROCURE & EMERGENGIA
I CARDIOLOGITA MAIS EROKIMA

VIDA, CADA
DO IMPORTA.
RATAMENTO

a
|

1

EXTRATO DE INSTRUMENTO
CONTRATUAL

CONTRATO N° 010/2022

PARTES: Prefeitura Municipal de Cachoeiras
de Macacu.
X

W.W. PADUA VEICULOS E PECAS
LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO TIPO “SUV”, ZERO
QUILOMETRO, COR  BRANCA,
BICOMBUSTIVEL, ANO DE
FABRICACAO E MODELO 2021 OU
VERSAO MAIS ATUALIZADA,
ACESSORIOS, BEM COMO, SUA
INSTALACAO. O PRESENTE OBJETO
SERA UTILIZADO NA “PATRULHA

MARIA DA  PENHA”  NESTE
MUNICIPIO - CONVENIO
PLATAFORMA+BRASIL Ne
919336/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 163.300,00 (Cento e
sessenta e trés mil e trezentos reais).

PRAZO CONTRATUAL: 60 (sessenta) dias.
FORMA DE PAGAMENTO: Apds a entrega.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°
10.520/93 - Pregdo Presencial n°® 014/2022 -
Processo n® 719/2022.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 10/06/2022.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO DE
ANULACAO DE SESSAO
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021
PROC. ADM N° 1091/2021

Considerando a determinacdo do E.
Tribunal de Contas dos Estado do Rio de
Janeiro no v. acorddo n° 82460/2022
exarada nos autos do Processo 208.597-
5/22, o Prefeito do Municipio de
Cachoeiras de Macacu/RJ, Rafael Muzzi
de Miranda, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE: ANULAR a sessdo do Pregio
Presencial para registro de preco n°
009/2021, realizada em 01/04/2022, na
forma do Artigo 49, caput e paragrafos 1° e
2° da Lei 8.666/93.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 24/06/2022.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022

O Prefeito Municipal, senhor Rafacl Muzzi de Miranda, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei Federal n® 8.666/93¢ suas alteragdes
posteriores e a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira, RESOLVE:
e HOMOLOGAR a presente licitagdo, nestes termos:

Processo Administrativo n® 1142/2022.

Licitagdo n° 013/2022.

Modalidade: Pregao Presencial.

Data da Homologagéo: 21/06/2022.

Valor Contratado: R$ 1.080.793,36 (Um milhdo oitenta mil setecentos e noventa e trés

reais e trinta e seis centavos).

Empresa Contratada: M. D. VARGAS COMERCIO E SERVICOS-ME

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTACAO

DE SERVICOS DE CONSERVACAO (MANUTENCAO PREVENTIVA E

CORRETIVA), A SEREM EXECUTADAS EM VIAS PAVIMENTADAS DESTE

MUNICIPIO, COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 21/06/2022.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal
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