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PORTARIA N° 0250
PORTARIA N°0250/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Complementar N° 0077 de 05 de abril de 2022.

RESOLVE:

1-NOMEAR, as senhoras abaixo relacionadas para
exercerem 0S cargos em comissdo com seus respectivos simbolos na
Secretaria Municipal de Esporte, a partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Assessor Administrativo

HELLOA FARIA DE OLIVEIRA DAS VIII
Assessor Administrativo

DEISE LUCIA MONTEIRO DA SILVA DAS VIII

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Setembro de 2022.

3-Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 15 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0262
PORTARIA N°0262/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Complementar N° 0077 de 05 de abril de 2022.

RESOLVE:

1-NOMEAR, as senhoras abaixo relacionadas para
exercerem 0S cargos em comissdo com seus respectivos simbolos na
Secretaria Municipal de Esporte, a partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Coordenador

TAIRINE DE OLIVEIRA SANTOS AMARAL DAS X
Coordenador

RENATA DOS SANTOS AMARAL DAS X
Coordenador

MARIA JOSE NASCIMENTO DIAS DAS X

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Setembro de 2022.

3-Revogam-se as disposicbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0263
PORTARIA N°0263/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de Janeiro de 2017 e
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

1-EXONERAR, o senhor abaixo relacionado do cargo em
comissdo com seu respectivo simbolo da Secretaria Municipal de Saude, a
partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME siMBOLO
Assessoria Técnica III
DENILSON ALVES CARDOSO DAS VIII

2- NOMEAR, o Senhor abaixo relacionado para exercer o
cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na da Secretaria Municipal
de Salde, a partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Assessoria Técnica I
DENILSON ALVES CARDOSO DAS VI

3- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de Setembro de 2022.

4 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 22 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0267
PORTARIA N°0267/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
Processo Administrativo N°4715, de 16 de Agosto de 2022.

RESOLVE:

1-EXONERAR, a pedido o Senhor LUCAS DA SILVA VANAZIEL,
da fungdo de Agente de Limpeza Escolar, Nivel A, Referéncia 02, desta
Municipalidade, sob a matricula N°16007, a partir de 11 de Agosto de 2022.

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 11 de Agosto de 2022.

3- Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 29 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0268
PORTARIA N°0268/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
Processo Administrativo N© 4738 de 17 de Agosto de 2022.

RESOLVE:

1- EXONERAR, a pedido a Senhora ELIANE DINIZ DA
COSTA, da fungdo de Professor Docente II, Nivel D, Referéncia 01, desta
Municipalidade, sob a matricula n® 10858, a partir de 01 de Agosto de 2022.

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Agosto de 2022.

3- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
4- Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 29 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 0269
PORTARIA N°0269/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade

com o Processo Administrativo N°096/IAPCM/2020 de 12 de Fevereiro de
2020.

RESOLVE:

1- RETIFICAR, a Portaria N°0249 de 12 de Agosto de 2022
de Concessdo de Aposentadoria da Sra. CARMEM LUCIA GONGALVES
QUEIROZ, na forma abaixo:

Onde-se-lé: Matr. 3126
Leia-se: Matr. 3128
2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
3- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 29 DE AGOSTO DE 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0270
PORTARIA N°0270/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com a Lei Municipal N° 632 de 09 de margo de 1991, alterada

pela Lei N°1.622 de 27 de abril de 2006 e Lei °1.749 de 23 de janeiro de
2009.

RESOLVE:

1- SUBSTITUIR, na Portaria N°0127 de 17 de Margo de
2021, membro da Sociedade Civil, abaixo relacionado para compor o
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA, de Cachoeiras de Macacu, a partir de 15 de Agosto de 2022:

SOCIEDADE CIVIL

Associagdo Cultural Vale do Macacu
-Suplente: Natdlia da Silva Falcdo

SUBSTITUIDO POR:

Associagdo Cultural Vale do Macacu
-Suplente: Guilherme da Silva Marques

2- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 15 de Agosto de 2022.

3- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 30 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0271
PORTARIA N°0271/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigGes legais, em conformidade
com a Lei Municipal n® 2.416 de 07 de Maio de 2019.

RESOLVE:

1- DESTITUIR, a pedido o Senhor VANDERSON BATISTA DE
SOUZA, do cargo de Gerente de Controle Interno (sem énus) junto ao Fundo
Municipal do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
F.M.C.M.D.C.A. da Secretaria Municipal de Governo, a partir de 31 de Agosto
de 2022.

2 - Esta Portaria entra em vigor a partir data.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 31 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0272
PORTARIA N°0272/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, em

conformidade com o art.5°, Inciso VII, alinea “d” “e” da Lei Municipal
n°2.027 de 22 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

1- DESIGNAR, a Senhora CRISTIANE BARCELOS DINIZ
OLIVEIRA, para responder (sem 6nus) pelo Patriménio e Almoxarifado
junto ao Fundo Municipal de Educagdo - F.M.E. na Secretaria Municipal de
Educacgéo, a partir de 01 de Outubro de 2021.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Outubro de 2021.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 31 DE AGOSTO DE 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 0273
PORTARIA N°0273/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com a Lei Municipal n°2.416 de 07 de Maio de 2019.
RESOLVE:
1- DESIGNAR, a senhora ELIZABETE MARIA DO CARMO
(Conselheira Tutelar Suplente), para responder como Conselheira Tutelar na
Secretaria Municipal de Governo, no periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022, por
motivo de férias do Titular Senhor THIAGO EMANUEL VERLY COELHO.
2- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
3- Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 0275
PORTARIA N°0275/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Complementar N° 0077 de 05 de abril de 2022.
RESOLVE:
1-NOMEAR, a Senhora abaixo relacionada para exercer o

cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Controladoria Geral do
Municipio, a partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Assessoria Técnica I1I
JHULIANE SOUSA SANTOS RIBEIRO DAS VIII

2-Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
3-Revogam-se as disposicoes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0277
PORTARIA N°0277/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o Processo IAPCM
n°525 de 16 de Agosto de 2022 e em conformidade com o Art.30, da Lei
Complementar n°0078 de 24 de Junho de 2022.

RESOLVE:

1- FICA, concedida Pensdo a Sra.DENAIR DE OLIVEIRA
CARVALHO, a partir de 13 ge Agosto de 2022, em virtude do falecimento de
seu conjuge Sr.DAVID ESCOSSIA DE VASCONCELOS, funcionario inativo do
quadro desta Municipalidade na fungdo de Pedreiro, Matricula N°1883, com
proventos mensais, no valor total de R$1.940,36(Hum mil e novecentos e
quarenta reais e trinta e seis centavos) resultante das seguintes parcelas:

a)R$ R$1.940,36(Hum mil e novecentos e quarenta reais e trinta e seis
centavos), referente ao vencimento, base legal (Lei Complementar 001/91).

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 13 de Agosto de 2022.

3- Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 05 DE SETEMBRO DE 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 0278
PORTARIA N°0278/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de Janeiro de 2017 e

Lei Complementar N° 0077 de 05 de abril de 2022.
RESOLVE:

1-EXONERAR, a senhora abaixo relacionada do cargo em
comiss@o com seu respectivo simbolo da Secretaria da Chefia de Gabinete
do Prefeito, a partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME siMBOLO
Assessoria Técnica II
IRENE DE OLIVEIRA SANTOS DAS VII

2-NOMEAR, a senhora abaixo relacionada para exercer o
cargo em comiss@o com seu respectivo simbolo na Secretaria da Chefia de
Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de Setembro de 2022.

CARGO/NOME simBoLO
Assessoria Técnica I
IRENE DE OLIVEIRA SANTOS DAS VI

3- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Setembro de 2022.

4 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 05 DE SETEMBRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.486, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
DECRETO N° 4.486, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

“"CONVOCA X CONFERENCIA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, em conjunto com o Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e considerando a
necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementagdo da Politica dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio,

DECRETA:

Art.1°- Fica convocada a X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a ser realizada no dia 30 de Novembro de 2022, no Centro Pastoral,
sito a Praga Manoel Diz Martinez, s/n°, complemento Casa Paroquial, centro
Cachoeiras de Macacu, tendo como tema central: “A situagcdo dos direitos
humanos de criancas e adolescentes em tempos de pandemia pela
Covid19: violagdes e vulnerabilidades, agbes necessarias para reparagdo e
garantia de politicas de protegéo integral, com respeito a diversidade”, e
como Eixos Temaéticos:

Eixo I: Promogdo e garantia dos direitos humanos de criangas e adolescentes no
contexto pandémico e pds-pandemia;

Eixo II: Enfrentamento das violagSes e vulnerabilidades resultantes da pandemia
de Covid-19;

Eixo III: Ampliagdo e consolidagdo da participagdo de criancas e adolescentes nos
espacos de discussdo e deliberagdo de politicas publicas de promog&o, protegdo e
defesa dos seus direitos, durante e apds a pandemia;

Eixo IV: Participagdo da sociedade na deliberagdo, execugdo, gestdo e controle
social de politicas publicas de promog&o, protegdo e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes considerando o cendrio pandémico;

Eixo V: Garantia de recursos para as politicas publicas voltadas para criangas e
adolescentes durante e apds a pandemia de Covid-19.

Art.2°- A realizagdo das conferéncias livres deverd ocorrer antes da municipal.
Art.3°- As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por conta de
dotag&o propria do orgamento do érgéo gestor do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente.
Art.4°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

Convite para Audiéncia Publica para

Avaliacdo de Cumprimento de Metas Fiscais

2° Quadrimestre 2022

A Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu convida a populagdo emgeral
para participar da AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada no dia 30 de
Setembro de 2022, as 10 horas, no Plenari o da Cédmara Muni ci pal de
Cachoei ras de Macacy conforme Oficio n°. 138/GAB/2022, de 05/09/2022,
da Camara Municipal, onde o Executivo Municipal denonstrard e avaliaréd o
cunprinento  das Metas Fiscais do 2° Quadri mestre do Exercici ade 2022,
ematendimento ao previsto no Paragrafo 4°, do Art. 92, da Lei Conplenentar
n°. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Cachoeiras de Macacu, 05 de setenbro de 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA

WY secreunaoe e ESTADO DO RIO DE JANEIRO

tF !cachoeims PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5 5 de Macacu FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

T GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

MAIS PERTO DE VOGE

Convite para Audiéncia Publica para Avaliagdo de
Cumprimento de Metas Fiscais do 2° Quadrimestre de 2022

O Fundo Municipal de Saude de Cachoeiras de Macacu convida a populagéo
em geral para participar da AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada no dia 27 de
Setembro de 2022, as 14 horas, no Plenario da Camara Municipal de
Cachoeiras de Macacu, conforme Oficio n® 002/GAB/2022, de 13 de janeiro de
2022, da Camara Municipal, onde o Executivo Municipal demonstrara e avaliara o
cumprimento das Metas Fiscais do 2° Quadrimestre do Exercicio de 2022, em
atendimento ao previsto no Artigo 36, Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de
2012.

Cachoeiras de Macacu, 31 de Agosto de 2022.
']
&%)
‘Carlos EdUardo 3 uiar

SECRETARLO MUNICIPRLOF SAUCE
= Gestor do FMS

CARLOS EDUARDO DA SILVA AGUIAR
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude

ERRATA N°0011

ERRATA N°0011/2022

Na Edigdo N°1103 do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu,
de 05 de Maio de 2022, na publicagdo da Portaria N°00110/2022, de
Exonerar e Nomear os senhores MAXWELL DA SILVA MIRANDA E
CAROLINE MOREIRA nos Cargos em Comissd@o na Procuradoria Geral do
Municipio.

ONDE SE-LE: 2- NOMEAR..., a partir de 27 de Abril de 2021.
LEIA-SE: 2- NOMEAR..., a partir de 27 de Abril de 2022.
ONDE SE-LE: GABINETE DO PREFEITO, 27 DE ABRIL DE 2021.

LEIA-SE: GABINETE DO PREFEITO, 27 DE ABRIL DE 2022.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE AGOSTO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.
LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu,
estabelece seus planos de beneficios e de
custeio, reestrutura sua unidade gestora e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Camara APROVOU e EU SANCIONO a seguinte
Emenda a Lei Organica:

TiTULO |
DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRAS DE MACACU

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Art.1°-Fica alterado, na forma desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art.2°-O Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Cachoeiras de Macacu — IAPCM,
reestruturado nos termos desta Lei Complementar, é a unidade gestora do regime
préprio de previdéncia social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, e tem por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime de
previdéncia de que trata esta Lei Complementar, incluindo a arrecadacéo e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessédo, o pagamento e a manutengdo dos

beneficios aqui estabelecidos.

Art.3°-A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
regime préprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
os requisitos para a obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta

Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da penséo por

morte.

Paragrafo Unico-Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere
o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
apurados de acordo com a legislagéo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

Art.4°-E proibida a complementagéo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes, que ndo decorra da instituicdo de regime de
previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga o Regime
Préprio de Previdéncia Municipal.

Art.5°-O regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observara o disposto na Lei 2.503 de 11 de novembro de 2021.

§1°- A disposigao do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no
servigo publico municipal apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

TiTULO Il
DO PLANO DE BENEFiCIOS DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU

CAPITULO |
Dos Beneficiarios

Art.6°-Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cachoeiras
de Macacu sédo qualificados, para os fins desta Lei Complementar, como segurados e
dependentes.

SEGCAO|
Dos Segurados

Art.7°-Sao segurados obrigatérios do regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Cachoeiras de Macacu:

| - os servidores municipais titulares de cargo efetivo do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal,
das autarquias e das fundagées publicas municipais, cujos proventos sejam custeados
pelo IAPCM; ou

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das

fundagdes publicas municipais, cujas pensdes sejam custeadas pelo IAPCM.

Art.8°-Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei Complementar, aquele
que for:

| - cedido para outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario
desses permita a filiagéo;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenga sem recebimento de remuneragéo, desde que recolhidas as
respectivas contribuicdes previdenciarias do servidor, na forma desta Lei
Complementar;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
aplicando-se as disposi¢gdes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a
respectiva remuneragao;

c) os demais tipos de afastamentos previstos na legislagdo aplicavel, e ndo

contemplados na alinea “a” deste inciso.

§1°-No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comisséo,
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, ou fungéo de confianga, manter-se-
4 a sua filiagdo ao regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar, e a
contribuigéo incidira sobre a remuneragéo do cargo efetivo.

§2°-Na hipotese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneragdo seja
6nus do 6rgdo ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecadagéo e
o repasse das contribuigdes previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal ao
IAPCM.

§3°-Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagdo das contribuicdes
devidas, cabera ao Municipio o seu recolhimento, em favor do IAPCM, e a adogédo de

medidas para o ressarcimento junto ao cessionario.

SEGAO Il
Dos Dependentes

Art.9°-Sdo beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segurados, observando-se
a seguinte ordem de preferéncia:

| — o cénjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer
condigé@o, menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou
mental grave comprovada por meio de avaliagdo efetuada pela Junta Médica
estabelecida no ambito do regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar.

Il - os pais, desde que comprovada dependéncia econémica; e

IIl - o(a) irmé&o(&) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo emancipado,
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os
atos da vida civil, nos termos de declaragcdo judicial, desde que comprovada

dependéncia econdmica.

§1°-A dependéncia, para fins de pensdo por morte aos filhos do segurado que
comprovem estar regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior, sera
mantida até os 21 (vinte e um) anos.

§2°-A dependéncia econdémica dos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo é
presumida, e a dos demais devera ser comprovada na forma das disposi¢cdes de
regulamento.

§3°-A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na

data do 6bito do servidor.

§4°-A comprovagdo da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave,
intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagdo médica pericial e, para fins de
pensdo por morte, deverd demonstrar que as patologias preexistiam ao o6bito do

servidor.

§5°-Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, do caput deste artigo,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados nao beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagéo.

§6°-Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida para o
matriménio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagdo em

vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§7°-As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal,

exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§8°-A par da exigéncia da alinea “c’, do inciso “V”, do §2° do art. 32 desta Lei
Complementar, devera ser apresentado, ainda, prova material que comprove a unido

estavel por pelo menos dois anos antes do 6bito do segurado.

§9°-O conjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia
alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia,

concorrera com os dependentes referidos no inciso |, do caput deste artigo.

§10-Para fins de apuragéo de dependéncia, incapacidade permanente ou temporaria,
ou deficiéncia, previstas nos incisos | e Ill deste artigo, tal condi¢ao devera ter ocorrido

enquanto o filho ou irmao(&) for menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§11-Nao tém direito a percepgao dos beneficios previdenciarios o conjuge separado(a)
judicialmente ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se
finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha
mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovar a existéncia de decisao judicial fixando

pens&o alimenticia para seu sustento.

SEGAO Il
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art.10-Perderd a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais por exoneragdo, demissdo, cassagdo de
aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagéo definitiva do regime, tendo
sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer

beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico-Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste
artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito & percepgdo dos beneficios

previstos nesta Lei Complementar.

Art.11-Se o servidor fruir de licenga sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio,
cabera ao 6rgéo ou entidade ao qual se encontre efetivamente vinculado efetuar o

tempestivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas.

Paragrafo Unico- Nzo perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre
em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou das demais licengas,
previstas nas normas aplicaveis no ambito do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art.12- O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

| - para o conjuge: pela separagéo judicial ou divércio, transitada em julgado,
quando nado lhe for assegurada a percepgdo de alimentos, pela anulagdo do
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel ou
novo casamento em data anterior ao evento que tenha gerado o beneficio, ou pela
separagéo de fato;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessagdo da unido estavel com o(a)
segurado(a), quando n3o assegurada a percepgao de alimentos;

Il - para os filhos ou irmaos(&s): pelo implemento da idade de 18 (dezoito)
anos, observado o disposto no § 1°, do art. 9° desta Lei Complementar;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagdo da invalidez para os
beneficios relacionados a incapacidade, e pela recuperagdo da capacidade civil,
respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo 6bito;

VI - pela renuincia expressa;
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VIl - pela prética de atos de indignidade ou deserdagéo, na forma da legislagéo
civil;
VIII - na hipétese prevista no § 6°, do art. 32 desta Lei Complementar, mediante

processo administrativo no qual seja assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico-A celebragdo de novo casamento ou constituigdo de nova unido
estavel, apés a concessdo do beneficio, ndo resultard na perda da condi¢do de
dependente.

TiTULO Il
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art.13-O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de

Macacu compreende os seguintes beneficios:
| — para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

c) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposicéo a
agentes nocivos;

e) aposentadoria dos professores;

f) aposentadoria compulséria.

Il — para os dependentes: pens&o por morte.

CAPITULO |

Das Aposentadorias

Art.14-O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio

de Cachoeiras de Macacu, sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que serad obrigatéria a
realizagdo de avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das condigoes
que ensejaram a concessao da aposentadoria;

Il — voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

11l - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma desta Lei Complementar.

SECAO|
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art.15-A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho s6 sera
concedida apés a comprovagao total e permanente da incapacidade do segurado para
o servigo publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo atestando a

impossibilidade de readaptagéo.

Paragrafo Unico-O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

| - em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 49 desta Lei
Complementar; e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do

previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei Complementar.

Art.16-O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ou de exibicdo de comprovagdo da tomada de decisdo apoiada prevista no
art. 1.783-A do Cadigo Civil.

Art.17-O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a
exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a
partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para
a reversao de oficio, sem prejuizo da eventual responsabilizagdo e devolugdo dos
valores recebidos.

Art.18-Serdo realizadas revisbes das condigdbes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo, anualmente, ficando o aposentado obrigado a se
submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de suspens&o do pagamento do

beneficio e reversao de oficio.

Paragrafo Unico-O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho ndo sera reavaliado conforme a prescricdo do caput deste artigo, nas
seguintes hipéteses:

a) apo6s completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
ou

c) apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos

quinze anos da data da concesséo da aposentadoria por incapacidade.

SEGAO Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art.19-A aposentadoria compulsoéria aos 75 anos sera automatica e declarada por ato
administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo publico.

SEGAO Il
Da Aposentadoria Especial por Exercicio de Atividades com Efetiva Exposicao a

Agentes Nocivos

Art.20-O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou a associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgéo, sera aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuigdo;
¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1°-O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser

comprovado nos termos de regulamento.

§2°-A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime

Proprio de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§3°-O aposentado de forma especial por exposicdo a agentes nocivos, que voltar a
exercer qualquer atividade laboral, também com exposigédo ao agente nocivo que deu
causa a concesséo do beneficio, terd a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de

oficio, sem prejuizo da responsabilizagéo cabivel e devolugéo dos valores recebidos.

SEGAO IV

Da Aposentadoria dos Professores

Art.21-O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente,

desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao exclusivamente em efetivo exercicio
das fungdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico-Sao consideradas fungées de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educagdo basica, nos segmentos da educagao infantil, ensino fundamental e médio,
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor, sempre
em unidade escolar:

a) diregéo;

b) auxiliar de diregao;

c) secretario;
)

d) orientag@o pedagogica.

SEGAO V

Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art.22-O servidor com deficiéncia ser4 aposentado voluntariamente, mediante o

cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuigédo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os

seguintes requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuigao de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

c) comprovagéo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, e

d) comprovagéo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§1°-Para o reconhecimento do direito @ aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§2°-O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo
fica condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§3°-Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados neste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o

grau correspondente, nos termos do regulamento.

§4°-0O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica constituida no
ambito do regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar, por meio de
instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO Il
Dos Calculos dos Proventos

Art.23-Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transicdo com critérios proprios, terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes de contribuigdo utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§1°-Considera-se remuneragé@o do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas

que refletem essa variagéo integrard o célculo do valor da remuneragéo do servidor
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publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigado, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem;

Il — ndo serao incluidas, no célculo dos proventos, gratificagdes ou vantagens
de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou cargo em

comissao.

§2°-As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagéo integral do indice
fixado para a atualizagdo das remuneragdes de contribuigdo considerados no célculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3°-Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput
deste artigo serdo comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida
mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitagdo junto aos oérgdos ou
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado

ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§4°-As remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma
deste artigo, em hipotese alguma poderao ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo da remuneragdo de contribuicdo quanto aos
periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo da remuneragéo de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social, apdés a

instituicdo do regime de previdéncia

complementar, ressalvadas as excegdes legais.

§5°-O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao
salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicdo Federal, nem
exceder a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§6°-A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo da
remuneracdo de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagéo de
regime de previdéncia complementar, ou na hipétese de efetuarem a opgdo de adesdo
correspondente.

§7°-Poderdo ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo previsto no caput e no paragrafo unico do art. 24, desta Lei Complementar.

Art.24-O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida no caput e § 6°, do artigo anterior, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢édo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigédo nos casos do:

| —incisos | e Il do art.14, art. 20 e art. 21, todos desta Lei Complementar;
Il —inciso Il do § 6° do art. 49 desta Lei Complementar; e
IIl — art. 51 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico-O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado para
cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo para os segurados
previstos no inciso |, do art. 51, desta Lei Complementar.

Art.25-0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 6° do art. 23 desta Lei

Complementar:

| —no caso do inciso Il do § 2° do art. 50 desta Lei Complementar;

Il — no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer

de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

Art.26-E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar
para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia
de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislagao vigente e, em especial, com o art. 50 desta Lei Complementar.

CAPITULO III
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigao, do Tempo de Carreira e

de Cargo

Art.27-A contagem do tempo de servico ou de contribuigdo observara as seguintes

condigdes:

| — para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico
o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e
fundagdes publicas;

Il — o tempo de servigo ou de contribuicdo s6 sera computado desde que
certificado pelo érgdo competente e devidamente averbado pelo Municipio;

Il — o tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito
de disponibilidade;

IV — néo sera computado tempo de contribuigao ficticia ou tempo de servigo ou
contribuigdo ja utilizados para outros beneficios previdenciarios;

V — ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribui¢do ou de
servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime

proprio.

§1°-Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por meio de
justificagdo administrativa ou judicial.

§2°-Nao sera concedida certiddo de tempo de servico ou contribuicdo quando o
respectivo periodo tiver gerado a concesséo de vantagens remuneratérias ao servidor

em atividade.

§3°-Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser
concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante
o computo de tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da
correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatério responsavel, a época do
exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas

préprias  contribuigdes

previdenciarias.

§4°-A aposentadoria concedida com utilizagéo de tempo de contribuigdo decorrente de
cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigéo,

ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art.28-Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo

sera feita com a observancia dos seguintes critérios:

| — o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com
o art. 201, §§ 9° e 9°-A da Constituicdo Federal;

Il — o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo
efetivo, na condigdo de servidor em fungéo equivalente ao cargo efetivo;

11l — o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§1°-Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve

afastado em licenga para tratamento da prépria satde.

§2°-Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em

plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no Ultimo cargo efetivo.

§3°-Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira, serdo observadas as alteragbes de denominagéo efetuadas na legislagdo
municipal, inclusive as produzidas por reclassificagéo ou reestruturagdo dos cargos e

carreiras.

§4°-O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 3°,
do art. 8°, desta Lei Complementar, serd computado como tempo de servigo publico,
tempo de carreira, e tempo de cargo para obtengdo dos beneficios previstos nesta Lei

Complementar.

§5°-Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de
previdéncia, ndo poderédo ser computados duplamente para a concesséao de beneficios

instituidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV

Da Pensao por Morte

Art.29-A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o
6bito, para os demais dependentes;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

IIl — da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

§1°-Perde o direito & pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os

absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§2°-Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

§3°-Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao,

ressalvada a existéncia de decisé&o judicial em contrario.

§4°-Nas agdes em que o IAPCM figurar como parte, este podera proceder de oficio a

habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o

pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo,

ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§5°-Julgada improcedente a agao prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios.

§6°-Em qualquer caso, fica assegurada ao IAPCM a cobranga dos valores

indevidamente pagos em fungéo de nova habilitagéo.

Art.30-O valor mensal da pensao por morte serd de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 15

desta Lei Complementar.

§1°-As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos
de aposentadoria e pensées, de acordo com a legislagdo vigente e, em especial, com

o art. 50 desta Lei Complementar.

§2°-Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, € vedada a percepg¢éo de mais de uma aposentadoria & conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condi¢des para a acumulagéo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

§3°-E vedada a acumulagéo de mais de uma pensado por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no @mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na

forma do art. 37 da Constituigdo Federal, observando que:

| — Sera admitida, nos termos do inciso Il, a acumulagéo de:
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a) pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituigao Federal;

b) penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigao Federal; ou

c) pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de

Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

Il = Nas hipéteses das acumulagdes previstas no inciso |, é assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um

dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

IIl — A aplicagéo do disposto no inciso |l podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

IV — As restricbes previstas neste paragrafo nao serdo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

V — As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na legislagdo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, poderao

ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art.31-A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo

de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data

da inscrigéo ou habilitagdo.

§1°-O conjuge ausente néo exclui do direito a penséo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo e

mediante prova de dependéncia econdmica.

§2°-O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de
alimentos concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no

inciso | do art. 9° desta Lei Complementar.

§3°-Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinagéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a penséo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data
do 6bito, caso ndo incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

Art.32-A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos
em parte iguais.

§1°-As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou

superior a 5 (cinco).

§2°-O direito a percepgéo da cota individual cessara:

| — pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia;

Il - para filho ou irm&o invalido, pela cessagéo da invalidez;

IV — para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V — para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao
das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do

casamento ou da unido estavel:

| - trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

Il - seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

Il - dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

IV - quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

V - vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;

VI - vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VI- pela perda do direito, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 29 desta Lei
Complementar.

§3°-Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos

previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 2° deste artigo, se o ébito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da

comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§4°-Com a extingdo da parte do Ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.

§5-0 tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 2°

deste artigo.

§6°-Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a

suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo

devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da

suspenséo, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

Art.33-Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial

competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pens&o provisoria.

§1°-Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,

desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria

independentemente da declaragéo e do prazo deste artigo.

§2°-Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos,

salvo ma-fé.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art.34-O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante
deposito em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-
se, excepcionalmente, quitagdo por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§1°-Na hipotese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo, devera ser constituido procurador na forma da lei,

devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§2.°-O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro
evento que possa invalidar a procuragdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena

de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§3°-O dependente que perdeu o direito @ penséo, na forma do §1° do art. 29 desta Lei
Complementar, nao podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art.35-O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago

ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes,

e por periodo n&o superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por

determinagao judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico-Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a efetiva regularizagéo da situagao.

Art.36-Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art.37-Serao descontados dos beneficios:

| — contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao IAPCM;

Il — pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido,
ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagdo pela revogagdo de decisdo
judicial;

IIl — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo;

IV — penséo alimenticia fixada judicialmente;

V — contribuigdes autorizadas a entidades de representacéo classista; e

VI — demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§1°-Na hipétese do inciso I, do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de ma-fé,
o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor
do beneficio, indice de

corrigidas monetariamente pelo mesmo reajuste de

vencimentos.

§2°-Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando
o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer
penséo, hipétese em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores
do falecido, na forma da lei.

§3°-No caso de ma fé, a devolugéo sera feita integralmente, com corregdo monetaria
pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito

corrigido.

Art.38-Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagédo de
prestar alimentos, o beneficio ndo poderéa ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cess&o, ou a constituicdo de
qualquer dnus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento
por terceiro.

Art.39-Ndo havera restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se indevida.
Paragrafo Unico. No caso de restituigdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o
débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescrigdo

quinquenal.

Art.40-Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou
podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se

referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo.

Art.41-O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo, declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro
cargo, fungdo ou emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico-A subordinagéo dos servidores de que trata o caput deste artigo ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo modifica o vinculo ao regime juridico
estatutario ou as respectivas regras e proibicdes estabelecidas aos servidores.

Art.42-O segurado que, por forga das disposigcoes desta Lei Complementar, tiver sua
inscricdo cancelada no IAPCM recebera, mediante requerimento, a competente
certiddo de tempo de contribuicdo, a ser concedida na forma da legislagéo federal

pertinente.

Art.43-0O prazo de decadéncia do direito ou agédo do segurado ou beneficiario para a
revisao do ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessagao do beneficio,

é de dez (dez) anos, contados:

| — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestagédo ou da data em que a prestagéo deveria ter sido paga com valor revisto; ou
Il — do dia em que o segurado tomar conhecimento da deciséo proferida no

ambito administrativo. Paragrafo unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data
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em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestagées vencidas,
restituicdes, ou diferengas devidas pelo IAPCM, ressalvados os casos previstos na

legislagao civil.

Art.44-A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo de atos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob

pena de decadéncia.

§1°-Na hipotese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada
no caput deste artigo.

§2-Para anulagéo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo,
sera previamente concedido direito ao contraditério e 8 ampla defesa, ressalvada a
aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§3°-A anulagéo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas
sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que Ihe couber.

§4°-Os atos concessivos de revisbes de calculo deverdo indicar a data em que

passaréo a produzir efeitos.

Art.45-Os créditos do IAPCM, observados os requisitos legais, constituem-se como
divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§1°-Poderao ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese
de cessagao do beneficio pela revogacéo de decisao judicial, para execugéo fiscal.

§2°-Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida
ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria
saber da origem do beneficio pago indevidamente em razéo de fraude, de dolo ou de
coagdo, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de
responsabilizagéo.

Art.46-Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruigdo dos
beneficios, sera exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos
definidos através de ato administrativo proprio, contendo a forma que se dara e os

documentos necessarios.

Paragrafo Unico-NZo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso, até a regularizagao.

Art.47-Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos

beneficios, poderao ser exigidos:

| — participagdo dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagdo
de informagdes e documentagdo dos beneficidrios e dependentes, nos casos que
existirem;

Il = quando necessario, exames médicos para a comprovagao da permanéncia
da incapacidade para o trabalho ou submissao a junta médica;

Il — declaragbes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de
interesse para concess&o ou manutengdo de beneficios;

IV — documentos em geral.

§1°-Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a regularizagéo.

§2°-Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogdo de outras medidas para

verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concesséo de beneficios.

Art.48-Ndo poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do
subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal,

ressalvadas disposigdes constitucionais especificas.

CAPITULO VI

Das Regras Transitérias de Aposentadoria

SEGAO|
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagédo

Art.49-0 servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

1Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatério da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se

homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§1°-A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagédo a que se refere o inciso V do caput
deste artigo, sera acrescida de 1 (um) ponto, por ano até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§2°-A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§3°-Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagédo infanti e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que tratam os

incisos | e Il do caput deste artigo seréo:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribui¢do, se homem; e

§4°-O somatério de idade e de tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput
deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 82

(oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano, até

atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se

homem.

§5°-Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponder&o:

| - & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003
e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime de previdéncia complementar, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o
§ 4° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos

de idade, se homem;

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nos artigos 23 e 24, desta Lei Complementar.

§6°-Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor do salario-minimo e serdo reajustados nos mesmos
indices:

| — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma
categoria em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6° deste artigo; ou

Il - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso I, do § 6° deste artigo.

§7°-Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do
célculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso |, do § 6° deste artigo ou do
inciso | do § 2°, do art. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados

os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas

que refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da remuneragéo do servidor

publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor
dessas vantagens integrara o célculo da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

SEGAOII

Da Aposentadoria com Periodo Adicional de Contribuigao

Art.50-O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

I - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo em que, na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo

de contribuig&o referido no inciso Il deste artigo.

§1°-Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo em 5

(cinco) anos.

§2°-O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

| - em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgéo pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 49; e

Il - em relagéo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do

previsto no art. 25 desta Lei Complementar.

§3°-0 valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo

sera inferior ao valor do salario-minimo vigente e sera reajustado:

| - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma
categoria, em atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2° deste
artigo;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na

hipétese prevista no inciso Il do § 2° deste artigo.

SEGAO Il
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagao

Art.51-0 servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais @ salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e

tempo de contribuigdo e tempo de exposigdo forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;
Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e
Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§1°-A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do

somatério de pontos a que se refere o caput deste artigo.
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§2°-O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma do

previsto nos artigos 23, 24 e 25 desta Lei Complementar.

TITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.52-0O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
formas de aposentadorias previstas no inciso Il do art. 14 e nos artigos 20, 21, 22, 49,
50 e 51 desta Lei Complementar, podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para a

aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico-O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
ente empregador e podera ser regulamentado a fim de fixar critérios de avaliagdes dos
servidores que optarem em permanecer em atividade ap6s o cumprimento de
requisitos para qualquer uma das modalidades de aposentadorias descritas no caput

deste artigo.

TiTULO V
DO ABONO ANUAL

Art.53-Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, e que consistirA em um abono equivalente ao

total do provento ou penséo relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico-Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento
do abono anual incumbira ao érgéo responsavel pelo pagamento de sua remuneragéo,

respeitada a proporcionalidade incidente na situagéo.

Art.54-Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més

completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TiTULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art.55-O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é custeado
mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Cachoeiras de Macacu, por meio
dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagées e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros

recursos que lhe forem atribuidos.

Secéo |
Da Contribuigdo do Ente Federativo, Autarquias e Fundagées

Art.56-A contribuigdo previdenciaria patronal do Municipio, do Poder Legislativo, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais, sera de 14% (quatorze por cento),

devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragéao de contribuigdo.

§1°-O Plano de Custeio estabelecido nesta Lei Complementar devera ser revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Cachoeiras de Macacu.

§2°-Adicionalmente a contribuigdo prevista no caput deste artigo, o Municipio de
Cachoeiras de Macacu, por meio de sua Administragéo, Direta e Indireta, se sujeita a
aliquota suplementar progressiva, a titulo de financiamento do déficit atuarial,
observando-se os prazos e aliquotas estabelecidos no Anexo IV desta Lei

Complementar.

Secao Il
Da Contribuigao dos Segurados e dos Dependentes

Art.57-A contribuigdo previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do Poder
Legislativo, das autarquias, e das fundagdes publicas municipais, sera de 14%
(quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneragédo de
contribuigdo dos servidores ativos e em licenga remunerada.

§1°-Na hipétese de acumulagéo permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre

a remuneragao de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

2°-Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor
total da remuneragéo de contribuicdo prevista em lei, relativa & remuneragdo mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

Art.58-A contribuicdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas sera de 14%
(quatorze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ou
pensdes que superem o valor maximo de aposentadorias e pensdes pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Segao lll
Da Contribuigdo do Servidor em Licenga Sem Recebimento de Remuneragao

Art.59-Na hipotese de o servidor se encontrar afastado pela concessao de licenga
sem recebimento de remuneragdo cabera ao 6rgéo ou entidade ao qual se encontre
efetivamente vinculado efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 61 desta Lei

Complementar, e o respectivo repasse a unidade gestora do RPPS.

Paragrafo Unico-Além da contribuigdo do servidor, devera também ser recolhido e
repassado o valor equivalente a contribui¢do patronal, incluindo o valor da aliquota
suplementar vigente.

Art.60-A contribuicdo prevista no art. 59 desta Lei Complementar, desde que
regularmente adimplida, ser4 computada apenas como tempo de contribuicdo e
constitui requisito para a manutengéo do vinculo previdenciario do servidor durante o

periodo.

Paragrafo Unico-O tempo de contribuicio que trata este artigo ndo sera computado
para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e

tempo no cargo efetivo previstos para fim de percepgéo de beneficios previdenciarios.

Secgéo IV

Da Base de Calculo da Contribuicao

Art.61-Para apuragdo do valor devido de contribuicdo previdenciaria, a base de
célculo serd a remuneragdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais
ndo exista expressa vedagao de incorporagdo, e os adicionais de carater individual,
exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitérias, tais como:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

Il — indenizagéo de transporte;

IV — salario familia;

V — auxilio-alimentagéo;

VI — parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VIl — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo
ou em comissdo ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da
incorporagéo de vantagens de carater temporario anteriores a entrada em vigor do §9°
do art. 39 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC 103/2019;

VIIl — abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei Complementar;

IX — adicional de férias.

§1°-Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI, do caput deste artigo, as
horas extras, adicional noturno, servigos extraordinarios, adicional de insalubridade,
periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representagéo, gratificagdo
por local de exercicio, gratificagdo pelo regime especial de trabalho do servidor do
quadro geral e do magistério, bem como, gratificagdes especiais instituidas por
qualquer norma municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade

especial para os servidores que fazem o transporte de pacientes.

§2°-Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas
neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Segao V

Da Arrecadagao e do Recolhimento das Contribuigées

Art.62-A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras
importancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo
6rgdo que promover a retencéo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 15

(décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico-As contribuicées devidas e nao recolhidas no prazo acima serao
revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-se os parametros gerais

estabelecidos nas normas aplicaveis.

TiTULO VI
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU

CAPITULO |
Da Autarquia Previdenciaria
Art.63-Fica reestruturado, na forma desta Lei Complementar, o Instituto de
Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cachoeiras de Macacu, Unidade Gestora
Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de
Macacu, pessoa juridica de direito publico interno, de natureza Autarquica e que passa

a compor a Administragdo Publica Indireta do Municipio.

Paragrafo Unico- O IAPCM tera sede e foro no Municipio de Cachoeiras de Macacu,
e sua duragao sera por prazo indeterminado.

Art.64-Na condigao de Autarquia Previdenciaria, o IAPCM estara sujeito a supervisao
e fiscalizagdo dos 6rgéos de controle interno e externo, respondendo seus gestores
pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como
da legislagdo de carater normativo geral aplicada a organizagéo e funcionamento dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Art.65-Para o desempenho de suas finalidades, o IAPCM contara com:

| - personalidade juridica prépria, individualizada e distinta da Administragcéo
Direta Centralizada;

Il - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada, nos termos
desta Lei Complementar;

Il - autonomia na gesté@o administrativa, contabil, financeira e patrimonial;

IV - receitas proprias;

V - patriménio proprio e individualizado;

VI - atribuicdes e competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
Das Atividades

Art.66-Para o atingimento de suas finalidades o IAPCM desenvolvera as seguintes
atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - arrecadagéo e cobranga das contribuigdes previdenciarias junto aos entes
patronais, aos segurados ativos e aposentados e aos pensionistas;

Il - gestdo de seu patriménio e dos recursos previdenciarios financeiros e ndo
financeiros vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cachoeiras de Macacu, cabendo-lhe investi-los e aplica-los no mercado em condigdes
de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

IV - concessao, pagamento e manutengao de beneficios previdenciarios;

V - escrituragéo contabil;

VI - realizag&o de avaliagao biopsicossocial;

VIl - realizagdo do procedimento administrativo de compensagdo
previdenciaria;

VIII - realizagéo de censo previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

IX - realizagdo de recadastramento;

X - demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art.67-O IAPCM contara com quadro funcional proprio de servidores publicos

ocupantes de cargos de provimento efetivo e de livre nomeacéo e exoneragao.

Art.68-O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior sera efetivado em
conformidade com as normas estabelecidas na Constituigdo da Republica.
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CAPITULO Il

Do Patriménio

Art.69-0 patriménio do IAPCM é auténomo e desvinculado do patriménio da Administragéo

Direta Centralizada do Municipio, sendo constituido:

| - por bens moveis e imoveis de titularidade da Autarquia; e
Il — pelas disponibilidades financeiras, recursos e fundos de natureza

previdenciaria a ele vinculados, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico-Os recursos previdenciarios serdo depositados em contas bancarias

proprias, especificas e distintas daquelas da Administragdo Direta Centralizada.

Art.70-O patriménio e as receitas do IAPCM possuirdo afetagéo especifica, ficando

sua utilizagdo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei
Complementar;

Il - a cobertura das despesas administrativas da Unidade Gestora.

CAPITULO IV
Da Taxa De Administragao

Art.71-Para a cobertura das despesas administrativas do IAPCM durante um
exercicio, fica estabelecida, a titulo de taxa de administragéo, o valor anual de 3%
(trés inteiros por cento), considerando como base de calculo o valor total da folha de

contribuicdo dos servidores ativos relativo ao exercicio financeiro anterior.

§1°-Fica autorizada a elevagéo da taxa de administragéo para até 3,60% (trés inteiros
e sessenta centésimos por cento), desde que embasado em Avaliagao Atuarial e que
o valor adicional em relagéo a taxa prevista no caput seja utilizado conforme definido
no §2°.

§2°-Os recursos adicionais decorrentes da elevagdo de que trata o §1° deverdo ser

destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtengao e manutengéo de certificagéo institucional no ambito do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-
Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo

0s recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagéo para a auditoria de certificagéo;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-
Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnoldégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagéo ou de alteragdo do nivel de certificagao;

Il - Atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo
e permanéncia de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de
1998, e regulagao especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagéo, obtengéo e renovagéo da certificagéo; e

b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§3°-Os recursos da Taxa de Administragdo deverdo ser mantidos pelo IAPCM por
meio de reserva administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos

destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios.

§4°-O percentual de que trata o caput podera ser redefinido anualmente na Lei

Orgamentaria do ente municipal.

Art.72-Fica autorizado o acumulo de reserva administrativa para utilizacdo em

exercicios futuros.

§1°. A utilizagéo de recursos oriundos de acumulo, previsto no paragrafo anterior, ndo
compdem o calculo para aferir o limite maximo de gasto do exercicio em que é
utilizado.

§2°- A aquisigado, construgao ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados
a taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio deste Regime
Préprio de previdéncia Social, sendo permitida reforma ou melhorias de bens
vinculados ao RPPS destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
econémico-financeira.

§3°-E vedada uso dos bens imoveis citados no paragrafo §7° por outro érgéo publico
ou particular, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do
RPPS.

§4°-0 descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragéo

representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO Il

Dos 6rgaos Comp onentes da Estrutura de Governanga

Art 73- A estrutura de governanga do IAPCM sera composta pelos seguintes 6rgdos:
| - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal;
IIl - Diretoria Executiva.

§1°-Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, os
membros do Conselho de Administragdo serdo escolhidos de forma a conferir
participagdo aos segurados e aos entes patronais.

§2°-Os membros do Conselho de Administragdo, excetuados os membros natos
previstos no inciso | do art. 75, e do Conselho Fiscal terdo direito a percepgcdo de
retribuicdo pecuniaria por reunido ordinaria mensal de que participarem, cujo valor
serd equivalente, a R$ 500,00 (Quinhentos reais), que ndo se incorporardo ao
patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito, e ndo gerara qualquer vinculo ou
direito adicional a qualquer titulo.

§3°-A retribuicdo pecunidria de que trata o paragrafo anterior ndo servira de base para

obtengdo de qualquer vantagem.

§4°-Os respectivos primeiros suplentes dos membros eleitos do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo participar de todas as reunides do
colegiado juntamente com os titulares sem direito a voto e sem a percepgdo de
retribuicdo pecuniaria por reunido de que participarem, constituindo-se a atribuicdo em

dever funcional.

§5°-Os respectivos servidores posicionados no primeiro nivel hierarquico em relagao
ao Conselheiro Nato a que se refere o inc. |, do art. 75 desta Lei Complementar, e por
designagdo deste, serdo considerados suplentes e deverdo participar de todas as
reunides do colegiado juntamente com os titulares sem direito a voto e sem a
percepcao de retribuicdo pecuniaria por reunido de que participarem, constituindo-se a
atribuicdo em dever funcional.

§6°-Na hipotese de vacancia do cargo de Secretario Patronal Nato, ocupara
interinamente a vaga de membro titular o servidor posicionado no primeiro nivel
hierarquico em relagdo ao Conselheiro Nato que deixou o cargo e por ele designado,
cabendo-lhe o desenvolvimento das atribuicbes até que o cargo de Secretario Patronal
Nato seja provido pelo Chefe do Poder Executivo.

§7°-E obrigatéria a aderéncia de todos os membros do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva aos critérios de certificagdo profissional
estabelecidos em normas proprias pelo 6rgédo de supervisao dos regimes proprios de
previdéncia social.

§8°-N&do poderdo integrar o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva ou o Comité de Investimentos do IAPCM, ao mesmo tempo,
pessoas que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§9°-Fica vedada a nomeagédo ou designagdo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membro do Conselho
de Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, para o exercicio de cargo
em comissao ou de fungdo gratificada, no ambito do IAPCM.

§10-Os Conselheiros Patronais Natos e eleitos, titulares e suplentes, serdo nomeados
por Decreto e empossados pelo Prefeito Municipal, por ocasigo do inicio e término de

mandato dos conselheiros que deixarem as suas fungdes.

§11-Os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva respondem direta e solidariamente, na medida de sua participagdo, por
infragdo a presente Lei e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia

Social.

§12- As infragbes serdo apuradas mediante instauragdo de Processo Administrativo
especifico para esta finalidade, que tera inicio com representagéo indicativa do fato

tido como irregular, sendo garantido ao acusado o exercicio do devido processo legal.

SEGAO|
Do Conselho de Administragdo

Art.74-O Conselho de Administragéo é 6rgao colegiado, de conformagao paritaria e de
deliberagao superior em relagdo ao direcionamento estratégico do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

SUBSEGAO |
Da Composigao

Art.75-O Conselho de Administragdo serd composto por 05 (cinco) Conselheiros

titulares e 05 (cinco) Conselheiros suplentes, sendo:

| - 03 (trés) Conselheiros Patronais Natos, procedentes preferencialmente da

Administragdo Publica Direta do Municipio de Cachoeiras de Macacu,
correspondendo, respectivamente, aos Secretarios responsaveis pelos segmentos de
Fazenda, Planejamento, Juridico ou Gestao de Pessoal;

Il - 02 (dois) Conselheiros procedentes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, eleitos pelo

voto direto e secreto.

§1°-Na hipotese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular
nato sua substituicdo sera efetivada pelo respectivo suplente, designado na forma do
art. 59, § 5° desta Lei Complementar.

§2°-Na hipétese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular
nato, Presidente do Conselho de Administragdo, suas respectivas fungdes recairdo

sobre o Vice-Presidente.

§3°-Na hipétese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular

eleito do Conselho de Administrag&o, sua substitui¢&o recaira sobre o primeiro suplente.

§4°-Na hipétese de ocorréncia de vacancia da fungdo de membro titular eleito do
Conselho de Administrag&o, o primeiro suplente assumiré a fungéo até a concluséo do
mandato do titular.

§5°-Todos os Conselheiros eleitos e os Conselheiros Natos terdo direito a voto no

Conselho de Administragéo, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

§6°-As matérias objeto de deliberagéo por parte do Conselho de Administragéo serdo

registradas em atas.

§7°-As manifestagdes do Conselho de Administragdo dar-se-do por intermédio de

Deliberagdes nos termos do Regulamento.

§8°-As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administragdo seréo
tratadas em Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagéo,

respeitados os limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

SUBSEGAO Il

Das Competéncias Estratégicas de Conselho de Administragdo

Art.76-Compete estrategicamente ao Conselho de Administragéo:

| - exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do regime de
previdéncia de que trata esta Lei Complementar;
II - definir, exigir e acompanhar os atos da Diretoria Executiva que envolvam a

identificagdo, o enfrentamento e monitoramento dos riscos internos e externos que
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gravitam o sistema, capazes de interferir, dificultar ou impedir a realizagéo de suas
finalidades;

Il - tomar decisdes que protejam o direcionamento estratégico do sistema e a
poupanga previdenciaria;

IV - garantir que as diretrizes de sustentabilidade previstas nesta Lei
Complementar funcionem como elemento balizador das decisdes do colegiado;

V - exercer seu dever de lealdade e de fiducia em relagéo as finalidades do
sistema e em relagéo as partes intervenientes;

VI - atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e a
longevidade do sistema;

VII - buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre as partes
intervenientes;

VIII - monitorar a atuagdo e o alinhamento da Diretoria Executiva as finalidades
do sistema, atuando como elo entre essa e as demais partes intervenientes;

IX - constituir Comités Tematicos em matérias de alta aderéncia, com a gestéo
previdenciaria para auxilio da formagéo do processo decisoério e do monitoramento dos
riscos;

X - exercer as demais competéncias e atribuigdes definidas pela legislagéo de

carater normativo geral.

SUBSEGAO lll

Das Competéncias Materiais Do Conselho De Administragao

Art.77-Compete, materialmente, ao Conselho de Administragéo deliberar sobre:

| - as diretrizes gerais de atuagdo e funcionamento do regime, de forma a
garantir o cumprimento de suas finalidades previstas nesta Lei Complementar;

-
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras

a adogdo de medidas pela Diretoria Executiva necessarias a

de Macacu;

Il - o relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva, notadamente sobre
0 anexo da matriz de riscos;

IV - o Parecer mensal do Conselho Fiscal;

V - a Politica Anual de Investimentos com vistas a aplicagédo dos recursos
previdenciarios do Fundo Comum gerido pelo IAPCM;

VI - a proposta de Plano de Custeio para fazer frente aos compromissos do
regime para com os seus segurados;

VII - o Planejamento Estratégico do regime a ser elaborado pela Diretoria Executiva;

VIII - o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para a
constituicao de fundos, nos termos do art. 249, da Constituigdo Federal e da legislagdo
federal aplicavel a espécie;

IX - a proposta orgamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cachoeiras de Macacu;

X - a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

Xl - a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis;

Xl - as matérias que lhe sejam atribuidas por norma juridica geral;

XIIl - a aceitacéo de doagdes e legados com ou sem encargos;

XIV - os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-
Presidente do IAPCM, observadas as regras aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu;

XV - o seu Regimento Interno;

XVI - exercer as demais prerrogativas e atribuicdes estabelecidas nas normas
incidentes sobre o regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar editada
no ambito da Unido.

SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art.78-O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado que cuida da fiscalizagédo dos atos
administrativos praticados pela Diretoria Executiva, consoantes as definigdes
estratégicas do Conselho de Administragéo, na dimenséo de sua conformidade legal e
nos termos e matérias levadas ao seu conhecimento pelo Relatério Mensal de
Atividades do ¢rgdo de execugdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio de Cachoeiras de Macacu.

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO

Art.79-O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) Conselheiros titulares e 03 (trés)
Conselheiros suplentes, oriundos dos segurados vinculados ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, eleitos pelo voto direto e
secreto.

§1°-O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal seréo eleitos dentre os seus
Conselheiros Titulares, na primeira reunido ordinaria a ser realizada imediatamente
apbs a posse regular de novos conselheiros, podendo ser reconduzidos uma Unica

vez.

§2°-Na hipotese de auséncias, férias, impedimentos temporarios ou de vacancia da

fungéo de Presidente, assumira a vaga o Vice-Presidente.

§3°-Na hipdtese de vacancia da fungéo de Presidente, o Vice-Presidente assumira a

vaga, devendo ser chamado o primeiro suplente do Vice-Presidente para

recomposigdo do numero de membros do Conselho Fiscal.

§4°-Na hipotese prevista no paragrafo anterior devera ser realizada nova eleigéo pelos

membros do Conselho Fiscal para a escolha do Vice-Presidente.

§5°-Na hipotese de vacancia da fungdo de membro titular do Conselho Fiscal, o

primeiro suplente assumira a vaga até a conclusdo do mandato.

§6°-Todos os membros do Conselho Fiscal terdo direito a voto, cabendo ao presidente

o exercicio do voto de qualidade.

§7°-As matérias objeto de deliberagéo por parte do Conselho Fiscal serdo registradas

em atas.

§8°-As deliberagdes do Conselho Fiscal dar-se-do por intermédio de Pareceres, nos

termos do Regimento Interno.

§9-As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo tratadas por
Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagéo, respeitados os
limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

SUBSEGAO Il
Das Competéncias

Art.80-Compete ao Conselho Fiscal verificar a conformidade legal das seguintes
atividades executivas, nos termos do Relatério Mensal de Atividades da Diretoria
Executiva:

| - arrecadagéo das contribui¢des previdenciarias;

Il - gestdo do patrimbnio oriundo da arrecadagdo das contribuigbes
previdencidrias e de sua rentabilidade;

Il - concessao, pagamento e manuteng&do dos beneficios previdenciarios;

IV - posigdo do procedimento administrativo de compensag&o previdenciaria;

V - posicdo e compatibilidade da contabilidade com as normas gerais
aplicaveis, mediante o exame dos balancetes, dos balangos e demais documentos e
informagées contabeis;

VI - posigdo do cumprimento dos critérios e exigéncias do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP);

VII - exercer as demais prerrogativas e atribuicbes estabelecidas nas normas
incidentes sobre o regime de previdéncia de que trata esta Lei Complementar editada

no ambito da Unido.
Art.81-No exercicio de suas competéncias, cabera ao Conselho Fiscal:

| - realizar apontamentos sobre inconsisténcias normativas encontradas nos
temas previstos no artigo anterior, apontando as medidas a serem adotadas para a
sua devida corregdo e saneamento;

Il - requisitar documentos, mediante motivagdo e justificativa, para o
desempenho de suas atribuigdes, junto a Presidéncia do IAPCM;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econémica, orgamentaria, financeira, fiscal
e contabil que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragéo ou pela Diretoria
Executiva;

IV - elaborar o seu Parecer Mensal e encaminha-lo ao Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Unico-Os itens do Parecer Mensal do Conselho Fiscal serdo
sistematizados no Regimento Interno do colegiado.
SEGAO Il

Da Diretoria Executiva

Art.82-A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela execugédo das atividades do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, em

harmonia com as diretrizes emanadas do Conselho de Administragéo, cuja atuagdo
envolve:

| - a elaboragdo e condugdo dos processos operacionais relacionados a
materializagéo das finalidades do sistema;

Il - a condugdo das rotinas administrativas da unidade gestora do regime de

previdéncia de que trata esta Lei Complementar.

SUBSEGAO UNICA

Da Composigao

Art.83-A composigdo da Diretoria Executiva do IAPCM sera definida em regulamento

proéprio, observado o disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Art.84-0O cargo de Diretor-Presidente, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, é
de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, respeitadas as

condi¢des de indicagéo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art.85-O cargo de Diretor de Gestdo Previdenciaria, previsto no Anexo | desta Lei
Complementar, recaird preferencialmente sobre segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, de livre nomeagéo e
exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, respeitadas as condigdes de indicagdo

estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art.86-Os demais cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas relacionados no anexo Il
e I, previstas em Lei Especifica, serdo exercidos preferencialmente por segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cachoeiras de Macacu, nomeados
pelo Presidente do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Cachoeiras de Macacu,

respeitadas as condigdes de indicagéo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art.87-O titular do cargo de Diretor-Presidente sera substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor

vice-presidente.

Paragrafo Unico.-Durante o periodo de substituicdo, o Diretor vice-presidente a
remuneragéo atribuida ao Diretor-Presidente.

Art.88-Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor-Presidente por
periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata

nomeagéo de novo Diretor-Presidente, mesmo que interinamente.

Art.89-0O cargo de Gestor de Recursos, de livre nomeagéo e exoneragéo por parte do

Prefeito Municipal, previsto no Anexo | desta Lei Complementar recaira

preferencialmente sobre segurado do Instituto.

CAPITULO IV

Das Reunides

Art.90-As reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serao

realizadas ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente.

§1°-As reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo instaladas
com a presenga da maioria absoluta de seus membros titulares, ou na sua auséncia,

do respectivo suplente.

§2°-Os Conselhos de Administragéo e Fiscal deliberardo por maioria simples de votos,
cabendo ao respectivo Presidente, em caso de empate, o exercicio do voto de
qualidade.

§3°-As reunides extraordinarias do Conselho de Administragédo serdo convocadas por
ato de seu Presidente ou por manifestagédo de um ter¢o de seus membros.

§4°-O Conselho de Administragdo podera convocar reunido extraordinaria do
Conselho Fiscal por ato de seu Presidente ou por manifestagédo de dois tergos do

colegiado.

§5°-O Conselho Fiscal podera convocar reunides extraordinarias do colegiado por

manifestagdo de seu Presidente ou por um tergo de seus membros.

§6-O Diretor-Presidente do IAPCM poderd convocar reunido extraordinaria do

Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art.91-A realizagao de reunido extraordinaria ficara condicionada:
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| - a existéncia de fato motivador de urgéncia deliberativa dos colegiados, a ser
devidamente fundamentado por ato especifico, que seguird a comunicagdo aos
membros, sob pena de nulidade da reuniao;

Il - & prévia convocagdo aos membros em ndo inferior a 24 (vinte e quatro)
horas antecedentes ao horario da reunido.

Paragrafo Unico-Nao havera retribuigdo pecuniaria aos membros dos Conselhos na

hipétese de realizagéo de reunido extraordinaria, nos termos deste artigo.

Art.92-As reunides deverdo ser realizadas na sede do IAPCM, podendo ocorrer em

outro local quando da impossibilidade de sua realizagéo na sede da Autarquia.

Art.93-As reunides deverao ser realizadas durante o horario normal de expediente das

reparticdes publicas municipais.

§1°-O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro podera
ausentar-se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente, por até
um dia, para preparar os contelidos a serem apresentados e discutidos na reunido do

Conselho a que pertencer, mediante comunicagéo prévia ao seu superior hierarquico.

§2°-0 periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro

devera ser considerado como efetivo exercicio para efeitos de sua frequéncia.

Art.94-As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas em

regulamento proprio.

Art.95-O quadro de cargos efetivos da estrutura do IAPCM observara o disposto no

Anexo |l desta Lei Complementar.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96-Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente
e subsidiariamente as disposigdes federais sobre o regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos, naquilo que couber.

Art.97-Fica revogada a Lei Municipal n° 1.667, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes posteriores, em especial a Lei Municipal n® 2.445, de 07 de novembro de
2019.

Art.98-As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correréo por

conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art.99-Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE JUNHO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO

Provimento Governo Municipal

Cargo ou Quantidade | Simbolo | Habilitagdao | Certificagdo
Funcgéao

Diretor 01 DAS | Superior Gestor de
Presidente RPPS

Gestor de 01 Assessoria Superior Certificagdo
Investimentos TEC | de mercado
de
investimentos
Diretor vice- 01 DAS I Superior Gestor de
Presidente RPPS

LEI COMPLEMENTAR N°0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO
Nomeacgdes IAPCM
Quantidade

Cargo ou Simbolo

Fungao

Habilitagdo | Certificagdo

Presidente de 01
Comisséo de
Licitagao

Controlador 01
Interno

Das V Superior

DAS IV Superior

Assessor 02 DAS IV

Juridico

Superior

Assessor 03 DAS IV

Administrativo

Superior

Assessor 02 DAS IV

Técnico

Superior

Assessor de 01 DAS IV
Processos

Previdenciarios
Assessor de 01
Recursos
Humanos
Assessor de 01
Administragao

Superior

DAS IV Superior

DAS IV Superior

Assessor de 01 DAS IV

Contabilidade

Superior

Observagdo: Habilitagdo e
detalhadas em norma especifica.

Certificagdo terdo suas especificagbes

LEI COMPLEMENTAR N° 0078 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DECRETO N° 4.491, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
* SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO n®. 4.491, de 09 de setembro de 2022.

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagio de Dotagdo no Orgamento-Programa
de 2022 do tipo alteragdo Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigoes que Ihe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachociras de Macacu ¢ autorizagio
contida no Artigo 8, da Lei Municipal, n° 2.495 de 23 de Setembro de 2021.

DECRETA:
Art.1°- Fica aberto , no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
281.030,00 ( Duzentos ¢ oitenta ¢ um mil e trinta reais) para reforo das seguintes
dotagdes orgamentarias:
20 - PREFEITURA
20.05-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
04.122.0001.2001.3.3.90.39.00.00.00.00.0500 31.500,00
04.122.0001.2001.3.3.90.39.00.00.00.00.0705 100,00
20.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.122.0001.1001.3.3.90.39.00.00.00.00.0501 249.430,00
Total de Suplementacao: 281.030,00
Art.2°- Para atendimento da Suplementagio que trata o Artigo 1°, serdo utilizados os recursos
provenientes da anulagdio parcial c/ou total, conforme inciso 11I, do pardgrafo 1°, do
Artigo n°. 43, da Lei n° 4.320/64, na(s) seguinte(s) Dotagdo(6es) Orgamentéria(s):
20 - PREFEITURA
20.05-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
04.122.0001.2001.3.3.90.47.00.00.00.00.0500 31.500,00
04.122.0001.2001.3.3.90.47.00.00.00.00.0705 100,00
20.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.122.0001.2001.3.3.90.39.00.00.00.00.0501 249.430,00
Total da Anulagao: RS 281.030,00
Art. 3~ Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrério.
Gabinete do Prefeito, 09 de setembro de 2022.
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 0274

PORTARIA N°0274/202

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicGes legais, em
conformidade com a Lei Federal N°9.503 de 23 de Setembro de 1997.

RESOLVE:

1-DESIGNAR, os Guardas Municipais abaixo relacionados para
responderem pela Fungdo de Agente de Transito Municipal, sem énus, na
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Transito, a partir de 01 de
Setembro de 2022.
- BRUNO CASTANHEIRA TAROUQUELA - matr.18.573
- ADEVALDO DE SOUZA PINTO - matr. 4106
- RODRIGO PEREIRA GARCIA - matr. 18.568

2-Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

3-Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 01 DE SETEMBRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0279

PORTARIA N°0279/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, em

conformidade com a Lei Complementar N°0046 de 24 de janeiro de 2017 e
Lei Complementar N°0077 de 05 de Abril de 2022.

RESOLVE:

Observagdo: Habilitagdo e Certificagdo terdo suas especificagdes
detalhadas em norma especifica.

Republicado para fins de corregao

Cargo ou Quantidade | Simbolo | Habilitagcdo | Certificagdo
Fungio 1-EXONERAR, a pedido a senhora abaixo relacionada do
Técnico 01 DAS VI Superior cargo em comissdo com seu respectivo simbolo na Procuradoria Geral, a
Previdenciario partir de 01 de setembro de 2022.
Auxiliar de 01 DAS VIl Médio .
Servigos Gerais CARGO/NOME SIMBOLO
Escriturario 07 DAS X Médio A oria Técnica I

THAMARA WERLY COELHO DAS VII
Contador 01 DAS IV Superior 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

. . retroagindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2022.
Tesoureiro 01 DAS IV Superior
3 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 06 DE SETEMBRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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09 de Setembrode 2022 - XIV

PORTARIA N° 0280
PORTARIA N°0280/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigGes legais, tendo em vista o
Processo IAPCM n° 047 de 05 de fevereiro de 2021, em conformidade com o
art.40,81°, inciso III, alinea “a” da Constituicdo Federal com redagdo da
Emenda Constitucional n®°41/2003.

RESOLVE:

1- APOSENTAR, Por Tempo de Contribuigdo e Idade, a partir de
01 de Setembro de 2022, com vencimentos integrais, a servidora estatutaria
desta Municipalidade a Sra.MIRIAM MACHADO MENDES, Matr.5393, na
fungdo de Servente, Nivel 01, Referéncia 07, Grupo E, com proventos mensais
de inatividade no valor total de R$2.121,00(Dois mil e cento e vinte e um
reais), resultante das seguintes parcelas:

a)R$1.212,00(Hum mil e duzentos e doze reais), referente ao vencimento,
base legal (Lei n°2.517/2022);

b)R$727,20(Setecentos e vinte e sete reais e vinte centavos) referente ao
Adicional Por Tempo de Servigo correspondente a 60%(Sessenta por cento),
base legal (Lei Complementar n® 001/91);

c)R$181,80(Cento e oitenta e um reais e oitenta centavos), referente ao
Adicional de Escolaridade, base legal (Lei n® 1.033/96).

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Setembro de 2022.

3- Revogam-se as disposigbes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 06 DE SETEMBRO DE 2022.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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EXPEDIENTE _~

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
CRIADO PELA LEI N° 2.469 DE 07 DE ABRIL DE 2021.

RESPONSAVEL
Prefeitura de Cachoeiras de Macacu/RJ
Rafael Muzzi de Miranda

Tel.: (21) 2649-2519
diarioficial@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br
www.prefeituracachoeiras.com

SECRETARIA DE GOVERNO
Secretario Fabio Luciano Amaral Pereira

~ DIAGRAMACAO
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

A Secretédria Municipal de Assisténcia Social no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente sob a Lei 10520/02 e em face aos principios
ordenados através da Lei 8.666/93 e suas alteragbes, resolve HOMOLOGAR, o Pregdo
Presencial n°® 004/2022, Proc. Adm n° 046/2022, cujo objeto é REGISTRO DE PREGO
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI(;[\O DE MOBILIARIOS EM GERAL,
ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE AUDIO E ViIDEO, UTENSiLIOS E
EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em favor das empresas: AB2F COMERCIO E
SERVICOS LTDA, no valor de R$ 82.675,60 (oitenta e dois mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e sessenta centavos); C.W.P COMERCIO E SERVICOS EIRELI, no valor de R$
27.470,00 (vinte e sete mil e quatrocentos e setenta reais); CANAA DE CARMO
DISTRIBUIDORA LTDA, no valor de R$ 96.114,40 (noventa e seis mil, cento e quatorze
reais e quarenta centavos); CLICK INFORMATICA E NEGOCIOS LTDA, no valor de R$
35.992,10 (trinta e cinco mil, novecentos e noventa e dois reais e dez centavos); LLS
COMERCIO E SERVICOS EM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS EIRELI, no valor de R$
13.440,00 (treze mil e quatrocentos e quarenta reais) e MTC COMERCIO DE MOBILIARIO
CORPORATIVO EIRELI, no valor de R$ 32.201,80 (trinta e dois mil, duzentos e um reais e
oitenta centavos).

Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022.

Gilvana Azevedo Miranda
Secretéria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

UMA CIDADE
LIMPA COMECA
NA PORTA

@ MANTENHA SUA
@ FIQUE ATENTO AOS HORARIOS D

L ] E CUIDAR DA CIDADE.

DE CASA

DA EMPRESA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022

PART

AB2F COMERCIO E SERVICOS LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

REGISTRADA: O(s) preco(s),

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apés o fornecimento.

ES: SOCIAL/
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS

OBJETO: A presente ATA tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGCAO DE MOBILIARIOS EM
GERAL, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PELO PERfODO DE 12 (DOZE) MESES, em conformidade com o Processo Administrativo n® 046/2022.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n 10.520/02 - Pregéo Presencial/SRP n® 004/2022 - Proc. Adm. n°.046/2022.

a(s) quantidade(s), o(s) Prestador de servico(s) e as especificacdes registradas nesta Ata,
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo:

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022

PARTES: OCIAL/
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. FHAS

C.W.P COMERCIO E SERVIGOS EIRELL.

QBIETO: A presente ATA tem por obleto o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS EM
GERAL, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA
ATENDER A DE cuL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em conformidade com o Processo Administrativo n® 046/2022.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apés o fornecimento.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02 - Pregdo Presencial/SRP n® 004/2022 - Proc. Adm. n°.046/2022.

DA EMPRESA REGISTRADA: O(s) preco(s), a(s) quantidade(s), o(s) Prestador de servico(s) e as especificagdes registradas nesta Ata,
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo.

WP E SERVICOS EIRELL.
Fornecedor: AB2F COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNP2: 10.867.671/0001-08
CNPJ: 21.393.482/0001-67. Enderego: Rua Laguna, n° 161, Jardim Catarina - S&o Gongalo/RJ.
Endereco: Rua Anténio Valadares, n° 284 - Boa Vista - Cachoeiras de Macacu/RJ. } 24.715-170.
CEP: 28 680-000. Fone/Fax: (21) 3708-6867.
: 28 y Contato: Carlos Waldyr Portugal Silveira.
Fone/Fax: (21) 2745-9380. VATOR
ndré Conceigdo Loyola. ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. MARCA UNITARIO TOTAL
" VALOR VALOR Refrigerador_doméstico - capacidade
ImEM DESCRICAO UNID. QUANT. MARCA UNITARIO ToTAL 01 | 300 a 350 litros, voltagem bivolt v, | Unid. 04 CONSUL | R$3.079,00 | RS 12.316,00
Fog3o 06 bocas — capacidade do forno caracteristicas adicionais: frost free,
03 | de 96 (litros), branco, voltagem: | Unid 02 ESMALTEC | R$ 1.049,90 | R$ 2.099,80 prateleiras removiveis, controle de
O rionP ade e aca mentagéo: B b epeciisas T fomo
3::{:‘:;’;2'59'2’:;2: 260 esmaltade, 02 | 70 (itros), branco, tenséo/voltagem: |  Unid. 04 ITATIAIA R$767,50 | RS$3.070,00
3 bivolt, poténcia dos ~queimadores
sutomético, pés niveladores, garantia Cemiripidos (W) e “potenciados
minima de 12 (doze) meses. queimadores  répidos (W) 2700,
Computador - processador 15, consumo de energia A (menos 25% de
13 | processador para desktop intel i5- | Unid. 20 NVVIDEA | R$3.000,00 | R$ 60.000,00 consum
11400 de 2.60Ghz tem Turbo Boost de Ar condicionado split - com capacidade
até 4.4Ghz e memoria cache de 12MB 09 | térmica de  refrigeracdo  de | Unid. 06 e R$ 2.014,00 | RS 12.084,00
com a tecnologia Smart. Placa mae aproximadamente 12.000 BTU/h, com
LGA 1200, suporta 10° e 11° geracdo selo de eficiéncia energética PROCEL
Core, Pentium Gold e Celeron; "A". Operaggo frio, controle remoto
Chipset. Meméria 2x 8GB DDR4 até sem fio, design compacto, com amplo
3200MHiz; armazenamento SSD / SSD fluxo de ar para fixacdo no teto ou de
M.2 de 480 ou mais; 1x M.2 slot and 4 Sobreper. Caracteristicas:
LT T B S
conectores de dudio esquerds,  paletas de . oscilacao
Televisgo - a Cores, Smart Tv, Und } vertical, ajuste automatico do fluxo de
22 | 4k; Sistema Operacional Android Tv; | Unid. 06 L R$3.429,30 | R$ 20.575,80 ar, reiniclo automatico, sleep timer,
Tela Tecnologia Led; de 50 Polegadas; timer programavel, paletas
Com Resolugdo de 3840 x 2160, Und, autométicas e renovagdo de
Taxa de Atualizacdo Maior Que 120hz; Voltagem: 220 volts. Garantia de 12
Diagonal Visual de Aproximadamente (doze) meses.
152,4 Cm; Wireless Lan Embutido,
Acesso & Internet wifi; Com 02 TOTAL REGISTRADO R$ 27.470,00
Entradas  Video Composto e 01
Entrada Ethernet Lan; Com No Minimo
03 Entradas Hdmi, 02 Entradas Usb,
01 Entrada  Video  Componente Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022.
(v/pb/ppb/pr); Com No
B o e aie Gilvana Azevedo Miranda
C'Q‘ 2 °’g ec‘er“ Darda Vv Digital Secretéria Municipal de Assisténcia Social
onversor Digital Integrado (isdb-b); Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Sistema de Cores
Controle Remoto Incluso; \/oltagem
110/220 Volts (bivolt); Medindo
Aproximadamente 65 x 112 x 7 Cm
(axixp); Pesando No Maximo 19 Kg;
Com Garantia de 12 Meses;
Manual Em Portugués e Guia de EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Instalagdo Répida; Fornecido Com ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 006/2022
Cabo Extensor, Cabo de Forga e N
Certificado de garantia. PARTES: DE SOCIAL/
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
TOTAL REGISTRADO R$ 82.675,60 x
CANAA DE CARMO DISTRIBUIDORA LTDA.
Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022. OBJETO: A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS EM
GERAL, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
Gilvana Azevedo Mirand: PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em conformidade com o Processo Administrativo n® 046/2022.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ’ s
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds o fornecimento.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02 - Pregdo Presencial/SRP n° 004/2022 - Proc. Adm. n°.046/2022
DA EMPRESA REGISTRADA: O(s) preco(s), a(s) quantidade(s), o(s) Prestador de servico(s) e as especificagbes registradas nesta Ata,
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Fornecedor: CANAA DE CARMO LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2022 CNPJ: 10.542.335/0001-95.
Endereco: Rua Armando Chaves Monteiro, n° 105, loja 01 - Boa Esperanca - Carmo/RJ.
PARTES: SOCIAL/ CEP: 28.640-000.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS Fone/Fax: (22) 992132794/ (22) 2537-1671.
Contato: Wagner Pires Teixeira.
us E E EM TOS ELETRONICOS EIRELL " £ YALOR
Q . TEM DESCRIGAO UNID. QUANT. MARCA | UNITARIO TOTAL
OBJETO: A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS EM Mini projetor — (DATA SHOW), de alta
GERAL, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA 06 | resolucdo, com entrada HDMI, Infra, | Unid. 05 EXBOMP)- | R$701,90 | R$3.509,50
ATENDER A SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, VGA, USB, AV, S| Q72.
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em com o Processo A n° 046/2022. - -
Armario de cozinha - armario
FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apés o fornecimento. 07| compacto com material em aco com & | - Unid. 06 COLORMAQ | RS 808,90 | RS 4.853,40
portas de bater, até 2 (duas)
— prateleiras, pés altos com ponteiras
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. blasticas para  protecio do piso ~
- . acabamento em _pinturs eltrostatica
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02 - Pregdo Presencial/SRP n® 004/2022 - Proc. Adm. n°.046/2022. b0, Dimensoes: alira 1,81,
largura 1,05m,
DA EMPRESA REGISTRADA: O(s) preco(s), a(s) quantidade(s), o(s) Prestador de servigo(s) e as especificagdes registradas nesta Ata, r condiconads spit - com capacidade
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo: 10 | térmica  de  refrigeragdo  de | Unid. 15 BRITANIA | R$ 2.860,50 | R$ 42.907,50
aproximadamente  18.000  BTUs/h,
com selo de eficiéncia energética
Fornecedor: LLS COMERCIO E SERVICOS EM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS EIREL R ey (mozijgf‘“c;ma;g"zg:
CNP3: 19.345.406/0001-34. o amplo fluxo de ar para fixagao no teto
Endereco: Rua Coronel Gomes Machado, n° 174, Comp. 08, Centro - Niterdi/RJ. de  sobrepor. (Caracteristicas
CEP: 24020-109. desumificador,  super  poténcia,
Fone/Fax: (21) 3254-2402. oscilagdo  horizontal para direito”
" esquerda, paletas de oscilagdo
Contato: Anderson Miranda Neves. vertical, ajuste automtico do fluxo de
- -C VALOR ar, reinicio automético, sleep timer,
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT. MARCA UNITARIO TOTAL timer programivel, " paletas
automiticas e  renovacio
Bebedouro_industrial galvanizado de s 20 Vo, Cntia e 35
16 | pé -gabinete em chapa galvanizada; | Unid. 06 KARINA | R$ 2.240,00 | RS 13.440,00 doze) meses.
reservatério_em aco inox 304; 2 Ar condicionado Spiit - com capacidade
torneiras - 2 geladas; isolamento em 11 | térmica refrigeragdo  de | Unid. 12 AGRATTO | R$3.737,00 | R$ 44.844,00
poliuretano; voltagem 110 ou 220V, aproximadamente  21.000 BTUs/h, 21K
com capacidade de 50 litros; filtro com selo de eficiéncia energética
purificador. Obs.: caberd a empresa PROCEL "A". Operagdo frio, controle
vencedora transportar o equipamento remoto sem fio, design compacto, com
até a instituicdo e providenciar a amplo fluxo de ar para fixago no teto
instalagso. ou de sobrepor. Caracteristicas
desumificador, poténcia,
TOTAL REGISTRADO R$ 13.440,00 oscilagio  horizontal para direito”
esquerda, paletas de oscilago
vertical, ajuste automitico do fluxo de
ar, reinicio automatico, sieep timer,
timer programavel, paletas
Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022. e aticas e
Voltagem: 220 volts. Garantia de 12
(doze) meses.
Gilvana Azevedo Mirand:
Secretéria Municipal de assisténcia Social TOTAL REGISTRADO R$ 96.144,40
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022.

Gilvana Azevedo Miranda
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
X

CLICK INFORMATICA E NEGOCIOS LTDA.

OBIJETO: A presente ATA tem por obje!o o REstrRo DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS EM
GERAL, EL E_AUDIO E VIDEO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA
ATENDER A SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PELO PERTODO DE 12 (DOZE) MEsES, em idade com o Processo Administrativo n® 046/2022.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apos o fornecimento.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02 - Preg&o Presencial/SRP n® 004/2022 - Proc. Adm. n°.046/2022.

DA EMPRESA O(s) prego(s), a(s)

¢ o(s) Prestador de servico(s) e as especificagdes registradas nesta Ata,
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo:

Fornecedor: CLICK INFORMATICA E NEGOCIOS LTDA.

CNPJ: 05.622.647/0001-79.

Enderego: Rua Sete de Setembro, n° 51 - Papucaia - Cachoeiras de Macacu/RJ.
CEP: 28.695-000.

Fone/Fax: (21) 2745-0529.

Contato: Daniel José Alheiros.

- VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. MARCA UNITARIO TOTAL
Forno_microondas - material: _aco,

04 | capacidade 20 litros, poténcia: 620W, | Unid. 06 PANASONIC | R$719,20 | R$4.315,20
voltagem 110V,  caracteristicas
adicionais: com prato giratério cor:

05 | Tela de projecdo retrati - para | Unid. 05 SUMAY TES | R$ 600,40 | RS 3.002,00

retroprojetor, com no minimo 80"

Caixa de som com microfone - Caixa
12 | Multi Uso DMU - 8.50: Tensio de [ Unid. 06 ESOUND R$ 802,40 | R$4.814,40
alimentagdo:  127/220VAC;  Auto
falante de 8 polegadas 8 OHMS: 50
watts; Driver piezo (coreta) 3k-20khz
16 OHMS: 50 watts; Altura 45cm x
Largura 30cm x profundidade 20cm;
Canal 1- ENTRADA RCA STEREO; Cd
playerDvd playerBlu-ray playerVideo
gameTecladoPc,  notebook, tablet;
Videoke,Tv crt, Icd, led,plasma,
IpodMp3/mp4/mp5 ~ *Cell  phone
*Smart _phone. Canal 2 - ENTRADA
P10 MONO; Microfone, Microfone sem
fio, Guitarra *Cell phone *Smart

phone.
Kit teclado e mouse - Teclado com
14 | design resistente a derramamentos, | Unid. 30 C3TECH R$98,20 | RS 2.946,00

até 10 milhGes de toques de tecla,
dimensges: (altura: 155mm, largura:
450mm, peso: 550g). Mouse com
tecnologia do sensor: _rastreamento
optico, nimero de botdes: 3 (clique
esquerde/dlrelto, clique no botdo no
meio), em line-by-line,
dimensges: (altura 113mm, largura:
62mm, peso: 90q).

Notebook - Tntel Core 15 -
15 | 102100 (1.6GHz; 6MB Cache), tela [ Unid. 05 LENOVO | R$3.999,90 | R$ 19.999,50
15.6” HD (1366x768) antirreflexo,
meméria 8GB slot DDR4 2666MHz),
armazenamento  256GB  SSD  M.2

23| Cameras webcam - HD 1280x720 USB | Unid. 06 C3TECH RS 152,50 R$ 915,00
2.0 ¢/ tecnologia fluid Crystal.

TOTAL REGISTRADO RS 35.992,10

Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022.

Gilvana Azevedo Miranda
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2022

PARTI SOCIAL/
FI.INDO MUNICIPAL DE Assls'rem:u SOCIAL- FMAS

MTC COMERCIO DE MOBILTARIO CORPORATIVO EIRELI.

OBIETO: A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIO EM
GERAL, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA
ATENDER A DE SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, em conformidade com o Processo Administrativo n® 046/2022.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apos o fornecimento.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02 - Preg&o Presencial/SRP n® 004/2022 - Proc. Adm. n°.046/2022.

DA EMPRESA O(s) prego(s), a(s)
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo:

o(s) Prestador de servico(s) e as especificacdes registradas nesta Ata,

Fornecedor: MTC COMERCIO DE MOBILIARIO CORPORATIVO EIRELI.
CNPJ: 35.332.467/0001-13.

Enderego: Rua Andrade Pinto, n° 09, loja 01 - Fatima - Niter6i/RJ.
CEP: 24.070-000.

Fone/Fax: (21) 964210024,

Contato: Marcos Tavares de Castro.

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. MARCA UNITARIO TOTAL
Armario de aco - chapa 26, cor cinza
08 | padréo, medindo 1.988mm (alt) x | Unid. 12 MOJIANO/M | R$ 89590 | R$ 10.750,80
900mm (larg) x 400mm (prof.), com AA9D
04 prateleiras, 02 portas com
fechadura. Com garantia de 12 (doze)
Mesa secretaria - com 02 gavetas,
17 | material MDF medindo 1,20 X 61 X 75 | Unid. 17 MINAS R$ 315,00 | R$5.355,00
cm, no minimo com pernas de metal OFFICE
com pintura epéxi, tampo em madeira MS20
na cor cinza.
Mesa de reuniao (dez lugares) - tampo
18 | retangular em | Unid. 06 MINAS R$ 925,00 | RS$ 5.550,00
mdf/madeira/mdp/similar, ~ revestido OFFICE
de laminado melaminico, montada MTTS 24

sobre coluna central dotada de 4 pés,
abertura central para colocagdo de
tomadas. Cor cinza; dimensdes e
toleréncias: Tampo: 2400 mm x120
mm. Altura total da mesa: 760 mm
+/- 4 mm. Para acomodacdo de
pessoas em cadeira de rodas (PCR) e
atendimento as exigéncias da ABNT
NBR 9050 11.3. Garantia Minima de
doze meses contra defeitos de
fabricago, oxidacgo das partes
metdlicas e  desgaste  ou
i de

Cadeira secretaria em courvin -
19 | giratéria, com brago e reforgo no | Unid. 24 M2V/F2001 | R$309,00 | R$7.416,00
meio, assento e encosto em courvin,
pés com ponteiras de borracha,
pintura  eletrostitica, regulagem de
altura. Medidas minimas: altura:
78cm; assento: 40cm de largura,
37cm de profundidade; encosto: 29cm
de altura, suporta carga de 120 kg.
Cor preta. Garantia de 12 meses.
Cadeira_plastica - com capacidade
20 | para 182 kg, anti-uv. Dimensdes: | Unid. 60 R$ 41,00 R$ 2.460,00
largura de 40cm, profundidade 40cm, prvicedd
altura total 85cm.
Mesa de plastico medindo 68cm de
21| comprimento, 68cm de largura e 73cm | Unid. 10 DpuOPLAST/ | RS 67,00 RS 670,00
de altura, na cor branca, fabricada em JULIANA
polipropileno ~ virgem,  empilhavel,
lavavel, anti -UV. Capacidade para 6
cadeiras.

TOTAL REGISTRADO RS 32.201,80

Cachoeiras de Macacu, 09 de setembro de 2022.

Gilvana Azevedo Miranda
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
CONVITE N° 003/2022

O Prefeito Municipal, senhor Rafael Muzzi de Miranda, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Federal n® 8.666/93¢
suas alteragdes posteriores e a vista do parecer conclusivo exarado pela Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, RESOLVE:
o HOMOLOGAR a presente licitagdo, nestes termos:

Processo Administrativo n® 4252/2022.

Licitagdo n° 004/2022.

Modalidade: Convite.

Data da Homologacao: 08/09/2022.

Valor Contratado: R$ 319.619,54 (Trezentos e dezenove mil, seiscentos e

dezenove reais e cinquenta e quatro centavos).

Empresa Contratada: B E RODRIGUES COMERCIO E SERVICOS DE

ENGENHARIA.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA

REALIZACAO DE OBRA DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO DA

ESTRADA DE ACESSO DA RJ-116, A AVENIDA CASTELO BRANCO,

BAIRRO CASTALIA, NESTE MUNICIPIO.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 08/09/2022.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

RATIFICACAO

RATIFICO a despesa na forma do
Parecer Jgrl’dico que opinou pela DISPENSA DE
LICITACAO, para contratagdo de empresa para
realizacdo de exames ndo cobertos pelo SUS, em
atendimento de decisdo judicial, de forma
urgente, Processo Judicial no
08011020.83.2022.8.19.0012, formalizado
através do processo administrativo n® 0803 de
2022 entre esta Secretaria e LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS CACHOEIRENSE LTDA.

Gabinete do Secretario, 06 de setembro de 2022.
Carlos Eduardo da Silva Aguiar

Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACI-\O
N° 007/2022 .
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
X
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS CACHOEIRENSE LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo de exames ndo
cobertos pelo SUS, em atendimento de decisdo judicial, de forma
urgente, Processo Judicial n® 0801020-83.2022.819.0012.

VALOR ESTIMADO: R$ 170,40 (cento e setenta reais e quarenta
centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: conforme prestagdo dos servigos.
PRAZO DE EXECUGAO: imediato.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso IV da Lei Federal 8.666/93
e suas alteragbes posteriores. Proc. Administrativo n® 0803 de

2022

Cachoeiras de Macacu, 06 de setembro de 2022.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretdrio Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude
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Com o leite materno doado, bebés prematuros e/ou de baixo

peso que estdo internados em Unidades N tais e nao
ser tados pelas préprias maes tém muito

mals chance de se recuperar.

Apenas 1 ml de leite materno ja pode ser suficiente para

nutrir um bebé cada vez que for alimentado.

Passo a passo da doagao de leite materno
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS LOTEIX | KIT TESTE RAPIDO FATOR KIT 30 |[EBRAN 49,68 | 1.490,40
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022 REUMATOIDE (FR) LATEX
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS LOTE BOLSA DE URINA 2 L SISTEMA [ CAIXA 20 | LABORIMPOT | 16,00 | 320,00 6 SORO TIPAGEM ANTI | o 20 EBRAM 31,21 62420
, X XXXIIT FECHADO UNISSEX C/100 “A “~FR. C/ 10 ‘
TEST LAB COMERCIO E SERVICOS EIRELI-EPP LOTE CRONOMETRO DIGITAL. UNIDADE |4 | INCOTERM 63,00 | 252,00 7 SORO T'PAGEM ANTI e (20 EBRAM 31,21 62420
OBJETO: O objeto da presente ATA DE REGFISTRO DE PRECOS tem por objeto o Registro de XLII ;%;;:IP(X;(EJMIKNTI EBRAM 7574 156220
Preg:ns para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos, de materiais laboratonals, reagentes LOTE RELOGIO MARCADOR DE UNIDADE | 4 CRALPLAST | 3550 | 142,00 8 “D”_ FR. C/ 10ML FR. |20 8 2
quimicos insumos ¢ reagentes vinculados a cessdo gratuita (COMODATO) de equip s de XLIIT TEMPO. VALOR TOTAL DO LOTE RS 419.50000
automagdo para atender as necessidades da secretaria Municipal de Satide do Mumc]pm de LOTE LAPIS DEMOGRAFICO. UNIDADE | 50 | DIXON 11,15 | 557,50
Cachoeiras de Macacu, com validade até 31/08/2023, em conformidade com o processo i ivo n® XLIV
0012/2022. LOTE LAMPADA PARA UNIDADE |30 [ OSRAM 48,00 | 1.440,00
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias aps fornecimento. XLIX MICROSCOPIO 20W 6V.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES. LOTE GLUTOL 300 ML. FRASCO | 100 | RENYLAB 11,00 | 1.100,00
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na Lei 8666/93 e suas | LXVIL
alteragdes. Proc. Adm n° 0012/2022. TOTAL DO FORNECEDOR: RS 1.894.801,90 LOTE IV
DA EMPRESA REGISTRADA REAGENTES DE COAGULAGAO
O(s) preco(s)_, a(s) quantidadel()s)l, o(s) P_restad'or de Servigo (s) e as especificagdes registradas nesta Ata, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ IIIE DESCRIGAO UNID | auanmioace | "AR* A RIO VALOR TOTAL
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo(s): Carlos Eduardo da Silva Aguiar p TROMBOPLASTINA CALCICA | 1es7e | 20000 08 1.600,00
Secretario Municipal de Saude ;ARA AUTOMACAO
, SRGA EFALINA ATIVADA PARA 316 63.20000
Fornecedor: TEST LAB COMERCIO E SERVICOS EIRELI-EPP ORGAO GERENCIADOR 2 AUTOM:(;/'\O TESTE | 20.000
CNPJ: 35.067.751/0001-00 SOoLUGAo 29050 116200
ENDERECO: Rua Coronel Rodrigo de Carvalho de Carvalho, n° 200, Lote 23, Qd. 07, Mutus, S3o Gongalo/RJ e N hezA DE
CEP: 24.460-440 3 |CUBETAS, TUBULAGOESE |FR. 4
FONE/FAX: (21) 3857-1856 MANGUEIRAS DOS
CONTATO: Alex Ribeiro de Lima ANALISADORES, FR. C/250ML
CPF n°: 004.252.407-54 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS (CONCENTRADO 25X)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2022 PLASMA CONTROLE DE 203,167 243800
. ; 4 |COAGULAGAO (CONTROL1 |KIT 12
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS 1X1 - CONTROL 2 1X1)
- , X VALOR TOTAL DO LOTE R$ 148.40000
LOTE 1 CANAA COMERCIO DE MATERIAL LTDA-EPP
REAGENTES PARA BIOQUIMICA OBJETO: O objeto da presente ATA DE REGFISTRO DE PRECOS tem por objeto o Registro de
- MARCA VALOR | VALOR Pregos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos, de materiais laboratoriais, reagentes
ITEM | DESCRICAO DO OBJETO UNIDADE | QUANT UNIT. TOTAL quimicos insumos e reagentes vinculados a cessdo gratuita (COMODATO) de equipamentos de TESTE RAPIDO
1 ACIDO URICO TESTE 11200 | LABORLAB |1.82 20.384.00 automagdo para atender as necessidades da secretaria Municipal de Saude do Mumclplo de 'LOTES | DESCRICAO DO OBJETO UNIDAD | QUAN | MARCA VALOR VALOR
- TABORLAE 3 = Cachoeiras de Macacu, com validade até 31/08/2023, em conformidade com o processo i ivo n° T UNITARIO TOTAL
2 ALFA 1 GLICOPROTEINA _ | TESTE 2.000 3,24 6.480,00 0012/2022. LOTE VI | KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 40 | EBRAM 110,50 4.420,00
3 ALBUMINA TESTE 16.800 | LABORLAB |18 30.576,00 FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apos fornecimento. $§;¢;°G com 100
4 AMILASE TESTE 11.200 | LABORLAB |22 24.864,00 PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES. LOTE Vil T | KIT TESTE RAPID O KiT 30 | BIOTECNIC | 66.47 1.94.10
5 BILIRRUBINA DIRETA TESTE 21.000 |LABORLAB | 199 41.790,00 FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na Lei 8666/93 ¢ suas ANTIESTREPTOLISINA -O A " -
6 BILIRRUBINA TOTAL TESTE 21.000 LABORLAB 1,99 41.790,00 alteragdes. Proc. Adm n° 0012/2022. (ASO) LATEX
DA EMPRESA REGISTRADA LOTEX | KIT TESTE RAPIDO PCR KIT 50 | BIOTECNIC 5515 2.757,9
7 CK-NAC TESTE __ [12.000 [LABORLAB |3 65 43.800,00 PROTEINA C REATIV A A
3 CKMB TESTE 3.000 LABORLAB 4: 02 32.16 0: 00 O(s) preco(s), a(s) Jqua:;gl;u[i:t(;)];(zgszb:lrxes:;ior de Servigo (s) e as especificagdes registradas nesta Ata, E_ ATEX )
9 CALCIO ARSENAZO TESTE __[11.200 |LABORLAB 7,62 [20.384,00 LOTEXI [KITTESTE RAPIDO ox |7 |0 |EBRAM 20455 643650
10 COLESTEROL TOTAL TESTE 35.000 | LABORLAB |18 63.700,00 LOTE XIl | KIT TESTE RAPIDO KIT 30 |WAMA | 410,00 12.300,00
11 CREATININA ENZIMATICA | TESTE 56.000 | LABORLAB |18) 101.920,00 'VI'A%N,&) LElf‘:TLEOSE LATEX
T RLAB | | (MONONUCLEOSE)
12 DIMERO D TESTE _ |1.000 | LABO! 28,57  |28.570,00 LOTE Xill | KIT TESTE RAPIDO PARA 30 |WAMA | 217,00 6.510,00
13 FERRO TESTE 5.600 LABORLAB | 3 38 18.928,00 gﬁliﬁnﬂ:ﬁﬁ&
14 FOSFATASE ALCALINA | TESTE _ |21.000 |LABORIAB 11,99  |41.790,00 Fomecedor: CANAA COMERCIO DE MATERIAL LTDA-EPP ANTICORPOS (IGG/IGM)
15 FOSFORO TESTE 5.600 LABORLAB |1 82 10.192,00 CNPJ: 09.039.151/0001-28
16 GAMA GGT TESTE 21.000 |LABORLAB |34 71.400,00 EnderegoRua Humberto de Campos, 29, Lote 02, Lindo Parque, Sdo Gongalo/RJ
17 GLICOSE TESTE __ [70.000 |LABORLAB |78 127.400,00 CEP: 24.420.320
18 HDL DIRETO TESTE __ |35.000 |LABORLAB [346 | 121.100,00 FonelFax:21-37078414 SORO, Pl pama PalliduNO
- Dy derson Coelho C:
19 |HEMOGLOBINA TESTE  |11.200 |UABORLAB [10,53 | 117.936,00 e ey Campos SANGUE TOTAL, POR
B METODO
GLICOSILADA IMUNO CROMATOGRAFICO
2 SOLUCAO LISANTE PARA |[FRASCO |12 LABORLAB [270,16 |3.241,92 _KIT COM 10 TESTES.
HBAIC LOTEIl I LOTE XIV | KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 60 |WAMA | 134,00 8.040,00
21 CONTROLE PARA HBAIC |KIT 36 LABORLAB [484.14 17.429,04 REAGENTES DE HEMATOLOGIA DETERMIN AGAO
2 = ITEM DESCRIGAO UNID | quant | MARCA VALOR VALOR TOTAL QUALITATIVA E
22 CALIBRADOR PARA HBAIC |KIT 36 LABORLAB | 773,64 |27.851,04 C UNITARIO DIFERENCIAL DE
23 LDH TESTE 5.600 LABORLAB |3 57 19.992.00 HEMOGRAMA EBRAM 528 369.60000 ANTICORPOS ANTI-HIV -1 E
24 |LIPASE TESTE | 11.200 |LABORLAB [g.88  [99.456,00 ! COMPLETO TESTE 7000 ANTI-HIV -2
- > e SISTEMA FECHADO SARSTEDT 3,76 376,00 SEPARADAMENTE (TESTE
25 MAGNESIO CPZ TESTE __ |11.200 |LABORLAB [1.99  |22.288,00 PARA HEMOGRAMA RAPIDO), KIT COM 20
26 PROTEINAS TOTAIS TESTE 16.800 LABORLAB | 138 23.184,00 ESTERIL, TESTES. |
27 PROTEINA URINARIA TESTE 1.400 TABORLAB [2,02 2.828,00 EMBALADO LOTE XV ggrgsmﬁﬁ :é;éngopc:% s KIT 60 |EBRAM | 129,50 7.770,00
CONTROLE PARA KIT 18 LABORLAB [67,74 | 1.219.32 INDIVI DUALMENTE - DA HEPATITE C ANTI HCV
28 PROTEINA URINARIA ‘[’)g Iil%IEL ’l‘?gleNs“\rII-Do (TESTE RAPIDO), KIT COM
= X 25 TESTES.
29 PCRPARA AUTOMACAO | TESTE _ |22.400 |LABORLAB 9,19 205.856,00 COM UM COMPOSTO LOTE XVI | KIT TESTE RAPIDOPARA | KIT 60 | EBRAM | 103,90 6.234,00
30 ASO POR AUTOMACAO TESTE 2.400 LABORLAB 473 11.352,00 DE MG QUE IMP EDE DETERMINAGAO
31 FR POR AUTOMACAO TESTE 2.400  [LABORLAB |3 3g 5.712,00 2 #;gmﬁg;\g ISDE UNID | 100 ggﬁggﬁg‘g; ';?J PERFICIE
32 TGO (AST) TESTE __|21.000 | LABORLAB |1,99 41.790,00 ® BT ROMBOC! DO VIRUS DA HEPATITE B
33 TGP (ALT) TESTE 21.000 | LABORLAB |99 41.790,00 t (HBSAG) POR METODO
: TOPENIA) ATE 12 IMUNOCROMATOGRAFICO
34 TRIGLICERIDEOS TESTE 35.000 | LABORLAB |3 47 121.450,00 HORAS AP6S A USANDO ANTICORPOS
35 UREIA UV TESTE 56.000 | LABORLAB |1 82 101.920,00 COLETA, DUPLA MONO E POLICLONAIS
SORO CONTROLE KIT 48 LABORLAB 140,74 |6.755,52 FUNGAO POR IMOBI LIZADOS NA
36 NORMAL ’ > ASPIRAGAO E OU MEMBRAN A PARA
VACUO, TAMPA DE IDENTIFICAGAO SELETIVA
37 SORO CONTROLE KIT 48 LABORLAB | 140,74 | 6.755,52 ROSCA. DE HBSAG EM AMOSTRAS
PATOLOGICO S CONTROLE EBRAM 129673 |15.56076 DE SORO, KIT COM 25
RADOR PARA A .
38 CALIB RP. KIT 2 14040 |3.369,60 HEMATOLSGICO LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 30 |MED 899,% 26.998,50
BIOQUIMICA 3 PARA CONJ. |12 Xvil DETECGAO QUALITATIVA NEVENSHO
CONTROLE DE PCRPARA |KIT 36 LABORLAB (367,37 |13.225,32 EQUIPAMENTO DE DE ANTICORPOS IGG/IGM
39 AUTOMACAO TRES PARTES TRES DO VIRUS HEPATITE A, KIT
TABORIAE NIVEIS 3x3ml COM 25 TESTES.
% CALIBRADOR DE PCR KIT 6 484,1525 | 2.904,92 CONTROLE EBRAM 2546287 |30.55544 LOTE KIT TE STE RAPIDO PARA | KIT 25 | M o | 675,00 16.875,00
PARA AUTOMACAO HEMATOLGGICO Xvii DETECCAO QUALITATIVA N
SOLUCAO FRASCO |36 WIENER 532,55 |19.171,80 PARA DE ANTICORPOS ANTI-TB
41 | DESPROTEINIZANTE | | 4 EquipamENTO DE | CONY- |12 NO SORO OU PLASMA, POR
2 SOLUCAO DE LIMPEZA FRASCO |18 WIENER 183,00 | 3.294,00 ﬁ:"}gg ;A;‘JIES TRES CROMATOGRAFIA, KIT
ALO) X COM 25 TESTES.
VALORTOTAL DO LOTE RS 1.768.000,00 SOLUCAO EBRAM 59,72 597,20 LOTE XIX | KIT TESTE RAPIDO _ KIT 10 |Eco 1.610,00 16.100,00
DESINCRUSTANTE E IM UNOCROMATOGRAFICO aaonosT
BIOCIDA EM TIRAS, PARA.
LOTE II CONCENTRADA DETECGAO DO LiQUIDO
MATERIAL PARA IONS SELETIVOS E PH ESPECIFICA PARA AMNISTIC O EM
N MARCA [VALOR _[VALOR LIMPEZA INTENSA, SECREGOES VAGINAIS
ITEM | DESCRICAO DO OBJETO | UNIDADE | QUANT. UNITARIO| TOTAL 5 DESCONTAMINAGAO |FR- |10 DURANTE. ‘E\c%kiﬁ’gfz
1 ELETRODO DE SODIO UNIDADE |4 MEDVAX [2,858,70 | 11.434,80 E&Q’éﬂﬁ,’f@g s ::g;:ig; \GFBR-1 EM
2 ELETRODO DE POTASSIO | UNIDADE |4 MEDMAX [2.85871 [ 11.434,84 ANALISADORES AUXILI ANDO AG
3 ELETRODO DE CLORO UNIDADE |4 MEDMAX |2.858,71 11.434,84 HEMATé LOGICOS DIAGNGSTICO DA
4 ELETRODO DE CALCIO UNIDADE |4 MEDMAX | 2.858,71 11.434,84 FR. COM 50ML. RUPTURA DE MEMBRANAS
5 ELETR9D0 DE UNIDADE 2 MEDMAX | 2.986,86 5.973,72
REFERENCIA
6 ELETRODO DE PH UNIDADE |4 MEDMAX | 2.858,70 11.434,80
7 CONTROLE PARA fONS KIT 18 MED MAX | 185,50 3.339,00
SELETIVOS
3 BOBINA PARA IONS UNIDADE 108 MEDMAX | 7,51 811,08
SELETIVOS
9 SOLU(;[\O DE LIMPEZA UNIDADE 1 MEDMAX | 358,42 4.301,04
PARA ION SELETIVO
SOLUCAO UNIDADE MEDMAX | 358 42 4.301,04
10 (;ONDICIONADORA PARA 12
ION SE]:ET]VO
SOLUCAO DE UNIDADE MED MAX | 208,12 2.497,44
11 PREENCHIMENTO PARA 12
ION SELETIVO
12 PACK PARA [ONS UNIDADE 48 MEDMAX | 897,97 43.102,56
SELETIVOS
VALOR TOTAL DO LOTE RS 121.500,00
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AMARELO VI E AGUA
DEIONIZAD A), EMBALAGEM
EXTERNA EM PAPEL CARTAO
CONTENDO INSTRUGAO DE USO
DO PRODUTO, ESPAGCO ~
DESTINADO A IDENTIFICACAO
DO PACIENTE, TIPO DE EXAME,
DATA DE REALIZACAO, SITEMA
QR CODE E C6DIGO DE BARRAS
PARA CONTROLES INTERN OS.
REGISTRO NA ANVISA.

LOTE LI

SOLUCAO DESPROTEINIZANTE
DESTINADA A LIMPEZ A DE
VIDRARIAS, CUBETAS E
UTENSILIO S LABORATORIAIS FR.
C/250ML. REGISTRO NA ANVISA.

FRASCO

12

285,40

3.424,80

LOTE LIl

ANTISSEPTICO-HIGIENIZANTE
DE USO T6PICO PARA MAOS
C/500ML, COM AS SEGUINTES
ESPECIFICAGOES:
ANTISSEPTICO, HIGIENI ZANTE E
HIDRATANTE P ARA MAOS E
PELE, DE AGAO BACTERICIDA
RAPIDA E EFEIT O RESIDUAL
PROLONGADO CONTENDO
ALCOHOL, CHLORHEXIDINE,
DIGLUCONATE, HIDROGEN
PEROXIDE,
CAPRYLIC/CAPRIC/LAURICTGRI
GLYCERIDE, i
PHENACETIN FRAGANCE, AGUA.
DISPENSADOR DO PRODUTO COM
DOSAGEM DE APLICAGAO ENTRE
3E 5 ML E POSSIBILIDADE DE
PRESSIONAMENTO COM O
COTOVELO EVITANDO
CONTAMINAGAO POR TOQUE DE
MAO!

FRASCO

30

PROFILATI
cA

139,94

4.198,20

LOTE
LXv

FRASCO PARA COLETA,
ARMAZENAMENTO E
TRANSPORTE DE AMOSTRA
BIOLGGICA, SEM NECESSIDADE
DE REFRIGERAGAO, COM TAMPA
DE ROSCA ARUNILADA E N
COMPARTIME NTO DE VEDACAO
REMOVIVEL PAR A DISPENSACAO
DA AMOSTRA, SISTEMA DE
DUPLA FILTRAGEM COM FILTRO
CONIC O E MICROFILTRO
INTERNO EXTRA, COLE TOR
PARA VOLUME PADRONIZADO E
REDUZID O DA AMOSTRA,
LIQUIDO CONSERVANTE QUE
AJUDA A ELIMINAR O MAU ODOR
E CONSERVA AMOSTRA POR ATE
30 DIAS E REGISTRO NAANVISA.

UNIDADE

5.000

NL DIAGN

6,25

31.250,00

LOTE
LXvI

TIRAS DE URINA 11 PARAMETROS
AUTOM ATIZADA COM 150 UNID.

LOTE
LXVII |

FRASCO

150

BIOCON

147,25

22.087,50

CORANTE HEMATOL 6GICO
RAPIDO 3X500ML.

KIT

RENYLAB

48,40

1.936,00

LOTE
LXIX

CORANTE HEMATOLGGIC O
GIEMSA 1000ML.

KIT

20

RENYLAB

101,50

2.030,00

LOTE
LXX

CAIXA EXTERNA E BANDEJA
FABRICADA EM PAPELAO
ONDULADO COM CINTA INTERNA
DE PAPEL RIGIDO ME DINDO
205X285X240MM,COM SACO
IMPERMEAVEL EM

POLIETILENO, ALCA DUPLA E
LACRE DE SEGURANCAPARA
TRANSPORTE DE ACORDO COM A
NORMAS ABNT NBR 13853
GARANTINDO SEGURANCA AOS
USUARIOS.

UNIDADE

200

FIRSTLAB

11,25

2.250,00

LOTE LIl

CURATIVO PéS COLETA
TRANSPARENTE EM
POLIESTIRENO, ALGO DAO,
PAPEL GLISSINE E COLA AC,
COM SISTEMA DE FITA EM
DUPLA FACE NAPARTE
INFERIOR, MED INDO 25MMX15M
C/500 UNIDADES E REGISTRO NA
ANVISA.

CAIXA

60

FRISTLAB

39,00

2.340,00

LOTE LIV

PIPETAS AUTOMATICAS 5 MC -
COM DUPLO ESTAGIO, DESIGN
ERGONOMICO, ELEVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS
DIVER SAS APLICAGOES COM
CERTIFICAGAO DE CALIBRAGAO.

UNIDADE

PEGUEPET

170,00

51000

LOTE
LXXI

COMPRESSA PARA ANTISSEPSIA|
DE TNT UMEDECIDO EM ALC OOL
ISOPROPILICO NAO
INFLAMAVEL MEDINDO
6,00X3,0CM, EMBALADO EM
ENVELOPE TERMOS SELADO E
LACRADO EM POLIME RO
PLASTICO COM REVESTIMENTO
ALUMINIZADO.

UNIDADE

30.000

LABOR
IMPORT

2.10000

LOTE LV

PIPETAS AUTOMATICAS 10 MC -
COM DUPLO ESTAGIO, DESIGN
ERGONOMICO, ELEVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS
DIVERSAS APLICACOES COM
CERTIFICAGAO DE CALIBRAGAO.

UNIDADE

PEGUEPET

170,00

510,00

EQUIPAMENTOS
LOTES

LOTE
LXXI

DESCRIGAO DO OBJETO

UNIDADE

QUAN
T

MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CADEIRA PARA MICROSCOPIO EM
ESTRUTURA GIRATGR IA EM AGO
PINTADO NA COR PRETA, COM
CAPACIDADE PARA ATE 110
QUILOS, REVESTIDA EM CORANO
COM ESPUMA INJETADA DE ALTA
DENSIDADE, POSSUNDO UMA
CONTRA CAPA EM TECIDO
POLIPROPILENO NO ASSENTO E

ENCOSTO, ALTURA DO ASSENTO

UNIDADE

03

PETHIFLEX

669,00

2.007,00

FETAIS (ROM) EM

GRAVIDAS, KIT COM 10

TESTES.
LOTE XX | KIT TESTE RAPIDO DE KIT 30 |EBRAM | 175,00 5.250,00

TROPONINA COM 25

TESTES.
LOTE XXI | KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 30 [ECo . | 370.00 11.100,00

DETERMINAGAO on e

QUALITATIVADE

ANTICORPOS ESPECIFICOS

PARA HIV -1, INCLUINDO

SUBTIPO O, HIV -2 E SiFILIS

EM LINHAS

DIFERENCIAD AS, POR

IMUNOCROMOTOGRAFIA

E SENSIBILIDADE DE 100%

(405/405) E E®ECIFICIDADE

DE 99,5% (478/480), KIT COM

25 TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 20 |EBRAM |1.250,00 | 25.000,00
XXII CHIKUN GUNYA COM 25

TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 30 |WAMA | 365,00 10.950,00
XX DETERMINAGAO

QUALIT ATIVA DE

ANTICORPOS ANTI-

ANTIGENO DE SUPERFICIE

DA HEPATITE B MARCADO

COM OURO COLOIDAL

POR METODO i

IMUNOCROMATOGRAFICO

, EM AMOSTRAS DE

SANGUE TOTAL, SORO OU

PLASMA, KIT COM 20

TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 15 | EBRAM | 1.356,6667 | 20.350,00
XXIV ZICA COM 25 TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 30 |EBRAM | 530,55 15.916,50
XXV DENGUE NS1 COM 25

TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 30 |EBRAM | 525,00 15.750,00
XXVI DENGUE IGG/IGM COM 25

TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPI DO DE KIT 30 |EBRAM | 309,00 9.270,00
XXVII SANGUE OCULTO NAS

FEZES SEM DIETA COM

TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO PARA | KIT 30 |WAMA [ 115,00 3.450,00
XXVIII DETERMINA GAO DE

ANTICORPOS (REAGINAS)

NO SORO, PLASMA OU

LI QUIDOCEFALO -

RAQUIDIAN O (LCR) POR

FLOCULAGAO PARA

SIFILIS, KI T COM 5ML E

CONTROLE.
LOTE KIT PARA DETERMINAGAO | KIT 40 [MED o | 175000 70.000,00
XXIX QUALITATIVA DO ViRUS N

INFLUENZA A E B POR

METODO )

IMUNOCROMATOGRAFI CO

, KIT COM 25 TESTES.
LOTE KIT TESTE RAPIDO KIT 25 | BIOCON | 341,00 8.525,00
XXX CROMATOGRAFICO

QUALITATIVO PARA

DETECGAO DIFERENCIAL

DOS ANTIGENOS DO

GRUPO SANGUNEO A, B E

FATOR RH, KIT COM 10

TESTES.
DIVERSOS
LOTES DESCRIGAO DO OBJETO UNIDADE T QUANT [MARCA [ VALOR [ VALOR
LOTE MIN | PARASITOFILTRO C/500. PACOTE |15 DESKARPL | 525,75 | 7.886,25
XXXI AS
LOTE COLETOR DE URINA INFANTIL CAXA 30 cP 77,25 | 2.317,50
XXXII UNISSEX C/100.
LOTE COLETOR DE FEZES 50 OU 80 ML | PACOTE | 20 FIRSTLAB | 399,00 | 7.980,00
XXXIV C/1000.
LOTE COLETOR DE URINA 50 OU 80 ML | PACOTE | 20 FIRSTLAB | 40580 | 8.116,00
XXXV C/1000.
LOTE COLETOR DE URINA 50 OU 80 ML | PACOTE | 20 FIRSTLAB [ 455,00 | 9.100,00
XXXVI ESTERIL C/1000.
LOTE ALCA DE PLATINA CALIBRADA 5 | UNDADE |6 NEWPROV | 414,10 | 2.484,60
XXXVII | UL.
LOTE ALGA CALIBRADA ESTERIL PACOTE |50 23 33,00 | 1.650,00
XXXVII| | DESCARTAVEL DE 1 UL C/100.
LOTE ALGA CALIBRADA ESTERIL PACOTE |50 cP 33.95 | 1.697,50
XXXIX DESCARTAVEL DE 10 UL C/[10.
LOTE XL | TUBO 12X75 VIDRO C 250. CAIXA 50 65,00 | 3.250,00
LOTE XLI | TUBO 15X100 VIDRO C/250. CAIXA 100 121,00 | 12.10,00
LOTE LAMIN A PARA MICROSCOPIA CAIXA 300 | FIRSTLAB | 11,50 | 3.450,00
XLV BORDA FOSCA, CAIXA C/ 50 UNID.
LOTE LAMINA PARA MICRO SCOPIA CAXA 300 |FIRSTLAB | 955 | 2.865,00
XLVI BORDA LISA CAIXA C/ 50 UNID.
LOTE LAMINULA 24X24 C/100. CAXA 300 | FIRSTLAB | 655 | 1.96500
XLVII
LOTE TUBO EPPENDORF C/ 1000. PACOTE | 50 cP 115,00 | 5.750,00
XLVILL
LOTEL | FRASCOCOLETOR PARA UNIDADE (7,000 | SCAN 611 | 42.770,00

TRANSPORTE DE AMOSTRA

BIOL6G ICA SEM ADITIVO COM

FECHAMENT O DE ROSCA,

ACOMPANHA EMBALAGEM

FLEXI VEL CONTENDO 30ML DE

LIQUIDO CONSERVANTE:

(ALDEIDO FORMICO, GLICERINA,

ALCOOL ETiLICO,

PROPILENOGLICOL, ALCOOL

ISOPROPILICO,

METILP ARABENO, CORANTE

ARTIFi CIAL ALIMENTICIO

LOTE LVI

PIPETAS AUTOMATI CAS 20 A 200
MC - COM DUPLO ESTAGIO,
DESIGN ERGONOMI CO, ELEVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS
DIVERSAS APLICAGOES COM
CERTIFICACAO DE CALIBRAGCAO.

UNIDADE

PEGUEPET

295,00

885,00

LOTE
Lvi

PIPETAS AUTOMATICAS 50 A 200
MC - COM DUPLO ESTAGIO,
DESIGN ERGONOMICO, ELEVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS

DIVE RSASAPLICAGOES COM
CERTIFICAGAO DE CALIBRAGAO.

UNIDADE

PEGUEPET

295,00

885,00

LOTE
Lvin

PIPETAS AUTOMATICAS 100 MC -
COM DUPLO ESTAGIO, DESIGN
ERGONOMIC O, ELEVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS
DIVERSAS APLICAGOES COM _
CERTIFICAGAO DE CALIBRAGAO.

LOTE LIX

PIPETAS AUTOMATICAS 200 MC -
COM DUPLO ESTAGIO, DESIGN
ERGONOMICO, EL EVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS
DIVERSAS APLICAGOES COM
CERTIFICAGAO DE CALIB RAGAO.

UNIDADE

PEGUEPET

170,00

510,00

UNIDADE

PEGUEPET

170,00

510,00

LOTE LX

PIPETAS AUTOMATICAS 500 MC -
COM DUPLO ESTAGIO, DESIGN
ERGONOMICO, ELEVADA
PRECISAO E EXATIDAO NAS
DIVERSAS APLICAGOES COM
CERTIFICAGA O DE CALIBRACAO.

UNIDADE

PEGUEPET

170,00

510,00

LOTE LXI

PIPETAS AUTOMATICA S 1 ML -
COM DUPLO ESTAGIO, DESIGN
ERGONOMICO, ELEVADA
PRECISAO E EXATI DAO NAS
DIVERSAS APLICAGOES COM
CERTIFICAGAO DE CALIBRAGAO.

UNIDADE

PEGUEPET

170,00

510,00

LOTE
Lxin

PONTEIRA UNIVERSAL 200 A 1000
MICROLITROS C/1000

PACOTE

25

FIRSTLAB

60,40

1.510,00

LOTE
Lxu

PONTEIRA UNIVERSAL 5 A 200
MICROLITROS C/ 1000

PACOTE

FIRSTLAB

22,80

912,00

LOTE
Lxiv

PIPETA PARA DETERMINAGAO
DO EXAME DE VHS, GRADUADA,
EM POLIESTIR ENO,
DESCARTAVEL, QUE PERMIT E
RAPIDA EXECUGAO DO ENSAIO,
COM RESULTADOS COMPATIVEIS
AO METODO DE WESTERGREEN,
EMBOLO (BULBO) NA PARTE
INFERIOR, QUE DEVE SER
ENCAIXADO NO TUBO DE
COLETA, E FILTRO NA PARTE
SUPERIOR, QUE PERMITEM O
PREENCHIMEN TO DA PIPETA
POR CAPILARIDADE, PCT. C/25
UNID.

PACOTE

100

Cc.P

65,00

6.500,00

MAX. 760MM E MIN 660MM,
DIMENSAO LARG. 430MM, PROF.
390 EDIMENSAO DO ENCOSTO
LARG.390MM E ALT. 290

LOTE
LXXIV

A CENTRIFUCA DE BANCADA 4.000
RPM PORTE MEDIO COM NIVEL

DE RUIDO EXTREMAMENTE
BAIXO, COM ROTOR DE 24X10ML,
MOTOR DE CORRENTE CONTINUA
SEM ESCOVAS;SISTEMA
CONTROLADO POR
MICROPROCESSADOR DIGITAL;
DISPLAY EM LCD; TAMPA COM
TRAVA DE SEGURANGA; AVISO
SONOROE ABERTURA

AUTOMATI CA DA TAMPA APSS
TERMINO DA CENTRIFUGAGAO;
OPGAO DE ROTORES
INTERCAMBIA VEIS; SISTEMA
ANTI-DESBALANCEAMENTO COM
AVISO SONORO. RPMMAXIMO 100
- 4.000RPM RCF MAXIMO 1,5 - 2.250
XG TEMPERATURA DE
FUNCIONAMENTO 5°C ~ 40°C
UMIDADE RELATIVAS 80%
PRECISAO DA VELOCIDADE * 10
RPM, CAPACIDADE MAXIMA DE
ACORDO COM O ROTOR, DISPLAY
LCD TIMER 0 A 99 MINUTOS,
NIVEL DE RUIDO < 45 DB, TENSAO:
AC 110 - 220V, FREQUENCIA 50 - 60
Hz, POTENCIA 200 W, PESO 23 KG,
DIMENSAO (L X C X A) 483 X 320 X
265 MM.

LOTE
LXXVI

UNIDADE

01

KACIL

6.350,00

6.350,00

ESTUFA BACTERIOLGGICA
CLASESE | BAIXO RISCO, BIVOLT,
CAPACIDADE DE 80 LITROS,
ESTRUTURA INTERNA E EXTERNA
EM ACO CARBONO COM PINTURA
ELETROSTATICA, CONT ROLADOR
DIGITAL COM RESO LUGAO DE 0,1
°C BIVOLT AUTOMATICO COM

PID, 3 PRATELEIRAS EM CHAPA DE
ACO CARBONO COM PINTURA
ELETROSTATICA, PAINEL EM
POLICARBONATO, RESISTENCIAS
TUBULARES EM ACO INOX, LED
INDICADOR DE AQUECIMENTO,
PROGRAMAGAO E INDICAGAO
DIGITAL D A TEMPERATURA
ATRAVES DE TERMOMETRO
DIGITA L RESOLUCAO DE LEITURA
0.1°C,PORTA INTERNA COM

VIDOR TRANSPARENTE PARA
VISUALIZAGAO DAS AMOSTRAS,
SAIDA DE FLUXO DE AR SUPERIOR
COM ORIFICIO CENTRAL PARA
ACOMODAGAO DE TERMOMETRO,

UNIDADE

01

IMBRAS

6.875,00

6.875,00
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A EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
\éIEMNg,I‘Ls%‘;ésOA';%iﬁ :6 AS DE 70 10 UNIDADES 90MM ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 053/2(:';2
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS
Xsoxea 17 |REATIVO DE KOVACS FRASCO |24 | LABORCLIN [3215 771,60 X
SISTEMA DE IDENTIFICAGAO LABORCLIN | 165,71 16571,00 PADARIA SANTA RITA DE MACACU LTDA
18 BACTERIANA MANUAL KT 100 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ESTACAO PARA TRATAMENTO DE PERMUTIO |7.150,00 | 7.150,00 A 2 LABORCLIN FORNECIMENTO DE LANCHE PGS JEJUM A SER SERVIDO NO LABORATORIO MUNICIPAL, POR UM PERIODO
R N 19 |SOLUGAO DE CLORETO FERRICO |FRasco |24 926 2224 ,
AGUA POR OSMOSE REVERSA TABORCLIN | 25,2633 1212 DE 12(DOZE) MESES, com validade até 05/09/2023, em conformidade com o processo administrativo n® 1047/2021.
INDI CADO PARA APLICAGOES 20 |TIRAS DE OXIDASE FRASCO |48 a 212,64 FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dis apos fomecimento.
rf o CRALPLAST :
TAIS COMO QUINIC A ANALITICA, SWAB COM MEIO DE 200 (zosomo | muom NI T T s sttt e
PREPARO DE REAGENTES, 21 |TRANSPORTE (STUART OU UNIDAD | 19000 DA EMPRESA REGISTRADA
QUIMICA FINA E PESQUISAS; Sﬁ:g::;é;m —-PACOTE COM 100 (E o(s) pr;n;o(sz, )a(s) quantidade(s), o(s) Prestador de Servigo (5) ¢ as especificagdes registradas nesta Ata, encontram-se indicados na(s) tabela(s)
g;:'&'&nguﬂ_lg'}\%?g:gém? EE 22 |SWAB SIMPLES TAMPONADO — | UNIDAD | 10000 | CRALPHAST (1,99 19.90000
- PACOTE COM 100 UNIDADES E Fornecedor: PADARIA SANTA RITA DE MACACU LTDA
com C?EN: ggxﬂ%bfmﬁ ATE1,3 23 [LuGoL FRASCO | 20 LABORCLIN 29,86 597,20 CNPJ: 30.345.854/0001-70
MS/CM ’ ’ Rua Floriano Peixoto, n® 121, Centro, Cachoeiras de M: R,
MSICMEACONTAGEM o |owowoe |01 os[URILABTRIO ~GAIA COMTO [ ques |09 [0S0 (35282 3555200 Endersgo: Rua Floriano Peixoto, entro, Cachoeiras de Macacu/|
FORNECENDO AGUA COM UNIDADES E-MAIL: padariasantari il.com
CONTAGEM DE BACTERIAS CORANTE ZIEHL - LABORCLIN | 6820 1.636,80 Contato: Dalton de Souza Soares
HETEROTRGFICAS < 100 UFC/ML; 25 NEELSON,CAIXA CONTENDO 1 CAXA |24 CPF: 250.978.657-15
R N ; KIT — - - T
\EIAZASTAgIgE é%:l;bI;QrgSsU[IJ:DO 4 26 | CORANTE DE GRAM, CAIXA o |24 LCABORCLIN 5953 18873 Ttem Descrigao do Material ou Unid. 25;:.: Marca ::I:: 3{%’?‘-‘ VALOR | VALOR
2 . CONTENDO 1 KIT ada minim [ poR |
gé\%vs?w%g{a“{éegkgiméﬁﬁgl\ 27 |HIDRGXIDO DE POTASSIO FRASCO | 24 LABORCLIN | 14,79 354,96 PEDID
LOTE MISTO POLIDOR E CARTUCHO 28 PIPETA ESTERIL DESCARTAVEL | uNiDAD | 45 g99 CRALPLAST 10,23 2.760,00 Biscoito doce, tipo maria 2X2, BAUDUCCO | 1.170 1.755 0,68 4.773,60
LXXVIl | BACTERIOLSGI CO DE 0,2 MM. SML (INDI VIDUAL) £ L acondicionado em embalagem
CAMARA ASSEPTICA FARA USO PERWUTIO [9.950.00(9.950,00 SISTEMA AUTOMATIZADO Id/ BD 174230 |209.07600 05 | indviduslcom nominimo 11 | Lo | 7.020
EM SETOR DE MICROBIOLOGIA N -990,001 9958, 20 |MIC PARA GRAMNEGATIVO —  |caxa |120 ar. g
CAIXA COM 25 TESTES
PRODUZIDA EM MATERIAL DE SISTEMA AUTOMATIZADO Id/ BD 174234 |209.08080 Caixa com 180
PLASTICO PVC RIGIDO COM 30 MIC PARA GRAM POSITIVO — cAXA | 120 Biscoito amanteigado, sabor BAUDUCCO | 1.170 1.750 0,68 4.773,60
PORTAS E VISOR EM ACRILICO CAIXA COM 25 TESTES chocolate 2x2 acondicionado
TRANSPARENTE PARA SISTEMA AUTOMATIZADO Id/ BD 174234 |209.80,80 06 | em embalagem individual com | UNID | 7.020
TRABALHOS DE MICROBIOLOGIA 31 | MIC PARA URINA - CAIXA COM | caxa | 120 ~ nominimo 9 gr.
E OUTROS QUE EXIJAM 25 TESTES Caixa com 280
AMBIENTE ASSEPTICO. ACAMARA Biscoito salgado, tipo cream BAUDUCCO | 2.340 3.510 0,68 9.547,20
DEVERA POSSUIR LAMPADA UNIDADE | 01 VALOR TOTAL DO LOTE: RS 824.000,00 cracker 2x2 acondicionado em
ULTRAVIOLETA GERMICIDA COM CoTEV 07 emhalagemr?n:l::;v;f;zl com no UNID 14.040
ﬁgxg;gﬂgg B,\En OP’:\EK: DE 254 INSUMOS PARA COLETA Caixa com 180
ESTER“—'ZAGAC(’ E)L AMPADA DESCRIGAO DO OBJETO UNIDADE | QUANT | MARCA VALOR VALOR Total do Fornecedor: R$19.094,40
y UNITARIO TOTAL
FLUORESCENTE BRANCA PARA 01 TUBO DE EDTA K2 A UNIDADE | 80.000 | BD 025 6800000 "
OBSERVAGAO DOS TESTES. VACUO, MATERIAL P N s sin S Aguian - ACACU/RI
LOTE DIMENSOES APROXIMADAS DE PLASTICO, VOL. 4ML, Secretario Municipal de Saide
LXXVII 800MM X 505MM X 520MM. BIVO LT. DIMENSAO 13X75MM, ORGAO GERENCIADOR
TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 1.110.679,45 TAMPA HEMOGARD.
i 02 TUBO DE PLASTICO A UNIDADE | 80.000 BD 124 99.20000
VACUO COM ADIT IVO
. BARREIRA DE MA TERIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ INERTE (GEL
CarlosEduardo da Silva Aguiar SEPARADOR),ATIVADOR
Secetario Municipal dSaude DE COAGULO, TUBO
G6RGAO GERENCIADOR SILICONADO, ROLHA
SILICONADA, TAMPA
AMARELA VOL. 5,0ML,
DIMENSAO 16X100MM,
TAMPA HEMOGARD.
03 TUBOSDE CITRATO DE UNIDADE | 18.000 BD 1,4 25.92000
S6DIO A VACUO,
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS MATERIAL PLAST ICO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2022 VOL. 2,7 ML, DIMENSAO
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS
X
ENZIPHARMA PRODUTOS MEDICOS E LABORATORIAIS LTDA T3X75MM. TAMPA
OBJETO: O objeto da presente ATA DE REGFISTRO DE PRECOS tem por objeto o Registro de HEMOGAR DD.
Pregos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos, de materiais laboratoriais, reagentes )
quimicos insumos e reagentes vinculados a cessdo gratuita (COMODATO) de equipamentos de
automagdo para atender as necessidades da secretaria Municipal de Saliide do Municipio de 04 TUBO DE EDTAK2 A UNIDADE | 6.000 | BD 0% 5.100,00
Cachoeiras de Macacu, com validade até 31/08/2023, em conformidade com o processo administrativo n® VACUO, MATERIAL
0012/2022. PLASTICO, VOL. 2 ML,
FORMA DE PAGAMENTO: em até 30 dias apos forneci DIMENSAO 13X75MM,
3. :em até ias apoOs fornecimento. TAMPA HEMOGARD.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES. % TUBO DE FLUORETO A GNIDADE | 7200 | B0 (53 SEH.00
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na Lei 8666/93 ¢ suas VACUO, MATERIAL
alteragdes. Proc. Adm n® 0012/2022. PLASTIC__O VOL. 4ML,
DA EMPRESA REGISTRADA DIMENSAO 13X75MM, -
O(s) preco(s), a(s) quantidade(s), o(s) Prestador de Servigo (s) e as especificagdes registradas nesta Ata, TAMPA HEMOGARD.
encontram-se indicados na(s) tabela(s) abaixo(s): 06 TUBO PARA MICRO UNIDADE | 1.000 | BD 316 316000
COLETA EDTA K2 COM
TAM PA PERFURAVEL,
MEDINDO 13X75, VOL.500
: MICROLITROS.
07 AGULHA PARA COLETA UNIDADE | 60.000 BD 119 71.400,00
MULTIPLA DE SANGUE A
i VACUO, MEDINDO
Fornecedor: ENZIPHARMA PRODUTOS MEDICOS E LABORATORIAIS LTDA 25X7MM (23G).
CNPJ: 02.314.108/0001-84 08 AGULHA PARA COLETA | UNDADE [ 60000 | BD 18 7140000
EnderegoRua JOAQUIM Salvador, 138, Mutud, Sio Gongalo, Rio e Janciro MULTI PLA DE SANGUE A
CEP: 24.460570 VACUO, MEDINDO
Fone/Fax: 21-27134040 25X8MM (21G = .
Contato:Allan Kardeck Lopes Manhaes 09 ESCALPE(ZSG)COM UNIDADE | 12.000 | BD 614 73,680,00 Com a chegada dO verao, o CUIdC]CIO deve ser redobrc:do
CPF n° 844.608.577-15 DISPOSITIVO DE T L 4 i
SEGURANGA ATIVADO com o mosquito Aedes aegypti. Ele é fransmissor da dengue,
:ggg&gffgu‘ﬁi zika e chikungunya, doengas graves que podem até matar.
[oTEV o ESCALPE 21G COM UNIDADE | 12000 | B ED Tas80m Mas com atitudes simples podemos nos proteger:
MICROBIOLOGIA DISPOSTIVO DE
= MARCA VALOR VALOR
WE | DESCRIGAO DO OBJETO UNIDAD. | quanT UNTARIO | TOTAL ot BorAe Goe’
AGAR BILE ESCULINA — CX COM 48 LABORCLIN 3481 1.670,88 RECOLHE A AGULHA.
1 10 TUBOS cAxA " LANCETA 21G PARA UNIDADE | 12.000 | BD % 1248000
2 |ALCA CALIBRADA (10uL) UNDAD | g 00 | CRALPLAST (0,50 2.000,00 COLETA CAPILAR
DESCARTAVEL E - RETRATIL, ACIONADA
ALGA CALIBRADA (0,01uL) UNDAD [ g ggg | CRALPHAST (0,48 3.840,00 POR CONTATO COM
DESCARTAVEL E - DISPOSITIVO DE
4 ALFA NAFTOL 5% 10 ML FRASCO |24 LABORCLIN 11129 270,96 SEGURANGA.
DISCO ARANHA POLIDISCO P/ CEFAR  |248,89 1.9672 12 ADAPTADOR PARA UNIDADE | 1.600 | B0 e 124600
: A g : AGULHA MULTIPLA DE
5 '?ESR'II'EE gRINARIA, CAIXA COM 25 |caxa |48 EANGUE M L RSTIOD
DISCO P/ IDENTI FICAGAO BACT. CEFAR (2159 518,16 ggm_‘:;sfagm%%ﬁ,%i
6 |- BACITRACINA, FRASCO COM 20 |FRASCO |24 O BoTRo
UNIDADES -
DISCO P/ IDENTIFICAGAO BACT. CEFAR (2159 518,16 3 TORNIQUETE EM CAXA 48 |BD aesse 23400
7 |-NOVOBIOCINA, FRASCO COM 10 | FRasco | 24 BORRACHA SINTETICA
UNIDADES CAIXA COM 25 UNIDADES
DISCO P/ IDENTIFICAGAO BACT - CEFAR (2159 518,16 1 TUBO PARA MICRO UNIDADE ] 3000 | 8D 2 738000
8  |FUROZOLIDONA, FRASCO COM |FRasco |24 T O A K2 EM
- st
DISCO P/IDENTIFICAGAO BACT. CEFAR 2159 51816
9  |-OPTOQUINA, FRASCO COM 20 |FRasco |24 VALOR TOTAL DO LOTE : R$ 536.00000
UNIDADES VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 1.360.000,00
6LEO MINERAL ESTERIL LABORCLIN [1821 437,04 ; - . -
0 lemascomwomL ™M | S E isso ai, pessoal. Néo deixe acumular dgua parada
341, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ e na
11 |PACOTE COM 10 UNIDADES 90 | PAcoTE | 240 o s S para o mosquito ndo se desenvolver.
[ MM Secetirio Municipal déatde
PLACA DE AGAR CHOCOLATE [ LABORCLIN 59,88 1437120 5RGAO GERENCIADOR
12 |PRONTA PARAUSO PACOTE COM 240
10 UNIDADES 90MM
PLACA DE AGAR SAL MANITOL LABORCLIN 5326 1278240
13 |PRONTA PARA USO PACOTE COM | PACOTE | 240
10 UNIDADES 90MM
PLACA DE AGAR SANGUE LABORCLIN 38,03 9343,20
14 |PRONTA PARA USO PACOTE COM |PACOTE | 240
10 UNIDADES 90MM
PLACA DE MUELLER HINTON LABORCLIN (71,84 12.81,20 | | PATRIA AMADA
15 |PRONTA PARAUSO PACOTE COM | PACOTE | 180 suUs MINISTE BRASIL
10 UNIDADES 150MM A At |
16 |PLACA DE MUELLER HINTON eAcoTE |60 LABORCLIN 3529 211740
PRONTA PARA USO PACOTE COM
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